1. Datos Generales de la asignatura

Nombre delaasignatura: SEMINARIO DE IMPUESTOS
Clave de la asignatura: FFD-2504
SATCAL | 2-35
Carrera: | Contador Publico

2. Presentacioén

Caracterizacion de laasignatura

En esta asignatura se aporta al perfil del Contador Publico, las competencias necesarias para
utilizar la normatividad existente para el cumplimiento de las obligaciones fiscales. Esta materia
viene a reforzar todos los conocimientos adquiridos durante su carrera genérica, perteneciendo
dicha materia a la rama de la especialidad de Impuestos en la cual los alumnos afianzaran todos
los conocimientos adquiridos.

Intencion didactica

Se organiza el temario agrupando los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
de la asignatura, en el primer tema: Registro de una entidad (persona moral o persona fisica), se
aborda la forma de inscripciébn en el S.AT., IMSS asi como las inscripciones estatales y
municipales. En el segundo tema: ley del IMSS, para conocer la forma de dar de alta al trabajador,
la baja, modificacion de salarios, liquidacién de cuotas obrero patronal, seguro de ahorro para el
retiro e Infonavit. El tercer tema: Pagos provisionales para los cuales se aplican en las diversas
leyes como: ISR, IVA, 2% sobre néminas, asi como el analisis de las leyes estatales y municipales.
El cuarto tema: declaraciones anuales, se contemplan las leyes del ISR, IVA, IMSS, 2% sobre
néminas, asi como las leyes estatales y municipales todo en relacion a las declaraciones anuales
de las personas morales y fisicas.

Se sugiere en cada tema, que las actividades practicas fomenten el desarrollo de habilidades de
analisis, investigacién y trabajo en equipo. Es conveniente aplicar casos practicos reales o bien, se
aproximen a condiciones que pudieran enfrentar en la realidad finalizando con un proyecto que
integre dichos casos de cada uno de los temas. La lista de actividades de aprendizaje no es
exhaustiva, se sugieren solo las necesarias para hacer el aprendizaje mas significativo. Las
investigaciones deberan realizarse como una actividad extra clase y al comentar

la actividad en el aula, se mostraran los resultados obtenidos.

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de
elaboracioén o revision

Participantes

Observaciones

Piedras Negras Coahuilaa 7
de mayo 2025

Tecnolégico  Nacional de
México  campus Instituto
Tecnologico de Piedras
Negras

Participantes del Disefio de

especialidad:
Integrantes de
Academias de  Contador
Publico e Ingenieria en Gestion
Empresarial

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de laasignatura

Que el alumno sea capaz de reconocer el procedimiento desde el registro de una persona moral y
persona fisica, hasta la elaboracién y presentacion de sus declaraciones anuales. Llevando a cabo
todo el procedimiento desde el registro de una entidad econémica hasta la realizacién de las

declaraciones anuales.

5. Competencias previas

sobre ingresos acumulables

Conocimientos basicos sobre deducciones

Conocimientos basicos sobre disposiciones generales de la ley del ISR Conocimientos basicos

Conocimientos basicos sobre la determinacion del resultado fiscal y otros regimenes.
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6. Temario

No. Temas Subtemas
Registro de una Entidad (Persona 1.1 Creaciony Organizacion de una empresa
1. Moral y/o Fisica) 1.1.1  Constitucion legal de la entidad
econdémica

1.1.2 Registro ante la Secretaria de
Gobernacion
1.1.3 Registro ante el IMPI

1.2 Inscripcién en el SAT

1.2.1 Requisitosy trdmites para personas
fisicas y/o morales

1.2.2  Firma electronica y buzén tributario

1.3 Inscripcion en el IMSS

1.3.1  Procedimiento para alta patronal y
registro del Riesgo de Trabajo

1.3.2 Documentacion y plazos

1.4 Inscripcién Estatal

1.4.1 Requisitos por entidad federativa para
Impuesto Sobre Néminas

1.4.2 Registro para contribuyentes estatales,
Impuesto Sobre Hospedaje

1.4.3 Registro para Licencia de Alcoholes

1.4.4  Registro para Vehiculos en Red de
Transportes

1.5 Inscripcidon Municipal

1.5.1 Licencias de funcionamiento

1.5.2  Padrén municipal de contribuyentes
1521 Proveedor Municipal

2. Instituto Mexicano del Seguro 2.1 Leydel IMSS

Social (IMSS) 2.1.1 Marco legal

2.1.2 Sujetos obligados

2.1.3 Derechos y obligaciones

2.2 Altas

2.2.1 Procedimiento para dar de alta
trabajadores

2.2.2 Plazos y documentacion

2.3 Bajas
2.3.1 Causales
2.3.2 Procedimientos y avisos

2.4  Modificaciones de Salarios
2.4.1 Tipos de salario
2.4.2 Célculo e implicaciones
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2.5 Liquidacién de Cuotas Patronales
2.5.1 Determinacion
2.5.2 Declaracion y pago (RT)

2.6  Sistemade Ahorro para el Retiro (SAR)
2.6.1 Relacién con Afores

2.6.2 Aportaciones y responsabilidades
patronales

2.7 INFONAVIT
2.7.1 Inscripcion y aportaciones
2.7.2 Créditos y retenciones

Pagos Provisionales y Anuales 3.1 Leydel ISR

3.1.1 Fundamento legal

3.1.2 Calculoy presentacion mensual

3.1.3 Declaracion Anual Personas fisicas y/o
morales

3.1.4 Plazosy formas

3.2 Leydel IVA

3.2.1 Determinacion del IVA acreditable y
trasladado

3.2.2 Declaraciones mensuales

3.2.3 Solicitud de Devolucién o Acreditacion

3.3 Leydel IMSS
3.3.1 Conciliaciones anuales
3.3.2 Dictamenes

3.4  Leyes Estatales

3.4.1 Impuesto Sobre Nominas
3.4.1.1Marco legal
3.4.1.2Determinacién, declaracién y pago
3.4.1.3Tasas y fechas de pago
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. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Registro de una entidad (Persona Moral o Persona Fisica)

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Conocer los pasos y requisitos
legales necesarios para constituir formalmente una
entidad econ6mica en México frente a las
distintas autoridades como: SAT, IMSS,
Organismos estatales y municipales.

Competencias Genéricas

*» Capacidad de analisis y sintesis.

» Conocimientos basicos de la carrera

» Comunicacion oral y escrita.

* Habilidades basicas del manejo de la
computadora.

* Habilidad para buscar, procesar vy
analizar informacion de diversas fuentes.

* Solucién de problemas.

* Investigar en las diferentes instancias el
proceso a seguir en la inscripcion de las
entidades econémicas.

* Presentar ante el grupo los resultados de las
investigaciones para su analisis.

* Proyecto integrador

2. Instituto Mexicano del Seguro Social

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Conocer el procedimiento a
seguir en el tratamiento de altas, bajas,
modificaciones salariales, liquidacién de cuotas
obrero patronal y seguro de ahorro para el
retiro, de la entidad econémica.

Genéricas:

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
Comunicacion oral y escrita.

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.
Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas.

Capacidad para tomar decisiones y Solucion de
problemas. Utilizacién de las Tics. Trabajo en
equipo.

*Investigar ante el IMSS el procedimiento a
seguir para el tratamiento de los diversos
aspectos relativos a personas morales y fisicas

*Resolver casos practicos sobre la manera de
dar de alta, de baja, modificacién de salarios,
calculo de cuotas obrero patronales (SUAy RT).

*Presentar ante el grupo los resultados de las
investigaciones para ser analizados Yy
concretados en clase.

*Resolver simulacros de casos practicos sobre
el tema.

*Proyecto Integrador
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3. Pagos Provisionales y Anuales

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s) Aprender el procedimiento parala | «Investigacion en las diversas leyes sobre el
elaboracién de pagos provisionales y anuales | procedimiento de los pagos provisionales y
referentes a las entidades Econdmicas de las | anuales.

diferentes leyes tales como ISR, IMSS, IVA, | «Resolver casos practicos referentes a pagos
INFONAVIT, SAR, 3% Sobre nominas, asi | provisionalesy anuales.

como de las leyes estatales y municipales. *Realizar conciliaciones de cuotas obrero
patronales.
*Casos Practicos de declaracién de Impuesto
Genérica(s): Sobre Némina (ISN).

Capacidad de andlisis y sintesis. Solucién de | *Proyecto integrador
Problemas. Habilidad para blsqueda de
informacion.

Capacidad para trabajar en equipo. Habilidad
en el uso de tecnologias de informacion y
comunicacion.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.

8. Préactica(s)

*Presentar via exposicion los resultados de sus investigaciones, para que se den a conocer al
grupo y se enriquezcan a través de esta practica.

*Elaborar simulacros de registro completo de una entidad econdmica desde su inscripcién hasta
la elaboracion de la declaracion anual.

*Proyecto Integrador
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9. Proyecto de asignatura

Aplicar los conocimientos y las habilidades que le permitan desarrollar el procedimiento de
registro ante las diferentes Dependencias, asi como la elaboracion de los pagos provisionales

y las declaraciones anuales.

Evaluacion por competencias

El docente debe de informar al alumno la rabrica para cada una de las actividades antes de ser
solicitadas.

El puntaje de las actividades y del proyecto integrador queda a consideracién del maestro que
imparta la materia.

10. Fuentes de informaciéon

1. LEY DEL ISR Ediciones fiscales ISEF. Editorial Thenis
www.diputados.gob.mx

2. LEY DEL IMSS Ediciones fiscales ISEF. Editorial Thenis
www.diputados.gob.mx

3. LEY DEL IVA Ediciones fiscales ISEF. Editorial Thenis
www.diputados.gob.mx

4. LEY DE HACIENDA PARA EL ESTADO DE
COAHULA www.congresocoahuila.gob.mx

5. LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
www.afore.com.mx

6. LEY DEINFONAVIT www.diputados.gob.mx

7. CODIGO MUNICIPAL
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