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3. MENSAJE- INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnol6gico de Piedras
Negras, forma parte del Sistema
Educativo Tecnol6gico mas grande de
Ameérica, un sistema con bases solidas
respaldadas por casi treinta mil
docentes y una comunidad de casi
seiscientos mil estudiantes. Nuestros
program as educativos, disefiados con
pertinencia y vision de futuro se
actualizan cada dos o tres afio s pare
responder a las necesidades del
entorno y fortalecer la vinculacion con

los sectores productivos y de servicios,
Este compromiso nos permite asegurar

que nuestros egresados se incorporen

de manera inmediata y efectiva en el
mundo laboral, contribuyendo con su
preparacion y talento al desarrollo de
nuestra sociedad.

La comunidad del Instituto Tecnoldgico

de Piedras Negras se distingue por su
dedicacion, esfuerzo 'y compromiso con

la educacion. Nuestro equipo de trabajo
conformado por docentes, personal
administrativo y de apoyo, desempefa
un papel fundamental en la formacién

de los profesionistas que, al egresar,
impactan p ositivamente en el ambito
laboral y fomentan el crecimiento
econdémico de la ciudad y la region, Nos
enorgullece ser testigos del éxito de
nuestros egresados, quienes con su
conocimiento y habilidades han sabido
engrandecer nuestro pais

Con 48 afos de historia, nuestro
Instituto ha sido un pilar en el desarrollo

de Piedras Negras. Desde su fundacion

en 1976, hemos demostrado
perseverancia, lucha y un incansable
esfuerzo por alcanzar nuevas metas en
beneficio de quienes integran esta gran
casa de estudios. Obtener un titulo en
el Tecnolégico de Piedras Negras es
sinbnimo de una formacion técnica

sblida y competitiva, capaz de
responder a las exigencias del mundo
laboral con excelencia y

profesionalismo.

Como cada afio, reafirmamos nuestro
compromiso con la educacion de
calidad y la transparencia institucional.

Por ello, presentamos el Informe de
Rendiciéon de Cuentas 2019-2024, un
ejercicio de responsabilidad que da a
conocer a la comunidad tecnolégicay a

la sociedad en general el manejo y
aplicacion de los recursos, los objetivos
alcanzados y los retos que
enfrentaremos en el corto, mediano y
largo plazo.

Sigamos avanzando juntos, con la
certeza de que la educacion es el motor
que impulsa el desarrollo y la
transformacion de nuestra sociedad.

Dr. Gustavo Emilio Rojo Veldzquez
Director
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4. INTRODUCCION

El Informe de Rendicién de Cuentas es un ejercicio que permite dar a conocer a la
comunidad, el estado que guarda la administracion de las instituciones publicas y el
desempefio que hatenido la misma , €l presente informe contempla el periodo sexenal
del 2019 al 2024, donde se plasma el avance de cada uno de los proyectos plasmados
dentro del Programa de Desarrollo Institucional resaltando el resultado de los
indicadores al final del sexenio.

Representa, por un lado, el cumplimiento de una obligacion legal ineludible, a la que
todos aquellos que administramos recursos publicos estamos comprometidos, pero
constituye también una responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y una
conviccién p ersonal de que la transparencia en la actuacién es parte fundamental de
la integridad de un servidor publico. A través de la rendicion de cuentas, reportamos y
explicamos nuestras acciones, en un marco de transparencia, sometiendo nuestro
desempefio a la ev aluacién ciudadana.

Este informe aborda primeramente el marco normativo que nos rige en los diferentes

niveles, posteriormente se hace referencia al Programa de Desarrollo Institucional
2019-2024, en el cual se describen la misién, vision, ejes estratégicos, objetivos, metas

e indicadores establecidos, seguido de la seccién de Resultados Alcanzados donde se
muestra el analisis de los logros obtenidos, acciones relevantes que impulsaron el

logro de los objetivos y e | avance en el cumplimiento de indicadores institucionales

para después hacer un recuento de los principales retos y desafios que nos depara la

nueva realidad local, nacional e internacional y finalmente en la seccién de Anexos de
muestra un avance pormenorizado de cada uno de los indicadores en el PDI del

Instituto Tecnoldgico.

Como se mencioné anteriormente, el presente informe se desarrolla en relaciéon con
el Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024 y se hace referencia los tres ejes
estratégicos y 6 objetivos establecidos, los cuales son:

Eje estratégico: Calidad educativa, cobertura y formacion integral

OBJETIVO 1. Calidad de la oferta y servicios educativos

OBJETIVO 2. Cobertura con equidad y justicia social

OBJETIVO 3. Formacion integral de la comunidad estudiantil

Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento

OBJETIVO 4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
OBJETIVO 5. Vinculacién y emprendimiento
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Eje estratégico: Efectividad organizacional

OBJETIVO 6. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicion de
cuentas

Eje Transversal: Evoluciéon con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible

Los anteriores ejes y objetivos se desarrollan en el apartado de Resultados Alcanzados,
en el se muestran los logros obtenidos durante el periodo, el avance del indicador a
través de los afios y las acciones que impactaron en gran medida al cumplimiento de

dicho indicador.

Asi mismo, el informe resalta las actividades desarrolladas por nuestros estudiantes en

los diferentes aspectos de su formacién, tanto en el &mbito académico, deportivo y
cultural, lo cual se refleja en cada uno de los logros obtenidos.
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5. MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras, es una Institucion de educacion superior
perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México, por lo que estamos obligados a dar
cumplimiento a todos los reglamentos y normas establecidas por el gobierno federal
que le competen.

La formulacion de este Informe de Rendicion de Cuentas 202 4, esta sustentado, en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
particularmente en su Articulo 7 del Capitulo II. Asi como en cumplimiento al articulo

8 fraccion IV de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de Servidores Publicos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién

QeAN RNOtA enp DN Y?2Ade DNAK ~nnl R D2ZADAN r N
obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de sus funciones que tenga
conferidas a coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal,
proporcionando la documentacién e informacién que le sea requerida en los
AnhEBdgAer e?N NraAkAN' OAA KAr DFrner dOdeANr
Tecnolégico de Piedras Negras, presenta a la sociedad el presente documento donde

se rinde cuenta de los principales logros y metas alcanzadas en el periodo del afio

2024
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6. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS

Nuestra Mision.

Ofrecer servicios de educacion superior tecnoldgica de calidad que permitan la
formacion de profesionales que contribuya al desarrollo sustentable con alto
sentido humano.

Nuestra Vision.
Ser una Institucion consolidada, comprendida con el alto desempefio, el
desarrollo sustentable y la equidad

Al cierre de 2018, el Instituto Tecnolégico de Piedras Negras, coordinaba la
operacién de siete programas de estudio acordes a las necesidades de la region
norte del estado de Coahuila. De esos siete programas, tres son carreras
reconocidos por su buena ca  lidad (Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria en Gestion Empresarial).

Los siete programas de estudio ofertados en el Instituto Tecnoldgico de Piedras
Negras, seis de ellos son ingenierias y un o de contador publico.

En el campo de investigacion, el Instituto cuenta con un cuerpo académico en
formacion integrado por dos profesores con reconocimiento de perfil deseable.

El Instituto Tecnolégico de Piedras Negras se forman profesionales, aptos para
la aplicacion y generacion de conocimientos, con habilidades para la solucion

de problemas, con pensamiento critico, sentido ético, actitudes
emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para la incorporacion de los

avances cientificos y tecnolégicos gue contribuyan al des  arrollo local y regional.
En el ciclo escolar 2017 -2018, se atendié una matricula total de 1672 estudiantes

en el nivel de licenciatura.

Principales problemas y retos.

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Calidad

De acuerdo con las reformas al Articulo 3°. Constitucional (DOF 15 -05-2019), uno
de los criterios que orientara a la educacion sera la calidad, entendida como el
mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad. En este sentido, la
educacion que se imparte en el TecNM campus Piedras Negras se rige bajo el

criterio de calidad, con equidad e inclusion.
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Problematica Retos

1.- Incrementar la matricula y el numeroe de programas educativos
1.- Falta de profesores de tiempo completo con estudios de | de licenciatura reconocidos por su calidad.
posgrado en las areas afines a los programas educativos de
ingenieria del plantel. 2.- Fomentar el ingresc al Programa para el Desarrolle
. Profesional Docente. (Cuerpos académicos, perfiles
2.- Falta de profesores de tiempo completo que cumplan los | geceables, programas de posgrado de alta calidad, etc.).
requisitos para obtener el reconocimiento de perfil deseable y que
participen en la formacion de cuerpos académicos. 3.- Lograr la acreditacion de programas de licenciatura por

organismos nacionales e internacionales.
3.- Mecesidad de atender las recomendaciones realizadas a los
programas educativos acreditados del nivel licenciatura para
apoyar el proceso de mejora continua de ellos y avanzar en la
evaluacidon de los programas restantes de acreditar.

4.- Cumplir los cbjetives de mejora continua en los
programas de licenciatura acreditados por organismos
nacionales.

5.-Implementar el Nuevo Modelo Educativo del TechM,

&.- Alinear la oferta educativa al nuevo modelo educativo, sectores
estratégicos y necesidades identificadas en la regioninmediata.

Cobertura

La atencién a la demanda de ingreso a estudios de licenciatura fue de 94%, es

decir, de los 485 aspirantes se aceptaron 456 mientras que, en ese mismo

periodo, el nimero de egresados fue de 199 de los cuales 103 lograron su
titulacién. La eficiencia terminal alcanzada es de 51.75%.

Problematica Retos

1.- Disefiar y desarrollar un programa efectivo de seguimiento
de la trayectoria escolar del alumno, donde se canalice a través
del programa de tutorias, a las asesorias programadas para que
se les otorgue el apoyo, que permita evidenciar la disminucion
de los indices de reprobacion y desercion escolar.

1.- Mecesidad de reducir los indices de reprobacion y
desercion escolar con el objetive de incrementar la eficiencia
terminal e impulsar el rendimiento académico de los
estudiantes.

2.- Limitado eguipamiento (talleres y laboratorios).
2.- Habilitar los espacios educativos necesarios para satisfacerla
demanda educativa que permita la inclusion de los estudiantes
con discapacidad.

3.- Limitados espacios educatives con acceso para personas
con discapacidad (aulas, talleres y laboratorios).

4,- Limitaciones para el financiamiento v otorgamiento de

becas gue permitan asegurar la permanencia de los
estudiantes, asi como la difusion de los tramites para
asegurar una mayor cobertura de dichos programas.

Formacion Integral

3.- Promover y facilitar el tramite de las distintas becas para asegurar
de gue exista un mayor numeroe de beneficiados en los programas
de becas

La formacion integral es una condicién necesaria del proceso educativo. En
forma complementaria, los estudiantes deben desarrollarse mediante la

promociéon del deporte, el arte, la cultura, la

formacion civica y ética, la

creatividad, el emprendimiento, la investigacion y el desarrollo tecnol6gico. De
esta forma, se contribuye al fomento del cuidado de la salud, el respeto a la

diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la biodiversidad y

ambiente.
Problematica

1.- Insuficiencia, limitacion o inexistencia de infraestructura vy
equipamiento para apoyar el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

2.-Carencia de plazas para contratacién de promotores en el
desarrollo de actividades culturales, artisticas v civicas, asi como en
las deportivas y recreativas.

el medio

Retos

1.- Fortalecer la infraestructura y el eguipamiento para apoyar el
desarrollo de actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y
recreativas.

2.- Aumentar la participacion de los estudiantes en actividades de
extension y de formacién integral, asi como fortalecer a los grupos
representativos existentes.

3.- Incrementar la asignacion de recursos humancs con perfiles
adecuados para el desarrollo de las actividades culturales, artisticas,
civicas, deportivas y recreativas en el Instituto.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el

emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico y la innovacién se
fortalece la labor académica y se contribuye a la generacion del conocimiento,

a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran
la calidad de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar
aportes sociales y econémicos significativos son los de electricidad; electronica;
quimica; energia; Internet de las cosas; tecnologias de la Informacion vy

comunicaciones y medio ambiente, entre o

Problematica

1.- Limitada infraestructura y equipamiento para la realizacion de
proyectos de investigacidn cientifica, desarrollc tecnoléaico e
innovacidn.

2.- Falta de un marco normativo y la divulgacion que facilite las
achividades de investigacidn, desarrollo tecnolégico € innovacian, en
licenciatura y en posgrado.

3.- Falta de apoyo y seguimiento de las convocatorias.

tros.

Retos

1.- Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la
realizacién de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo
tecnologico e innovacion.

2.- Impulsar la investigacion aplicada y la innovacion.

3.- Incrementar el numero de profesores y estudiantes que participen
en convocatonas que promuevan achividades de investigacion
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion.

4.- Incrementar la participacion del personal docente en
convocatorias de formacion de cuerpos académicos vy
reconocimiento de PTC al perfil deseable.

5.- Impulsar proyectos de investigacion dirigidos a mejorar la
productividad v compettividad de las pequefias vy medianas
empresas nacionales.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién se

fortalece la labor académica y se

contribuye a la generacion del conocimiento,

a traves del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran
la calidad de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar

aportes sociales y econdémicos significativos son los

quimica; energia; Internet de las cosas;

de electricidad; electrénica;
tecnologias de la Informacion y

comunicaciones y medio ambiente, entre otros.

Problematica

1.- Limitada infraestructura y equipamiento para la realizacién de
proyectos de investigacion cientifica, desarrolle tecnoldgico e
innovacian.

2.- Falta de un marco normative y la divulgacidn que facilite las
actividades de investigacian, desarrollo tecnolégico e innovacion, en
licenciatura y en posgrado.

3.- Falta de apoyo y seguimiento de las convocatorias.

Retos

1.- Amphar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la
realizacion de proyectos de inveshtigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacidn.

2.- Impulsar la investigacion aplicada y la innovacidn.

3.- Incrementar el numero de profesores y estudiantes que participen
en convocatorias gue promuevan actividades de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolagico e innovacion.

4.- Incrementar la participacion del personal docente en
convocatorias de formacion de cuerpos acadeémicos v
reconocimiente de PTC al perfil deseable.

5.- Impulsar proyectos de investigacion dirigidoes a mejorar la
productividad y competitividad de las pequefias y medianas
empresas nacionales.
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Vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Con la finalidad de fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores de la
sociedad, particularmente con el sector productivo, se impulsé la integracion de
un Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Piedras Negras,

logrando ser parte de lo
este 6rgano colegiado.

s Institutos Tecnol6gicos del TecNM que cuentan con

A través de la vinculacién, las instituciones de educacién superior extienden su

alcance y contribuyen de una manera mas

crecimiento econémico de las regiones y, en general, del pais.

Problematicas

1.- Incipientes mecanismos de transferencia de conocimiento y
desarrollo tecnolégico hacia el sector productivo.

2.- Deficiencias en los mecanismos para el seguimiento de egresados
en el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras.

3.- Marco normativo inadecuado para impulsar la cultura de la
propiedad intelectual y la transferencia de conocimiento.

Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.

Mejora de la gestion institucional

efectiva al desarrollo social y al

Retos

1.- Fortalecer los medelos de transferencia de conocimiento y
desarrollo tecnelégico.

2.- Establecer el modelo de incubacion de empresas, creacion de
empresas de base tecnoldgica v alta tecnologia, y de desarrollo del
talento emprendedor.

3.- Fortalecer el proceso en materia del seqguimiento de egresados
aplicando lo establecido en la normatividad vigente.

4.- Formular v operar un marco normative gue favorezca la
vinculacion.

5.- Promover la proteccidn de propiedad intelectual de los
productos obtenidos en eventos académicos de innovacion.

6.- Impulsar la operacién del Congejo de Vinculacisn Institucional.

El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la

Ciudad de México, se administra ran
transparencia y honradez para satisfacer
DANr AdAADZ X s

publica.

con eficiencia, eficacia, economia,
los objetivos a los que estén

EN ¢dgf ?AX ReacBAR NA @=224\plaptd Ode ANAA DI
entre sus grandes retos el combate a la corrupcion y la mejora de

la gestién

Problematica

1.- Rezago en infraestructura del Institute
Tecnoldgico de Piedras Negras.

2.- Limitado presupuesto federal asignado al Instituto para cubrir
satisfactoriamente el gasto de operacidon.

3.- Falta de recursc humano de apoyo y asistencia a la educacion de
acuerdo a la estructura orgdnica del Instituto Tecnoldgico de Piedras

Negras

complementaria

Eje Transversal
Evolucion con inclusion,

El Plan Nacional de Desarrollo 2019

-2024, establec i6 NA ¢ Bn? Ar e

1.- Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones
de calidad en cuanto a infraestructura, equipamiento ¥ gasto de
operacion, que permitan vy respalden la prestacién de servicios
educatives del Institutoe,

2.- Innovar y sistematizar los procesos administrativos para lograr
la certificacién.

igualdad y desarrollo sostenible

como principio rector: la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y

hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se compromet

-z

10

en la erradicacion de las practicas discriminatorias que han perpetuado la

enaEaNrdaA DN r NOaAe &Nr

nek KAQde ANAANT
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En el TecNM campus Piedras Negras estos temas se t uvieron contemplados de
manera transversal para los tres ejes estratégicos.

Problematicas

1.- No existe un programa generalizado de difusion que fomente | 1.- Lograr las certificaciones de medio ambiente y equidad de género

la

igualdad, la no discriminacion y la inclusién, con atencidn | 2.- Disefiar y poner en operacién programas que fomenten la equidad,
especial la no discriminacidn y la atencidn especializada a grupos

a los grupos vulnerables. vulnerables

2.- El Modelo Educativo del TecNM no contempla de manera | 3.- Disefiar y aplicar programas especificos para el manejo de
efectiva los temas relativos al cuidado del medio ambiente, la | desechos considerando la prevencidn, reduccidn, reciclaje v
biodiversidad v el entorno sostenible. reutilizacién, asi como para la utilizacidn de energias rencvables
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/7. RESULTADOS ALCANZADOS

En el siguiente apartado se describen los logros alcanzados relacionados con los seis
objetivos establecidos dentro de los 3 Ejes Estratégicos del Programa de Desarrollo
Institucional.

7.1Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
7.1.10BJETIVO 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa
Acreditaciones.

A lo largo del periodo 2019 -2024 se cont6 con la acreditacion de 6 programas
educativos, sin embargo, en el 202 4 solo se cuenta con la acreditacion del programa
de Contador Publico por parte de CACECA.

Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados

7

6

5 I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

IS

w

N

—

o

W Porcentaje de programas de

. 5 : 4 5 5 6 2 1
licenciatura acreditados

Se tiene programado en el 2025, acreditar los programas de Ing. Industrial, Ing.
Mecatrénica , Ing. en Sistemas Computacionales e Ing. en Gestiébn Empresarial.

Con el logro de las acreditaciones, el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras establece
su funcion social (pertinencia), suficiencia y calidad del servicio que brinda.

Al mantener los programas acreditados del Instituto:
1 Asegura el alto nivel de su formacién profesional.
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Proporciona mejores oportunidades laborales.

Otorga un reconocimiento profesional en paises con acuerdos vigentes.
Apoya la asignacion de recursos para el fortalecimiento del programa.

Facilita la apertura de un posgrado.

E

En el PTA 202 4 se establecié como meta que 5 planes y programas académicos se
actualizaran, solo un programa el de la carrera de Contador Publico no logrando
indicador

Autoevaluacién SEAES.

El Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras, particip6 en la convocatoria emitida por el
Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES) es un
conjunto de instituciones, organismos y autoridades que evallGan y acreditan la
educacién s uperior en México.

El SEAES tiene como objetivo mejorar la calidad de la educacion superior. Para ello, se
vale de la evaluacion y acreditacion de las instituciones de educacion superior.
Caracteristicas del SEAES

Participa en la evaluacién de las instituciones publicas de educacién superior con
autonomia constitucional.

Detecta aspectos a mejorar, corregir o consolidar

Evalla y sigue las politicas, estrategias y acciones de educacion superior.
Plantea recomendaciones para mejorar continuamente

Involucra a los actores, instituciones y procesos del Sistema Nacional de
Educacién Superior

9 Evaluacién y acreditacion

= = = ==

La evaluacion sustenta la acreditacion, ya que aporta elementos de juicio sobre las
caracteristicas y cualidades de las instituciones y sujetos.

La acreditacion institucional consiste en evaluar y verificar el cumplimiento de criterios

y estandares de calidad.

Estas actividades se llevaron a cabo entre los meses de febrero y mayo de 2024,
consistiendo en un taller de autoevaluacién diagnostica y formativa, un taller de
autoevaluacion Institucional y tres talleres de coevaluacion. ElI proceso de

el

coevaluacion permi  tio, a través del dialogo horizontal y la colaboracién entre el equipo

la institucion y los pares académicos, identificar areas de oportunidad y documentar
fortalezas,, asi como reflexionar sobre las estrategias y metas necesarias para avanzar
hacia la mejora continua con base en la Ley General de Educacion Superior y la Politi
Nacional de Evaluacién y Acreditacion dela Educacion Superior

ca
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() Educacion, &2

Subsecretana de Educacion Supenor
Dreccion del Sstema de Evaluacidn y Acreditacién
de |a Educacion Superior

Chudad de México a 16 de octubre de 2024
Namero de oficio: S00/SESSEAES /0782024
Mero. Ramén Aménez Lopez
Drector General
Tecnologico Naconal de México
PRESENTE

En nombre de & Coordinacion Ejecutiva del SEAES, queremos expresar nuestro mas sncero
reconccmiento por k3 participacién de las siguentes instituciones en |a primera Convecatona de
Autcevaluaodn Institucional emitida por el Sistema de Evaluacdn y Acreditackon de la Educadidn
Superior [SEAES)

Instituto Tecnologico Superior de Abasolo

Instituto Tecnoldgico de Acapuico

Insttuto Teanologco Superior Acatidn deOsono

Instituto Tecnologico Supericr de Acayucan

Instituto Tecnoldgico de Aguascallentes

Instituto Tecnologico de Agua Prieta

Instituto Tecnologeoo Supencr de la Siarra Negra de Ajapan
Instituto Tecnclogico Superior de Alamo Temapache
Insttuto Tecnologico de Altamira

Instituto Tecnologico Superior del Altiplano de Tlaxcala
Insbeuto Tecnolgico de Alvaro Obregén
Instituto Tecnologco Supernior de Apatzingan
Instituto Tecnologico de Apizaco

Instituto Tecnologico de Atitalagquia

Insttuto Tecnologeco Superior de Atlco
Insttuto Tecnolégico de Bahla de Banderas
Instituto Tecnologco de Boca ded Rio
Insttuto Tecnoldgico Superior de C3eme
Instituto Tecnologico Supernior de Calkinl
Insttuto Tecnolégico de Campeache

Instituto Tecnologico Superior g2 Cananea
Instituto Tecnelogico de Cancin

Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de La Regl
Instituto Tecnologico Supernior de Felipe Carillo Puerto |
Instituto Tecnologico Superior de Cludad Acufa :
Instituto Tecnologico de Cludad Altamrano
Instituto Tecnologico Supencr de Cudad Consteucidn
Instituto Tecnologco de Cd. Cuauhtémoc
Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman
Instituto Tecnologico Supericr de Ciudad Hidalgo
Instituto Tecnologico de Cludad Judrez
Instituto Tecnologco de Cudad Madero
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(%) Educacién iy

Instituto Tecnclogico Supencr del Onente del Estado de Hidalgo
Instituto Tecnolégico de Orzaba

Instituto Tecnologico de Pabelén de Arteaga

Instituto Tecnologico Superior de Panuco

Instituto Tecnclogico Supenor de Santiago Papesquiaro

Instituto Tecnologico de Parral

Instituto Tecnologico Supencr de Fatzouaro

Insttuto Tecnclégico Superior Progreso

Instituto Tecnologico de Puebla

Instituto Tecnologico Superior de Puerto Pehasco

Inztituto Tecnoldgico Superior Purhépecha

Institute Tecnoldgico Supericr de Purksima del Rincdn
Instituto Tecnclogico Supernor Puruandiro

Instituto Tecnolégico de Querétaro

Instituto Tecnologico Superior de La Region de Los Llanos
Insttuto Tecnologico Supencr de La Regidn Sierra

Instituto Tecnologico de Reynosa

Instituto Tecnologico Superice de Rioverde

Instituto Tecnologico de Salina Cruz

Instituto Tecnologico de Satilo

Instituto Tecnologico Superior de Sahvatierra

Instituto Tecnclogico de San Marcos

Instituto Tecnologico Supenor del Sur de Guanajuato
Instituto Tecnologico de Sinaloa de Leyva

Instituto Tecnologico de San Juan del Rio

Instituto Tecnoldgico de San Luls Potos

Instituto Tecnologico Supenor de San Lus Potosl Capital
Instituto Tecnologco Superior de San Miguel Grande
Instituto Tecnologico Supenor de Santa Maria de B Oro
Insttuto Tecnologico Supercr de San Martin Texmelucan
Instituto Tecnologico del Sur de Nayars

Instituto Tecnclogico Superior de La Sirra Norte de Puebla
Instituto Tecnologico Superior de Tacambaro
Instituto Tecnologico Superncr de Tamazunchale, SLP.
Instituto Tecnologico Superncr de Tantoyuca e
Instituto Tecnologico de Tapachula

Instituto Tecnologico de Tecomatlan
Insttuto Tecnclégico de Tehuacan

Instituto Tecnclogico Supencr de Tepeaca
Instituto Tecnologico Superior de Tepexi de Redrigu
Instituto Tecnoldgico de Tepic

Instituto Tecnologioo Superior de Teposcolula
Instituto Tecnologico Superior de Tezutian
Tecnologico de Estudics Supenores de Tlanguste
Insttuto Tecnoldgico de Tiuana
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Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién y desarrollo
del personal académico.

Durante el periodo 2024, se impartieron diversos cursos de formaciéon docente y
actualizacion profesional. En el Programa de Trabajo Anual (PTA), el proyecto indica
que para el 2024, 99 docentes participaran en cursos de capacitacion, en este
indicador se obtuvo un porcentaje 100 % de docentes participantes

CAPACITACION DOCENTEJENE2024

Numero de |[Numero de

TIPO CAPACITACION Cursos Docentes
Cursos actualizacion profesion 10 78
Cursos formaciéon docente 9 84

CAPACITACION DOCENTGB®DIC 2024

Numero de |[Numero de

TIPO CAPACITACION Cursos Docentes
Cursosactualizaciomprofesional 4 43
Cursos formacién docente 1 8

Tabla 1 Tipo de capacitacion

En el periodo 2019-2024 dentro de la linea de accion de mejoramiento de habilitacién
al personal académico, se realizaron acciones para lograr una constante participacion
de los docentes dentro de los cursos de actualizacion docente y profesional,
obteniendo el siguient e avance a lo largo del periodo mencionado.

Numero de académicos participantes
en cursos de capacitacion

200
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100
80
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0
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o O O

m Numero de académicos
participantes en cursos de 94 115 131 75 183 99
capacitacion
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Durante el 2024 se logré la participacion de los siguientes académicos en el
Diplomado: Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Diplomados EngJun 2024
Nombre del docente Nombre del Diplomado
RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIEN]
SILVIA ANGELICA ESPINOZA Mi VIRTUALES DE APRENDIZAJE
RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIEN]
ALIN DE LA FUENTE LOPEZ VIRTUALES DE APRENDIZAJE
RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIEN]
GENOVEVO GONZALEZ DE LA | VIRTUALES DE APRENDIZAJE
RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIEN]
JOSE CARLBERNANDEZ LOZAN VIRTUALES DE APRENDIZAJE
RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIEN]
TONATIUH HERNANDEZ LOZAN VIRTUALES DE APRENDIZAJE
RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIEN]
MARIA REYNA POPOCATL FLOI VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Tabla 2 Diplomados a docentes

En el periodo 2019-2024 dentro de la linea de accion de mejoramiento de habilitacién

al personal académico, también se continua con la  formacién de académicos en
recursos educativos di  gitales, la siguiente grafica muestra el avance del indicador
correspondiente.

Numero de académicos formados en
recursos educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje

30
25
20

15
- I l .
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(4]

B Numero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en 13 0 15 17 24 10
ambientes virtuales de
aprendizaje
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Ampliacion del namero de académicos con reconocimiento del perfil deseable.

El reconocimiento de perfil deseable se refiere al nivel de habilitacién que se otorga a
un profesor de tiempo completo, obtenido por las cuatro funciones que realiza de
manera equilibrada, las cuales son:

1 Docencia.

M Tutorias.

1 Produccion académica.

1 Gestidn académica y vinculacion.

Incrementando en la institucion los docentes con reconocimiento de perfil deseable
a 10 docentes en total:

Mtra. Aidé Vasquez Hernandez.

Mtra. Diana Marina Lépez Rodriguez.
Mtro. Juan Antonio Serrato Frausto

Dr. Félix Fernando de Hoyos Vazquez.
Mtro. Carlos Patifio Chavez.

Mtro. Juan José Elguezabal Aguirre

Mtro. Raul Zambrano Rangel

Mtra. Paula Graciela Vazquez de la Garza
Maria Reyna Popécatl Flores

Genovevo Gonzalez de la Rosa

= =4 & 8 8 9 _9_9a_°a_2

Durante el periodo 2019 -2024 se logr6 un incremento de los docentes con
reconocimiento al perfil deseable, a inicios del 2019 en el ITPN no se contaban con
docentes con este reconocimiento, al cierre del 2024 son 10 docentes que cuentan con

tal reconocimie  nto.

Numero de académicos con
reconocimiento al perfil deseable

vigente
12
10
8
6
4
z I
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m NUmero de académicos con
reconocimiento al perfil 0 5 7 7 4 10
deseable vigente
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Fomento de la participacion de académicos y estudiantes en convocatorias
académicas y de investigacion en el @mbito internacional

Las actividades académicas estan enfocadas a todas aquellas operaciones que
se realizan dentro del marco del proceso de enseflanza aprendizaje,
encaminadas a reforzar los conocimientos adquiridos en el aula, a desarrollar
nuevas habilidades y vincular al alumno con su campo de trabajo y con su
entorno social . Tienen Como proposito:
1 Complementar la formacion de los alumnos con actividades de acuerdo
con su formacion académica
1 Fomentar el desarrollo de actividades para desarrollar su potencial
intelectual
1 Promover una mayor autonomia y responsabilidad en la organizacion de
su tiempo
1 Promover un sentimiento positivo de pertenencia a la institucion

Durante el periodo 2019 -2024 se logro el for talecimiento de | a participacion de
estudiantes y académicos en las convocatorias académicas , cerrando el afio
2024 conla participacion de 174 académicos Y estudiantes.

Académicosy estudiantes
participantes en convocatoriasen
materia académicay/o de investigacion

200
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140
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100
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Académicos y estudiantes
participantes en
convocatorias en materia 27 77 176 42 35 174
académicay/ode
investigacion

Pagina| 17



A continuacion, detallamos los concursos que participaron los alumnos en este
periodo de enero a diciembre de 2024

Concurso University Challenge 2024, Desarrollado Por Rassini Suspensiones.

El Instituto Tecnolégico de Piedras Negras, obtiene el Primer Lugar en el
University Challenge 2024 Desarrollado por Rassini Suspensiones

Del 19 de enero al 26 de abril, los estudiantes Heidi Joselyn Moreno Garcia,
Samuel Alejandro Mercado Jiménez de la carrera de Ingenieria Industrial, y
Juan Fernando Galvan Ovalle y Damian Paredes Martinez de la carrera de
Ingenieria Mecatronica; estuvieron realizando un proyecto en la e mpresa
Rassini liderados por el Dr. Francisco Fabian Tobias Macias docente del
Departamento de Ingenieria Industrial, y el Mtro. Raul Zambrano Rangel
docente del Departamento de Ingenieria Mecatrénica.

El proyecto consistio en realizar oportunidades de mejora en el método,
dispositivos, contenedores, equipo Yy herramientas para la gestion vy
manipulacion del desperdicio natural en las areas de operaciones previas.
Implementacion de contenedores, desarrollo de un software para registro y su
implementacion en el area de muelles uno.

— &

- l‘:
A N
7 FsomosTecNm W TechM. MX €8 TocNA
TECNM campws Plegras Negras ®TPN IT Pledras Negras
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XXXIl Concurso Regional de Matematicas nivel Bachillerato 2024

Concluy6 el XXXII Concurso Regional de Matematicas Nivel Bachillerato
2024 , en el que nueve escuelas participaron para lograr obtener uno de
los tres primeros lugares y ganar el trofeo conmemorativo.

El Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios no. 239
lograron obtener el Primer Lugar en el Concurso por segundo afio
consecutivo.

EL Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios no.54
lograron obtener el Segundo Lugar y el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos Acufia se posicionaron en el Tercer Lugar.

Agradecemos a las preparatorias, los alumnos y los asesores por
participar en el Concurso en el cual los estudiantes lograron obtener
nuevas experiencias donde lograron expandir sus conocimientos.

. fsomosTecimt W TueNM. MX € TecNM
TECNM campus Pisdras Negras wITPN 1T Piadras Negras
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Reto Toshi de NHS Controls

Reciben reconocimientos de Primer Lugar Estudiantes de la carrera de
Ingenieria Mecatronica obtuvieron el Primer Lugar en el "RETO TOSHI" de

NHS Controls concurso a nivel regional del noreste de Coahuila.

Universidades de toda la regién norte de Coahuila, compitieron en este

reto que consistid en cuatro etapas, de las cuales los diferentes grupos

de | tecnolégico participaron , lograron obtener su pase final a la cuarta
etapa el equipo llamado "ADL".

Los estudiantes Diego Alejandro Realme Rodriguez, Antonio Alejandro
Ballesteros Guevara y Leonardo Palacios Silva son los alumnos ganadores

que; por el apoyo y conocimientos del docente Ing. Raul Zambrano
Rangel, lograron obtener este primer lugar y poder pasar a la etapa
nacional.

" FSomasTechm W TecNM_MX 8 TecNM
TECNM campus Pladras Negras SN 1T Pimdras Nagras
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Evento Nacional Estudiantil De Ciencias Basicas

Con gran orgullo, anunciamos que nuestros equipos de Ciencias Bésicas y
Ciencias Economico -Administrativas han logrado su pase a la Etapa 2 del
Evento Nacional Estudiantii de Ciencias Basicas y Ciencias Econdémico -
Administrativas 2024.

Tras competir con mas de 21,000 estudiantes de 224 instituciones a nivel
nacional, nuestros estudiantes de Ciencias Bésicas: Adrian Alejandro Barron
Gamifio, Angel Leonel Carrizal Galvan, Ana Cristina Mendoza Coronado,
Gerardo Alfonso Leija Duarte y Emilian 0 Hernandez Rodriguez, junto a los de
Ciencias Econdmico -Administrativas: Miguel Alvarado Contreras, Saul Morales
Rodriguez y Minerva Guadalupe Salas Hernandez, se destacaron al alcanzar los
mayores puntajes en la etapa 1.

Su dedicacion los prepara para enfrentar nuevos desafios del 21 al 25 de
octubre, donde aplicardn sus conocimientos para encontrar soluciones
innovadoras.
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Concurso de Ciencias Basicas del ANFEI 2024

El concurso se realiz 6 en Instituto Tecnoldgico de Leon del Tecnoldgico
Nacional de México, endos  fechas: la etapa eliminatoria los dias 18y 19 de
abril en modalidad en linea y la etapa final los dias 2 y 3 de mayo en la
modalidad presencial. En las é&reas de conocimiento en Fisica,
Matematicas y Quimica.

Participando por parte de nuestro tecnoldgico las estudiantes  Ana
Cristina Mendoza Coronado de 8vo. Semestre de la carrera de Ingenieria
Mecatrénica, Katherine luna Ortega del 6to. Semestre de la carrera de
Ingenieria Electrénica y Emiliano Hernandez Rodriguez del 8vo. Semestre

de la carrera de Ingenieria Mecatro nica, lidereados por la asesora la
Maestra Ana Laura Zufiga Aguilar.
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Semana Académica

La participacion estudiantil es importante porque refuerza la idea de que la
institucion educativa es un espacio de encuentro y convivencia, donde los
estudiantes aprenden gracias a las experiencias que comparten con todos
los integrantes de la comunidad.

Este afo se convocd la semana académica del 04 al 08 de noviembre,

participando  alumnos de las carreras de ingenieria industrial, electrdnica,
mecatronica , mecanica, sistemas computacionales, ingenieria en gestion
empresarial y contador publico ,asi como docentes y conferencistas en los
diversos congresos que se programaron para llevarse a cabo.

Durante la semana Académica, se desarrollaron actividades tales como:
Conferencias

Paneles

Cursos -Talleres

Mesas de trabajo

Actividades Deportivas

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

NM X TecNM_MX &3 TecNM

" fsomosTecNM W TechM_MX €8 TecNM
TECNM campus Piedras Negras @ITPN IT Piedras Negras
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Impulso a la planta académica hacia el dominio de una segunda lengua.

Como una accion para el fendmeno de la interculturalidad y a la formacion
integral, asi como la acreditacion de una segunda lengua de los estudiantes, el
Instituto Tecnolégico de Piedras Negras ha implementado un curso de siete
niveles del idioma inglés.

De esta manera se contribuye al desarrollo educativo de la comunidad,
impartiendo cursos de inglés, dotando y facilitando al estudiante de este
instituto de las herramientas necesarias para el 6ptimo aprendizaje de los
idiomas. Ademas de mejorar continuame nte la calidad de los servicios del
Centro de Idiomas, elaborando planes y programas que hacen eficiente la
ensefianza de lenguas extranjeras.

En el 202 4, 10 académicos tienen un nivel avanzado en una segunda lengua, lo

cual corresponde al  7.25% de la planta docente  y 651 estudiantes cuentan con
la acreditacion y ni  vel requerido B1

Durante el peri odo 2019 -2024 se logra el impul so del programa de lengua
extranjera a través de diversas acciones , lo que ha logra do un incremento en
este indicador.

Porcentaje de académicosy alumnos
con habilidad de comunicacioénen una
segunda lengua
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187 114 185 687 138 651
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Movilidad de estudiantes a ni vel nacional e internacional.

Desde 1995 diversas Instituciones de Educacion Superior y Centros de
Investigacion de la region del Pacifico Mexicano decidieron integrarse para
fortalecer la cultura cientifica entre si, crearon el Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico
(Programa Delfin) incrementando de manera significativa la participacion, a

través de sus subprogramas del personal académico adscrito en ellas y de sus

mas destacados estudiantes.

\D AUTONOMA DE.OCCID
Y & * =) Q "

~” fsomosTechiv W TecNM_MX &3 TecNM
(’ TECNM campus Piedras Negras o @ITeN B 1T Piadras Negras
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7.12 OBJETIVO 2. Ampliar la cob ertura con un enfoque de equidad y justicia
social

En este proyecto se contempla asegurar la pertinencia y la actualizacion permanente
de los programas educativos, segun las necesidades sociales y de los diversos sectores
de la economia.

El Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras, ha asumido la tarea de actualizar los
procesos, planes y programas de estudios para estar acordes con el acontecer del
entorno, este esfuerzo de la comunidad tecnoldgica se logra ofertando su modelo
educativo bas ado en la formacion y desarrollo de competencias profesionales. La
formacion y desarrollo de competencias profesionales, orienta al proceso educativo a
formar profesionales que impulsen del desarrollo productivo de la region, la
investigacion cientifica, i  nnovacién tecnoldgica, la creatividad y el emprendimiento
alcanzando el desarrollo social, econémico y humano.

Dentro de nuestra oferta educativa se ofertan los siguientes programas con sus
maddulos de especialidad actualizados.

Actualizacion de especialidades por programas educativos del ITPN

No. Programa Educativo Especialidad Clave Registro
1 | Ingenieria Electronica Automatizacion y IELC-2010-211
Control IELEC -ATC-2018-
01
2 | Ingenieria Mecatrénica Automatizacién y IMCE -2010-229
Control IMCE-ATO-2018-
01
3 | Ingenieria en Gestion Recursos Humanos IGEM-2009 -201
Empresarial IGEE-RHU -2021-01
4 Ingenieria en Gestion Logistica IGEM-2009 -201
Empresarial IGEE-LOG-2021-02
5 | Ingenieria Industrial Manufactura y [IND -2010-227
Productividad IINE  -MAP -
2021-01
6 Contador Publico Finanzas e Impuestos COPU -2010-205
COPE-FIM-2021-01
7 | Ingenieria en Sistemas Desarrollo de ISIC-2010-224
Computacionales Aplicaciones inte  -dap -
2021-01
8 | Ingenieria Mecanica Disefio de Procesos IMEC -2010-228
Industriales

Tabla 3 Especialidades
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Crecimiento de la matricula de licenciatura.

Para apoyar el logro de este indicador, en 202 4,se continua el programa de promocion

de carreras, mediante la feria promocional con universidades de la  region , promocion
en estaciones deradio  y en anuncios espectaculares . En el afio 2024 se realizé el primer
Open House en las instalaciones del Instituto Tecnolégico , en la cual se invita a
diferentes  bachilleratos e instituciones de ni vel medio superior a que asistan y
conozcan lasinstalaciones y el quehacer institucional, eventos académicos, deportivos

y culturales, que apoyen en su formacion académic a. En el evento se realiza recorrido
por las instalaciones , exposiciones de proyectos , presentaciéon de cada una de las
carreras ofertadas, lo cual permite a los visitantes conocer los programas desde un

punto de vista diferente, ademas de las visitas a los bachilleratos de la region.

1) .
DT R CNOLGGo |

NEGRAS !
O
#

A

Durante el 202 4 se aceptaron 387 estudiantes de nuevo ingreso. En el PTA 202 4 se
estableci6 como meta tener una matricula de estudiantes 1854, la matricula fue de
1547 alumnos, logrando un porcentaje de 83.44 %. Durante el periodo 2019 -2024 dentro
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de la linea de accion deincreme ntode atencidn ala matricula ,elavance delindicador
correspondiente a tasa de variacion de la matricula es el siguiente:

Tasa de variacion de la matricula de
licenciatura

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
. 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e e 1853 1684 1353 1559 1547
matricula de licenciatura
indice de Efic iencia terminal
El indice de eficiencia terminal en el 20241 fue de 34.03% con un total de alumnos

egresados en el periodo enero adiciembre 2024 de 178, se concretaran e strategias en
coordinacién con todas las areas académicas responsables, que intervienen en el

proceso de titulacion, servicio social, lengua extrajera, a efecto de lograr que nuestros
egresados concluyan satisfactoriamente y cumplan con los requisitos nece sarios, para
gue en su graduacion se entregue su titulo y cedula profesional.

Indice de eficiencia terminal de
licenciatura

60%

50%

40%
30%
20%
10%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m indice de eficiencia terminal

] ) 43% 36% 38% 48.03% | 40.10% | 34.03%
delicenciatura
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Programa de Imp ulso ala Titulacion 2024

Como parte de la s acci ones para incrementar el indice de eficiencia terminal se
gesti ond el Programa de Impulso a la Titulacion 2024 con nuestros egresados

y finalmente el 15 de noviembre del 2024 |, se llevd a cabo el emotivo acto
protocolario , donde se llevd a cabo la toma de protesta de mas de 101
egresados.

Las autoridades académicas y docentes de las distintas carreras fueron los
encargados de presidir la ceremonia, en la que se destaco la importancia de
seguir preparandose para afrontar con éxito los retos del sector productivo.

Pagina| 30



Programas educativos en modalidades no escolarizada

Con el o bjetivo de incrementar
Tecnolégico de Piedras
programas
Gestion Empresarial e Ingenieria Industrial

matricula de 158 estudiantes en los men

la cobertura educativa e
en el afio 2022 se logré la a
de educacion a distancia con clases asincrona en Ingenieria en

n el Instituto
utorizacion de dos

, actualmente se cuenta con una
cion ados programas.

Programas académicos en modalidad
no escolarizada autorizados

25

2019

B Programas académicos en
modalidad no escolarizada
autorizados

2020

2021 2022 2023 2024
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Participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.

Los programas de becas tienen como finalidad apoyar a los estudiantes que tengan
un desempefio adecuado y ocupen un soporte econémico para solventar sus estudios.

Los estudiantes beneficiados en el Programa Nacional de Becas de Educacion
Superior fueron 319 estudiantes mientras que, en el PTA, se estableci6 la cantidad de
250 becados , logrando superar el indicador -

NOMBRE Total

general
Beca particularzécalq 10
Beca trabajadores ITPN 15
Beca homologados 25
Fundacione&BC 3
BecaConstellation 14
Beca sociedad de alumnos 51
Becalévenesscribiendo el futuro 300
total

Tabla 4 Tipos de becas

Durante el periodo 2019 -2024, se han imp lementado acciones hacia la gestion de
diferentes programas de apoyos y becas para nuestros estu diantes, logrando un
incremento significativo en el numero de estudiantes beneficiados con una beca.

Numero de estudiantes beneficiados
con una beca

350

300

250
200
150
100
50
: e

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Numero de estudiantes

. 203 203 0 50 273 319
beneficiados con una beca
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Por lo anterior se han planteado las siguientes acciones para lograr una mayor

cobertura en la asignacién de becas a los estudiantes:

1. Diseflar y ejecutar una campaia informativa sobre convocatorias Yy
procedimientos para acceder a las diferentes becas.

2. Asistir a reuniones para recibir informacién de convocatoria y/o entrega de

documentacion.

Apoyo Alimenticio.

El Instituto Tecnolégico de Piedras Negras a fin de propiciar que estudiantes en
situacion econdmica adversa, cuenten con este apoyo para que puedan continuar su
formacion académica. Asimismo, para atender la equidad para los estudiantes con
capacidades diferentes.

Los aspirantes fueron seleccionados prioritariamente en funcién de los siguientes
criterios:
1 Alumnos de escasos recursos econdémicos provengan de un hogar cuyo ingreso
sea igual o menor a 4 salarios minimos per capita mensuales en el area geogréfica
de la Zona Libre de la Frontera Norte para el estado de Coahuila ($ 1,676.00).
1 Alumnos que participen en equipos 0 grupos representativos de la Institucion,
siempre y cuando cubran los requisitos.
Alumnas que sean madres solteras y/o alumnas embarazadas.
Alumnos con capacidades diferentes.
Alumnos cuyo lugar de radicacion sea fuera de la localidad del Instituto.
Alumnos que su carga horaria les obligue a estar un mayor niumero de horas en la
institucion.
9 Alumnos del Instituto que preferentemente no cuenten con algin otro tipo de
beca como : Beca Bienestar Educacion Superior , TELMEX, BECALOS TELEVISA,

= =4 —a A

beca s alimenticia s otorgadas Total 445 alumnos beneficiados
Fortalecimiento de los programas de tutorias.
Para abordar esta realidad y aportar al desarrollo del pais, el Modelo Educativo para el
Siglo XXl, en su dimensidn filosoéfica, favorece un enfoque integral, humanista y de
estructura sistémica, donde el estudiante es el centro del quehacer educativo, visto
QeBe ?AA XnNar e AA Rrofésthral@pBZdé participar, con actitud ética, en
la construccién de una reQdNDADZ DNBe QxdndQAR Ne?dAnAaAdWAX UuE
y pluricultural.
El modelo orienta los esfuerzos del TecNM para lograr una formacién integral que
permita a los egresados propiciar condiciones de desarrollo democrético, social,

cultural y econémico para el bienestar del pais.

Para lograrlo se sustenta en su dimensién académica (DGEST, 2012), un aprendizaje
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constructivista, activo dual/alternativo y en el wuso de las Tecnologiasde la
informacioén y las comunicaciones (TICs), lo que genera innovacién de procesoy
productos en un marco ético y moral. El proceso ensefianza  aprendizaje se opera
con estrategias activas y centradas en la solucién de problemas, dicho proceso cuenta

con el acompafiamiento denominado TUTORI A.

En el 202 4 se estableci6 como meta en el PTA lograr 45 tutores formados, logrando
tener 47 tutores formados, porloque elindicador alcanzado  fue de 104.44 %, por lo que
se dard a conocer la importancia del programa institucional de tutorias, para motivar

a docentes a capacitarse para ser tutores y reconozcan los beneficios que se logran en

los alumnos para que  continGen con sus metas académicas y logren egresar con éxito.
ENERGJUNIO 202 CARRERA CANTIDAD DE  CANTIDAD DE
ALUMNOS TUTORES
TUTORIAS DE SEGUIMIEN] IGE 20 252
Il 9 83
IE 1 13
IM 6 48
IME 6 45
ISC 10 154
CP 6 41
AGOSTIC 202 CARRERA CANTIDAD DE  CANTIDAD DE
ALUMNOS TUTORES
TUTORIAS DE SEGUIMIEN’ IMEC 49 4
IE 34 3
IMCT 21 1
ISC 176 11
IGE 248 19
CP 50 5
Il 124 11

Tabla 5 Tutorias de seguimiento
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Durante el periodo 2019 -2024 se han implementad 0 acciones de sensibilizacion hac ia
los docentes con la finalidad de incrementar el numero de tutor es formados para
lograr unincremento de alumnos que sean benef iciados con este programa

Numero de tutores formados

70

60
50
40
30
20
1

2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Numero de tutores formados 14 44 65 65 18 47

o

o
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1.4.2 Implementacion de programas de conservacidon y mantenimiento de
instalaciones, aulas y equipos

La infraestructura fisica del Instituto Tecnolégico de Piedras Negras y sus moédulos
requiere mantenimiento, asi como la incorporacion de elementos que se derivan de
los avances tecnoldgicos que facilitan e impulsan la tarea pedagogica, por lo que no

es suficiente contar con la infraestructura fisica neces aria sin que ésta deba
actualizarse a efecto de dignificar las tareas del docente del personal de apoyo y
asistencia a la educacién, pero particularmente el quehacer de los alumnos en
espacios que cuenten con las mejores condiciones. Porlo que, durante el afio 2023, se
adquirié mobiliario y Equipamiento para las diversas areas con un costo estimado en
$275,466.60

Descripcion Monto

Mobiliario $174,615.00
Equipo de Administracion $100,851.60

Tabla 6 Recursos Asignados a  diversas areas

El cual fue ca nalizado a las siguientes  areas administrativas  como lo es direccién y las
subdirecciones , depto. de Planeacioén, Programacion y Presupuestaciéon, depto. de
Recursos Humanos, depto. de Recursos Financieros y al Depto. de Sistemas y
Computacion.

En el afio 2024 se logr6 la ac tualizacion de 60 equipos de computo de los centros de
coémputo del area de ingenieria en Sistemas y Compu tacién donde se imparten
asignaturas para los diferentes programas educativos del instituto , la inversién fue de

$57,554.00 utilizados para la compra de discos duros de estado  solidos y memorias
RAM.
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7.13 OBJETIVO 3.Impulsarla formacién integral de los estudiantes para
contribuir al de  sarrollo de todas sus potencialidades.

Participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

En este proyecto se trabaja para promover la participacion de estudiantes en
actividades deportivas y recreativas

1 Incentivar la participacion de los estudiantes en competencias deportivas en
diferentes disciplinas y &mbitos
Conformar equipos deportivos representativos del TecNM,
Gestionar la incorporaciéon y formacion de promotores y entrenadores
deportivos, promover la colaboracion con instituciones locales y nacionales,
1 Difundir eventos deportivos locales, regionales y nacionales

1
1

Porcentajedela matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas

de primer nivel de atencion logrando tener en actividades a 450 alumnos, quedando
conunindicadorde  81.829%,no0 se logré elindicador deseado Yy setiene planeado crear
horarios adecuados para las actividades. Por lo cual promoveremos en el semestre

enero junio de 2025 actividades culturales que se puedan realizar en el area disefiada
para tal fin

En el periodo 2019 -2024 se han establecid o0 acciones concretas para lograr el
incremento de la participacion de estudiantes de nuevo ingreso en los diversos
programas de atencidon que se encuentran ofertados en el Instituto, en la siguiente
grafica se muestra el avance de |indicador relacionado.

Porcentaje de la matricula de nuevo
Ingreso que participa en alguno de los
programas de primer nivel de atencion
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B Porcentaje de la matricula de
nuevo ingreso que participa en
alguno de los programas de
primer nivel de atencion

48% 22% 76.91% @ 44.40% @ 55.56% 81.82%
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Como el torneo Interprepas, es un evento donde se invitan a los equipos de futbol
varonil y femenil de las diversas prepas de la region, a dar su mejor esfuerzo para lograr
uno de los primero lugares, participando también el equipo de futbol de nuestro
instituto tecnolégico y logrando en este afio ganar en ambas ramas deportivas.

TORNEO INTERPREPAS 2024

Numero de Preparatorias participantes 10
. - 4 6
Numero de equipos participantes
. - 2
Numero de participantes > 60
ITPN ITPN

Nombre de ganadores

Tabla 7 Torneo Interprepas 2024

Fomento de la cultura integral de la nutricion y el cuidado de la salud, con
especial referencia a la medicina preventiva.

Dentro de este proyecto, tenemos el objetivo de impulsar y fortalecer la cultura de
prevencion del delito, la violencia y la adiccion a las drogas, desarrollando e
implementando un programa de orientacién y prevencion.

Servicios Médicos

Se cuenta con médico escolar, que atiende en el Consultorio Médico ubicado en el
edificio de servicios escolares , su horario de atencion es vespertino. Proporcionando
los primeros auxilios y difundiendo conocimientos sobre medicina preventiva en el
Tecnoldgico.

Durante su servicio se ha procurado, implementar acciones orientadas al
mejoramiento de la salud en el Instituto, como:

i Tener conocimiento y conservar expedientes clinicos de los alumnos que lo
ameriten.

1 Administrar los medicamentos que requieran los alumnos para la prevencion y
control de enfermedades.

9 Orientar a los alumnos sobre temas de medicina preventiva e higiene escolar,
conservacion de la salud, educacibn de la salud, educaciéon sexual,
farmacodependencia, alcoholismo, tabaquismo, entre otros a través de platicas
impartidas a grupos de estudiantes
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El Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras, recibe reconocimiento por promover
y realizar campafias de  prevencion sobre diabetes, el VIH, y vacunas contra la
hepatitis B

TECNOLOGICO ,
NACIONAL DE MEXICO. P
f -

f TecNM-Piedras Negras X iren D IT Piedras Negras

Fotografia 1 Donacion de sangre por alumnos
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Participacion de estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas en
diferentes disciplinas y ambitos.

Con el objetivo de fortalecer la formacion integral de los estudiantes, mediante las
acciones de promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales,
artisticas y civicas en diferentes disciplinas y ambitos, impulsar la organizacion y
difusién de eventos ¢ ulturales, artisticos y civicos, promover, impulsar y preservar el
patrimonio cultural, pictérico y de obra editorial de los institutos tecnolégicos y
centros, fomentar la cultura del aprecio a todas las expresiones de las bellas artes
universales, conform ar grupos culturales, artisticos y civicos representativos del
TecNM, difundir y preservar las expresiones de las culturas indigenas, de las tradiciones
populares, y del arte urbano y comunitario, gestionar la incorporacion y formacion de
promotores e inst  ructores culturales, artisticos y civicos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACT. EXTRAESCOLARER/ENB24
ACTIVIDAD I IE M | IME|] IGE| cP | Isc
H M| H|MHMHMHI M| H|M|H|M
Act. Fisicas p/ la salud y
prevencion 1
Ajedrez 21 5 71 1| 4 1 1 4| 4
Atletismo 2 1 3 1 2 1
Banda de Guerra 1
Baseball 11 2 8 3
Basquetbol 1
Danza Folclérica 1 3 1 1
Edecanes 3 1 211 1
Escolta de Bandera 1 1| 6 2 1
Futbol 21 4 2| 1| 8|1 3| 2| 2 3|1
Musica Virtual 1
Reforestacion 1 1 3 1 1
Softball 3 1 2 7 2 2
Taller de Pintura Y Dibujc 2 211
Taller de Guitarra 5
Taller de Manualidades 3 1 1 4 1
Tochito 1
voleibol 1 1 1
taller de Lectura 1
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ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACT. EXTRAESCOLAREBIE@024
At I IE M | IME| IGE| cP | IsC
H M| H|MHMHMHI M| H|{M|H|M
Ajedrez 4 2 1 7 2| 2| 2
Atletismo 1 1 5 1] 5 1] 1
Banda de Guerra 5 3 5/ 1
Basquetbol 3 4 8 1 3
Danzarolclérica 1 2 1 21 1| 3 1
Edecanes 3 3 1 211 3 1!
Escolta de Bandera 1 1 11| 1| 6 1/
Futbol 17 4 10|/ 1| 11| 5| 6| 6| 1] 1|1
Grupo Nortefio 2 1 1 1] 1
Redes Sociales 4 4 1 3
Reforestacion 11 2 4| 1| 2 7 2
Softball
Taller de Pintura y dibujo 6 4 4 1] 1 4,2 1| 8 4| 4|3
Taller de Manualidades 1 4 5(2| 1|20 2
Tochito 4 1] 2 1] 9
1
Voleibol 6 e 2 0 3 4 6

Tabla 8 Actividades Extraescolares

En el periodo 2019 -2024 se logr6 la implementacion de acciones con cretas con el
objetivo de incrementar la participacion  de los estudiantes en los programas de
actividades culturales, deportivas y civicas , la siguiente grafica muestra el avance del
indicador relaciona do.

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participaen
alguno de los equiposy gruposrepresentativos o en alguno de los
clubes civico, culturaly deportivo
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B Porcentaje de la matricula de
los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
equiposy grupos 31% 16% 27.84% 49.52% 44.26% 61.35%
representativos o en alguno de
los clubes civico, culturaly
deportivo
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Con el objetivo de contar con promotores incorporados y formados dentro de los
pro gra mas de actividades culturales, deportivas y civicas se gestionaron actividades
para el impulso de la  formacién de promotores del Instituto , logrando asi un avance
significativo del indicador relacionado.

Numero de promotores culturales, civicos y deportivosincorporados
y/o formados

2
1 L i I
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Numero de promotores
culturales, civicos y

deportivos incorporados y/o & i 9 2 2 S
formados
Partici pacion en eventos culturales, civicos y deport ivos.
En el periodo 2019 -2020 se logré el incremento de | nu mero de eventos culturales,

civicos y de portivos , con el objetivo de incrementa rla participacion  de nuestros
estudiantes para asi lograr su formacion integral. En la siguiente grafica se muestra
el avance del indicador relacionado.

Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

30
25

20

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Numero de eventos culturales,

i . . 18 0 2 13 15 24
civicos y deportivos realizados
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En estas actividades anteriores se desprenden el apoyo que los alumnos prestan en
los diversos eventos en que son solicitados como los mencionados a continuacion

EVENTO, DEPORTIVO, CIVICO O CULTURAL EN EL QUE SE HAYA PARTICIPADO

Alumnos
Nombre de la Actividad participantes
Hombres | Mujeres Eventos
HONORES A LA BANDERA, EVENT(
OFIICIALES CIVICO 2 4 ESCOLTA
EVENTO DEPORTIVO SEBAMICIONAL C
DEPORTES 7 4 VOLIBOL
TRAINGULAR DE FUT BOL VARON 28 FUTBOL
CEREMONIA DE ENTREGA DE TITUI 1 5 ESCOLTA
PROMOCIONES A DIFERENTES
PREPARATORIA 8 1 GARRA NORTERNA
REFORESTACION DE DIFERENTES A
DEPORTIVAS 6 2 REFORESTACION
INAUGRACION DE CANCHAS DEPORT 8 2 GARRA NORTENA
14va COPA AUTONOMY 2024 QUERET 6 4 ATLETISMO
ENTREGA DE BANDERA POR PARTE
EJERCITO 1 5 ESCOLTA
LIGA AUTENTICA JOVENIL 8 8 VOLIEBOL
ALTAR DE MUERTOS 1 8 MANUALIDADES
TAPETE DE ASERRIN 5 10 MANUALIDADES

Tabla 9 Eventos participantes en el 2024
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En el indicador de estudiantes reconocidos por su talento artistico, fijamos el indicador

en 800 estudiantes, logrando un total de 1304, llegando a un  61.35 % de lograr el
indicador

Dentro de las actividades que realiza el Depto. de Actividades Extraescolares es tener

la participacion de los alumnos de segundo hasta el doceavo semestre en diferentes
actividades o clubes que la institucion imparte.
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Evento LXV Evento PreNacional Deportivo 2023 de los Institutos Tecnoldgicos
de la Regién 4

En el afio 2023 el Instituto Tecnologico de Piedras Negras fue cede del Evento LXV
Evento PreNacional Deportivo el cual se llevo a cabo del 07 al 12 de mayo de 2023 el
cual conté con la participacién de 956 alumnos de los Institutos Tecnhologicos de La

Laguna, Saltillo, Torredn, Regién Carbonifera, Linares, Nuevo Laredo, Nuevo Leon,
Matamoros, Reynosa, Cd. Valles, Matehuala, San Luis Potosi, San Luis Potosi Capital,
Monclova.

Los Eventos Prenacionales tienen la finalidad de seleccionar a los ganadores de los
primeros lugares de cada una de las ocho regiones convocadas en deportes de
conjunto y en deportes individuales de los Institutos Tecnol6gicos que participaran en

el Evento Nacional Deportivo.
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El event o se llevo a cabo en diferentes locaciones deportivas de la localidad, se tuvieron

encuentro s de las dife rentes disciplinas grupales . basquetbol, volleybol de sala,
volleybol de playa , beisbol, softbol y fu  tbol.

Es importante mencionar que por primera vez se logré gestionar el primer encuentro
Internacional con equipos de la ciudad de Eagle Pass , Texas con la participacion de

equipos de b eisbol de diferentes tecnoldgicos participantes

i
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3ra. Feria del Libro en el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras

Elcentro de Informacion XA AADAy A 1 e A xdliBshtute cbecnologico de Piedras
Negras, El proximo 8y 9de octubre, llev o a cabo una Feria del Libro, donde se dieron
cita invitados especiales y actividades diversas para la poblacion estudiantil . Los
expositores mostraron  su creatividad, su idea, su ingenio y habilidades. En el semestre

agosto diciembre se implementé el Club de Lectura, por lo que la feria viene a
complementar  estas actividades

En esta feriatambiénse  cont6 con la presencia de librerias Educal, Historias de Bolsillo
y la cafeteria Cafeteka que tuvieron una extensa exposicion de libros de diversos titulos
literarios para todos los gustos de las personas que asistan a tan relevante evento.

EDUCACION | fi%

LIBROS
comics
CUENTOS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS
#ViralicemoslaLectura

PLATICAS | TALLERES | MUSICA | DANZA

; CENTRO DE INFORMACION | ci_piedrasnegras@tecnm.mx
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Conformacién del Club de Lectura XHorizo ntes Literarios X

Durante el 2024 en el Instituto  Tecnolégico de Piedras Negras se gestionar on las
acciones necesarias pa ra lograr la conformaciéon del ClI ub de Lectura XHorizontes
Literarios X el cual es coordinado por la Mtra. Ruth Noemi Rodriguez Ibarra , Jefa del
Centro de Informaci®6 n de nuestro institu to, lo anterior impulsa el interés de los
estudiantes por la lectura y por actividades culturales.

s \ \ J"‘/ ey

NCOOEE | EDUCACION ﬁ___.,
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Promocion del servicio social como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales y/o nacionales prioritarios

Los estudiantes en condiciones de realizar servicio social realizan su servicio social en
el sector publico. Enel 202 4, seregistréo que 2 53 alumnos en condiciones de realizar su
servicio social lograron posicionarse en una institucion para efectuarlo, y se habia
programado en PTA 207 alumnos logrando con esto superar el indicador.

SERVICIO SOCIAL HNE 2024
CARRERA H M TOTAL
IGE 9 49 58
Il 41 | 28 69
IE 1
IM 0
ISC 17 6 23
CP 3 6 9
IME 27 7 34
TOTAL: 112 | 97 209

SERVICIO SOCIAL ABHO 2024

CARRERA H M TOTAL

IGE 0 3 3

Il 5 2 7

IE 3 0 3

IM 1 0 1
ISC 3 1 4

CP 3 5 8
IME 17 | 1 18
TOTAL: 32 | 12 44

Tabla 10 Alumnos que realizan servicio social 202 4
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En el periodo 2019 -2024 se han implementado diversas acciones que han permitido el
incremento  de la participacibn  de estudiantes en  programas de servicio social que
incidan directamente a resolver probleméticas locales , regionales y nacionales.

Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que
incidaen la atencion a problemas regionales o nacionales
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7.2 EJE ESTRATEGICO 2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento

7.21 OBJETIVO 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar
el bienestar de la sociedad

Participacion de estudiantes y académicos en congresos, foros cientificos,
eventos divulgacion de la actividad cientifica, ciencias basicas, tecnologica y de
innovacion, nacionales e internacionales

El Tecnoldégico Nacional de México con la finalidad de contribuir a la formacion de

capital humano de alto nivel e impulsar el desarrollo de las vocaciones y capacidades

cientificas, tecnologicas y de innovacion, y fortalecer el desarrollo regional sustenta ble
e incluyente, ha establecido como una estrategia el Programa Nacional 1000 J6venes

en la Ciencia con el objeto de difundir la oferta educativa de posgrado del TecNM
especialmente la que esta reconocida por el Programa Nacional de Posgrados de

Calidad d el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, entre la comunidad estudiantil

de los Institutos Tecnoldgicos coordinados por el TecNM, y promover la incorporacion

de jévenes a los procesos de seleccion de los programas de posgrado incorporados al

PNPC o de p osgrados de excelencia en el extranjero reconocidos por el CONA HCyT.

Durante el 202 4 se logré que 174 estudiantes participaran en foros cientificos y de
investig acion, lo cual corresponde al 11.166 de la matricula. EI nimero de académicos
participantes en foros cientifi cos y de investigaciéon fue de 36 doce ntes, los cual
corresponde al 27% de la planta docente. Entre las participaciones se encuentran
congresos regionales, InnovatecNM y convocatorias locales.

Durante el periodo 20 19-2024 se han implementado acciones para imp ulsar la

participaciéon  de nues tros estudiantes en convoc  atorias que impulsen  la investigacion
en el Instituto, logrando asi un incremento y avance significativo del indicador.
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Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion(delfin)
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licenciatura que participan en
proyectos de
investigacion(delfin)

13 7 30 18 110 174

Participacion del Instituto  Tecnol6égico en Evento Nacional Innova  TECNM 2024.

El Instituto Tecnoldégico de Piedras Negras participd en la etapa Nacional de
Innova TECNM 2024 la cual se llevd a cabo del 5 a | 8 de Noviembre en la c iudad de
Colima, Colima . Los proyectos participantes fueron:

SOLARE:

Proyecto de una funda de celular con carga a través de celdas solares que eficientiza
y aumenta la duracion de la carga en el aparato celular. Proyecto que puede ser
extendido a wusarse en otros dispositivos moéviles como tabletas e incluso
computadoras port  étiles.

Asesores: Anabel Carranco Mujica y Luis Manuel Garcia Pizarro

Estudiantes:

Yonathan Romero Saldivar

Alan Garcia Arizmendi

Yareli Jacqueline Vallejo Garcia

Bryan Alonso Garza Diaz
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EDUCACION @mmx

UbiMove:
Aplicacion movil utilizada para ubicar tiempos y traslados de unidades de transporte
publico que conlleva mejorar aspectos de confianza y seguridad del usuario.
Asesoras: Maria Guadalupe Néjera Lozano y Nadia Zereth Aguilar Ramon
Estudiantes:

Lesly Sarai Rodriguez de Anda

Jonathan Anaya Lépez

Erika Nataly Vega Cordova
Alonso Céardenas Galan

Angel Rafael Gutiérrez Ramos

EDUCACION @@

I[ﬂ ﬁ@v &)
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Conformacion, el desarrollo y consolidacion de Cuerpos Académicos.

Durante el 202 4 se continuaron los trabajos para el seguimiento hacia la conformacién

de los cuerpos académicos en el Instituto, durante el periodo 2019 -2024 se

implemen taron acciones para lograr el fortalecimiento de la investigacion a través de

los cuerp os académicos conf ormados, enlasi guiente grafica se muestra el avance de
indicador relacionado.

Numero de cuerpos académicos conformadosy en operacion
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académicos conformados y en 3 3 3 3 4 3

operacion

Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores

Actualmente el Programa Delfin esta integrado por 318 universidades (publicas y
privadas), institutos tecnologicos (federales y estatales), centros de investigacion
(nacionales y extranjeros) y consejos estatales de ciencia y tecnologia de 16 entidades
federativas del pais y 7 paises(México, Colombia, Costa Rica, Peru, Nicaragua; Estados
Unidos y Ecuador

Objetivo Principal:

Contribuir a la creacién de una cultura cientifico -tecnoldgica por medio de actividades
de divulgacion para el conocimiento, aprovechamiento y valoracion de las tareas de
investigacion y posgrado que realizan las IES del Pacifico. Mediante la vinculacion de
estudiantes destacados con investigadores de los posgrados de las IES participantes,

se contribuiraala formacion de cuadros académicos de alto nivel y con ello consolidar

la investigacion y el fortalecimiento de los programas de posgrado de las Instituciones

del Pacifico. Fortalecer a través de la divulgacion mediante estancias de profesores

y/o investigadores, realizando cursos, talleres, conferencias y otras actividades con
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valor curricular.  Crear un sistema editorial que dé a conocer el producto cientifico -
tecnolégico -académico de las IES del Programa Delfin y con ello fortalecer el posgrado
y la investigacion.

Las acciones van encaminadas a promover la participacion de estudiantes y profesores
en estadias técnicas, foros cientificos, eventos de difusion y divulgacién de la actividad
cientifica, tecnoldgica y de innovacion, nacionales e internacionales.

académica en el verano Investigacion
ITPN  como

, ely

Nuestros alumnos incrementan su experiencia
Cientifica y Tecnolodgica del Pacifico del programa Delfin, estudiantes de
Jonathan Anaya L6pez de la especialidad de Ingenieria en Gestion Empresarial

todos los estudiantes tienen la oportunidad de ampliar su experiencia
estudiantil  gracias a la movilidad que promueve dicho programa.
Anexo la tabla de los estudiantes que participaron el programa Delfin 202 4:
Estado
Pais Investi¢Investigacio|EstudianteNombre Carrera Institucion Investigador Linea de Investigacion
1| México Puebla [Jonathan Anaya Lopez IGE Benemérita Universidad Autonoma de Puebla Innovacion, Competiividad, Emprendimiento en las MiPymes
2| Colombia Antioquia | Elias Estrada Duefiez Ing.Mecatrénica | Institucion Universitaria de Envigado Transito, transporte y sequridad vial
3| Colombia Antioquia | Diego Gaona Nava Ing.Mecatrénica | Institucion Universitaria de Envigado Transito, ransporte y sequridad vial
4|Colombia Antioquia {Marfa Femanda Gaytan Espinoza Ing.Mecatrénica | Institucion Universitaria de Envigado Transito, ransporte y sequridad vial
5| Colombia Antioguia | Sebastian Guzman Garcia Ing.Mecatrénica | Instituto Tecnolégico Metropolitano Automatizacion
6| México d de México | Lily Maltos Morales IGE Instituto Politécnico Nacional Gestion del conocimiento en centros de investigacion
7| Colombia Antioquia | Christhopher Damian Martinez Gémez Ing.Mecatrénica | Instituto Tecnolégico Metropolitano Automatizacion
8| México d de México | Ana Cristina Mendoza Coronado Ing.Mecatrénica | Instituto Politécnico Nacional FPGA, Sustentabilidad, Electrénica
9| Colombia Antioquia | Valeria Morales Montelongo Ing.Mecatronica | Institucion Universitaria de Envigado Transito, transporte y sequridad vial
10{Colombia Antioquia  Marfa Femanda Murillo Frias Ing.Mecatrénica | Instituto Tecnoldgico Metropolitano Calidad Metrologia y produccion
11 Colombia Bolivar |Keila Lucia Ochoa Garcia Ing. Industrial Universidad del Sind LOGISTICAY COMERCIO INTERNACIONAL
12| Colombia Adantico  |Femanda Ximena Ochoa Nava Ing. Industrial Universidad de la Costa Innovacién y Competiividad en las Organizaciones
13| Colombia Atléntico - |José Eduardo Paz Chavez Ing. Industial Universidad de la Costa Innovacién y Competitividad en las Organizaciones
14| México Puebla |Lesly Sarai Rodriguez de Anda IGE Benemérita Universidad Autonoma de Puebla Innovacién, Competitividad, Emprendimiento en las MiPymes
15| Colombia Aflantico - |Hannia Citlaly Rodriguez Lépez Ing. Industrial Universidad de la Costa Innovacién y Competitividad en las Organizaciones
16| Colombia Afantico | Oscar Romero Bobadilla Ing. Industrial Universidad de la Costa Innovacién y Competitividad en las Organizaciones
17| Colombia Antioquia | Alejandra Salas Alfaro Ing.Mecatronica | Instituto Tecnoldgico Metropolitano Calidad y Metrologia
18(Colombia Antioquia | Manuel Alejandro Sanchez Barajas IngMecatronica  {Institucion Universitaria de Envigado Transito, transporte y sequridad vial
19{ Colombia Antioquia | Diego Alberto Trejo Curiel Ing.Mecatrénica | Institucion Universitaria de Envigado Transito, ransporte y sequridad vial
20 | Colombia Bolivar Rosangel Femanda Trevifio Flores Ing. Industrial Fundacién Universitaria Tecnoldgico Comfenalco Optimizacion y Gestion de mejora de procesos
21{Colombia Bolivar |Adanary Susel Vasquez Reyes Ing. Industrial Universidad del Sini LOGISTICAY COMERCIO INTERNACIONAL
22|Colombia Adantico | Anacrisina Zemweck Faz Ing. Industrial Universidad de la Costa Innovacién y Competiividad en las Organizaciones

Tabla 11 Programa Delfin Edicion XXIV alumnos participantes
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Participacion de académicos en redes de investigacion, cientifica y
tecnoldgica

En el Instituto  Tecnoldgico de Piedras Ne gras durante el afio 2024 se lleva a cabo la
conformacion  de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS), cuyo
objetivo es identificar las necesidades para implementar estudios, herramientas
administrativas y estrategias que fortalezcan la economia social y solidaria de los
comerciantes del primer cu adro de Piedras Negras.

En este proyecto participan 22 estudiantes de 6to y 8vo semestre de la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial, asesorados por 12 docentes de las Academias de
Ciencias Econdmico -Administrativas, Sistemas y Computacién, y Ciencias Bésicas,
coordinados por la maestra Aide Vasquez Hernandez responsable de la alianza ante
INAES.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

f somosTecNM X TecNM_MX @ TecN
f TecNM-Piedras'Negras X ITPN 3 1T Piedras Negras
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En el periodo 2019 -2024 se han implementado acciones en relacion con elimpu Iso de
la investigacion , en la siguiente grafica se muestra el a van ce del indicador relacionado

Numero de académicos que participan en redes de investigacion,
cientificay tecnolégica
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B Numero de académicos que
participan en redes de
investigacion, cientificay
tecnoldgica

Asi mismo, se ha impulsado la participacion de académicos para la publicacion de
articulos de investigacion en revistas indexadas, en la siguiente grafica se muestra el
avance de |indicador.

Numero de articulos de investigacion de académicos publicadosen
revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del TecNM
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7.2.2. OBJETIVO 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de
las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Consolidacién de los Consejos de Vinculacion Institucional de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

El Tecnolégico de Piedras Negras, continua su cercania con el consejo de Vinculacion,
cuyo proposito es mejorar la operacion y el desarrollo del potencial del Instituto
Tecnologico de Piedras Negras en la zona de influencia en las siguientes actividades:

1 Promoviendo una formacion profesional pertinente facilitando la insercion
laboral de los egresados

1 Contribuir a fortalecer las capacidades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

1 Impulsar el desarrollo social y humano de los grupos con mayor
vulnerabilidad.

fsomosTechimt W TecNM: MX €3 TocNM

TECNM campus Pledras Negras ern IT Pladras Negras
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El Consejo de Vinculacion su estructura se conforma de la siguiente manera:

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE VINCULACION ITPN
Nombre Puesto dentro del Empresa/Institucion
consejo
LIC. MARTIN GLORIA GALIND( PRESIDENTE COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE COAHUILA, A.C
PIEDRAS NEGRAS
LIC. HECTOR JAVIER RODRIGUEZ LO) SECRETARIO EJECUTIVO | CANACO
LIC. ISIDRO DE LOS SANTOS VILLARR| COMISARIO CANACINTRA
ING. MORRIS LIBSON VALDE VOCAL CONAGAS
ING. SERGIO DAVILA FLORI VOCAL RASSINI SUSPENSIONES
ING. JUAN MANUEL FLORES ESTRA; VOCAL COMPARIA CERVECERA DE
COAHUILA
C.P. GUSTAVO GUTIERREZ GAR{ VOCAL INDEX
C. GERARDO ANTONIO GUTIERREZ SALIN VOCAL SUPER GUTIERREZ
C.P. ABEL AYALA FLOR| VOCAL EMPRESARIO
C.P. SANTIAGO ABEL AYALA VILLEG VOCAL CONSORCIO EMPRESARIAL
AGUA DULCE
DR. GUSTAVO EMILIO ROJO VELAZQU REPRESENTANTE ITPN ITPN
M.P.E. AIDA HERNANDEZ AVIL| REPRESENTANTE ITPN ITPN
M.P.E. CARLOS PATINO CHAV/ REPRESENTANTE ITPN ITPN
MTRO. ULISES VALDEZ RODRIGU, REPRESENTANTE ITPN ITPN
M.A. ALEXANDRA ANJOULETTE YAL REPRESENTANTE ITPN ITPN
IBARRA

Tabla 12 Integrantes del Consejo de Vinculacion
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Convenios de Vinculacién

El Instituto Tecnolégico de Piedras Negras mantiene una vinculacién constante con el
sector productivo, publico y privado, mediante convenios de colaboracién, a través del

cuerpo estudiantil y docente.
para crecer, innovar y prosperar

convenios con instituciones

privado , siendo los siguientes:

El cual beneficia a ambas partes para crear un vinculo
En el PTA 2024, establecimos un indicador de 2

de educacion superior

y otros 22 convenios con el sector

CONVENIOS DE COLABORACION 2024

No.

1

2

3

EMPRESA

INDEX COAHUILA NORTE

INDEX COAHUILA NORTE

INDEX COAHUILA NORTE

4

5

6

7

8

10

INDEX COAHUILA NORTE

CLARINORIT

'CLARINORIT

CLARINORIT

CLARINORIT

3S DIVISION LOGISTICA ¢
DE R.L. DE C.V.

3S DIVISION LOGISTICA ¢
DE R.L. DE C.V.

SECTOR

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

CONVENIO

CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ACADEMI(
CIENTIFICA'Y TECNOLOGIC
CONVENIO DE
COLABORACION EN MATEF
DERESIDENCIAS
PROFESIONALES
CONVENIO DE
COLABORACION PARA VISI
A EMPRESAS

CONVENIO DE
COLABORACION EN MATEF
DE ESTADIAS PROFESION/
CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ACADEMI(
CIENTIFICA'Y TECNOLOGIC
CONVENIO DE
COLABORACION EN MATEF
DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES
CONVENIO DE
COLABORACION PARA VISI
A EMPRESAS

CONVENIO DE
COLABORACION EN MATEF
DE ESTADIAS PROFESION/
CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ACADEMI(
CIENTIFICA Y TECNOLOGIC
CONVENIO DE
COLABORACION EN MATEF
DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES

VIGENCIA

INICIO
21-ago24

21-ago24

21-ago24

21-ago24

06-dic-24

06-dic-24

06-dic-24

06-dic-24

05jun-24

05jun-24

TERMINACION
21-ago-26

21-ago26

21-ago-26

21-ago26

06-dic-27

06-dic-27

06-dic-27

06-dic-27

05jun-27

05jun-27

11

3S DIVISION LOGISTICA ¢
DE R.L. DE C.V.

PRIVADO

CONVENIO DE
COLABORACION PARA VISI
A EMPRESAS

05-jun-24

05jun-27
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12 3S DIVISION LOGISTICA ¢ PRIVADO CONVENIO DE 05-jun-24 05-jun-27
DE R.L. DE C.V. COLABORACION EN MATEF
DEESTADIAS PROFESIONA
13 PKC GROUP PIEDRAS = PRIVADO CONVENIO MARCO DE 05-jun-24 05-jun-27
NEGRAS S. DE R.L. DE C. COLABORACION ACADEMI(
CIENTIFICA Y TECNOLOGIC
14 PKC GROUP PIEDRAS = PRIVADO CONVENIO DE 05-jun-24 05-jun-27
NEGRAS S. DE R.L. DE C. COLABORACION EN MATEF
DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES
15 PKC GROUP PIEDRAS = PRIVADO CONVENIO DE 05-jun-24 05-jun-27
NEGRAS S. DE R.L. DE C. COLABORACION PARA VISI
A EMPRESAS
16 PKC GROUP PIEDRAS = PRIVADO CONVENIO DE 05-jun-24 05-jun-27
NEGRAS S. DE R.L. DE C. COLABORACION EN MATEF
DE ESTADIAS PROFESION/
17 PROVEEDORES DE PRIVADO CONVENIO MARCO DE 12-jun-24 12-jun-27
SUPLEMENTOS Y SERVI( COLABORACION ACADEMI(
S.A. DE C.V. (PROSSESA) CIENTIFICA Y TECNOLOGIC
18 PROVEEDORES DE PRIVADO CONVENIO DE 12-jun-24 12-jun-27
SUPLEMENTOS Y SERVI( COLABORACION EN MATEF
S.A. DE C.V. (PROSSESA) DE RESIDENCIAS
| PROFESIONALES
19 = PROVEEDORES DE PRIVADO CONVENIO DE 12-jun-24 12-jun-27
SUPLEMENTOS Y SERVI( COLABORACION PARA VISI
S.A. DE C.V. (PROSSESA) A EMPRESAS
20 PROVEEDORES DE PRIVADO CONVENIO DE 12-jun-24 12-jun-27
SUPLEMENTOS Y SERVI( COLABORACION EN MATEF
S.A. DE C.V. (PROSSESA) DE ESTADIRROFESIONALE
21 INSTITUTO TECNOLOGIC PUBLICO CONVENIO MARCO DE 02-jul-24 02-jul-29
SUPERIOR DE MONCLOV COLABORACION ACADEMI(
nd” oW | CIENTIFICA Y TECNOLOGIC
22 CONSEJOESTATALDE = PUBLICO CONVENIO ESPECIFICODE 16-may24  31-dic-2029

CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESTADO DE COAHUILA

COLABORACION PARA BEC
DE MOVILIDAD VERANOS C
LA CIENCIA

Tabla 13' Convenios firmados con empresas de la

localidad
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Durante el periodo 2019 -2024 se logré6 mantener la vinculacion con los diferentes

sectores de la regién , logrand o asi

Numero de convenios o contratosvigentes de vinculaciéon con los
sectores publico, socialy privado
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vinculacion con los sectores
publico, social y privado
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Convenio de Colaboracion  Académica , Cientifica y Tecnolégica entre Institutos
Tecnologicos de Regién 2.

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Leon, fue sede de la firma del Convenio Marco de
Colaboracién Académica, Cientifica y Tecnoldgica entre los institutos tecnolégicos de

la Region 2 , dicho evento fue celebrado el 04 de septiembre del 2024, e ste es un paso
significativo hacia el fortalecimiento de la educacién y la investigacion en la region. Este

tipo de acuerdos no solo fomenta la cooperacién entre instituciones, sino que también

puede generar sinergias importantes para el desarrollo de proy ectos innovadores y
soluciones tecnoldgicas avanzadas.

Entre las instituciones firmantes se encuentran:

0 Instituto Tecnol &gico Superior de Lerdo.

Instituto Tecnol 6Ogico de Nuevo Le 6n.

Instituto Tecnol &6gico Superiorde M Uzquiz.

Instituto Tecnol &gico Superior de San Pedro de las Colonias.
Instituto Tecnol &gico de Saltillo.

Instituto Tecnol &6gico Superior de Zacatecas Norte.

Instituto Tecnol &gico del Salto.

Instituto Tecnol Ggico Superior de Mante.

Instituto tecnol  6gico de ciudad, Madero.

Instituto Tecnol 6Ogico de Matamoros.

Instituto Tecnol 6gico Superior de la Regi  6n Carbon ifera.
Instituto Tecnol 6gico Superior de la Regi  6n de los Llanos.
Instituto Tecnol 6gico de Durango.

Instituto Tecnol &gico Superior de Jerez.

O¢ O¢ O¢ O« O¢« O¢ O¢ O¢ O« O¢ O« O« O«

El convenio tiene como objetivo fortalecer la colaboracion entre las instituciones en los
ambitos académico, cientifico y tecnoldgico, impulsando proyectos conjuntos que
contribuyan al crecimiento y la innovacion en la region.
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Vinculacion con los sectores publico, social y privado

Las residencias profesionales representan una gran oportunidad para la aplicacién del
conocimiento tedrico en situaciones profesionales reales. El estudiante tiene que
desarrollar proyectos especificos de utilidad para la empresa u organizacion, aplicando
los conocimientos relacionados con su programa, para la mejora de alguna de las areas
de la organizacion. Con el proyecto de residencia profesional la empresa u organizacion
da respuesta a sus necesidades y el estudiante adquiere experiencias, sobre la
resolucién de problemas industriales y administrativos. El residente es asesorado por
el docente de la institucion (asesor interno) y por el personal de la empresa (asesor

externo). Consoliddndose como el puente de acceso al primer empleo.

RESIDENCIA PROFESIONALIENR024
CARRERA ‘ H M ‘ TOTAL
IGE 1 2 3
I ‘ 12 8 ‘ 20
IE 5 1 6
IM ‘ 0 1 ‘ 1
ISC 5 2 7
CP ‘ 0 0 ‘ 0
IME 9 0 9
| TOTAL: ‘ 32 14 ‘ 46

RESIDENCIA PROFESIONALNGQ024
CARRERA H M TOTAL

- IGE 7 48 55
I 32 27 59

| IE 9 1 10
M 8 0 8
F I\N\VA 5 19 24
B CP 8 2 10
IME 18 0 18
TOTAL: 87 97 184

Tabla 14 Estudiantes en Residencias Profesionales 202

Como parte de su formacién académica, 2
profesionales durante el afio 202

aula.

4

30 estudiantes realizaron sus residencias

4, significando su primer contacto con la vida
profesional y laboral, asi como la puesta en préactica del conocimiento adquirido en el
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Durant e el periodo 2019 -2024 se | ogr6 unha constante participacion de los estudiantes

gue participan en proyectos de vinculacion con los diferentes sect ores dela region ,esto
per mite a nuestros estudiantes poner en practica los conocimientos , habilidades y
competencias desarrolladas en el Instituto y logrando asi el for talecimiento de la

educacion inte gral que se of erta.

Numero de estudiantes que participan en proyectos devinculaciéon con
los sectores publico, social y privado
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m Numero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacién con los sectores
publico, social y privado

203 51 211 2 251 225

Presentacion de Proyectos’
Estudiantes del ITPN

Littelfuse México
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Visitas a Empresas que
Vinculacion

promueve y realiza el Depto. de Gestidon Tecnologica y

Es un recorrido guiado por una empresa/dependencia donde se ofrece una conferencia
previamente preparada para los alumnos del tecnoldgico. Esta platica cubrird los
objetivos propuestos por el docente a cargo de la materia que solicito la visita industrial.
También se muestran durante el recorrido los elementos de la empresa, objetivos,
funcionamiento y casos practicos que ayudardn a los estudiantes a descubrir como

funciona el &mbito y la vida laboral.
Este tipo de visitas ofrecen la oportunidad alos alumnos para solicitar informacién
sobre las residencias profesionales, cursos o talleres que se oferta la empresa.

OBJETIVO

Establecer contacto con el sector empresarial, a través de visitas industriales, en las que

se retroalimenten los conocimientos tedricos adquiridos en el aula de clases,

asociandolos con la practica, y las nuevas tecnologias utilizadas en la industria

mode rna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A Reforzar las lecciones teéricas por los profesores de | ITPN, a través de la

practica, esto, gracias al apoyo de las empresas, quienes brindan visitas
guiadas por su personal, mostrando cada una de sus areas y produccion.

A Familiarizar de manera técnica a la academia y alumnos con el sector
empresarial.

A Lograr un vinculo de colaboracion con las empresas para la realizacion de
residencias profesionales de los alumnos del ITSA.

A Conseguir a través de las residencias profesionales la integracion al
ambito laboral de nuestros futuros egresados.

Tabla 15 Visitas académicas a empresas de la localidad

VISITAS ENEJNIO 202
EMPRESAS VISITAS VISITAS NINGUNA TOTAL DE
SOLICITADAS | REALIZADAS | CANCELADAS P( RESPUESTAPO  ALUMNOS
LAEMPRESA | LA EMPRESA
76 26 4 46 358
VISITAS AGDIC 202
EMPRESAS VISITAS VISITAS NINGUNA TOTAL DE
SOLICITADAS | REALIZADAS | CANCELADAS P( RESPUESTAPO  ALUMNOS
LAEMPRESA | LA EMPRESA
79 32 6 41 436
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Establecimiento de mecanismos institucionales para facilitar la
incorporacion de  estudiantes y egresados al mercado laboral

En el afio 202 4 el Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién llevo  a cabo
la feria del empleo el dia 19 de marzo de 202 4 en el Centro de Informacién se llevd
a cabo la 5ta. Edicion con la participacion de empresas locales en el sector de
servicios e industrial, logrando una gran aceptacion entre los egresados.
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Se establecié como meta del PTA 2024 incorporar 221 egresados al mercado laboral
en los primeros 12 meses de su egreso, logrando incorpora ral 100% de los egresados
en el mercado laboral alcanzando el cumplimiento de este indicador

Durante el periodo 2019 -2024 se implementaron acciones de seguimiento con los
egresados a través de co ntacto directo por  diferentes med ios de comunicacion y
llevando a cabo el encuentro de egresados de forma anua |, la siguiente grafica
muestra el avance del indicador a lo largo de | per iodo mencionado

Porcentaje de egresados incorporados almercado laboral en los
primeros doce meses de su egreso

120%

100%

80%
60%
40%
20%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Porcentaje de egresados
incorporados al mercado
laboral en los primeros doce
meses de su egreso

85% 78% 79.89% @ 75.92%  100.00% 100.00%
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7.3 EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

7.3.1 OBJETIVO 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y
dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Equidad de Género

El documento hace constar que el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras ha
adoptado un sistema de gestion de equidad de género, el cual fue evaluado para
confirmar el establecimiento de un compromiso con la equidad de género y la igualdad

de oportunidades para mujeres y hombres a través del cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Esta constancia refleja el compromiso que el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras
tiene con las mujeres y los hombres que laboran en él.

El Instituto Tecnolodgico de Piedras Negras toma la iniciativa de adoptar lineamientos

gue promueve el Instituto Nacional de las Mujeres, a través del modelo MEG:2003, a la

no discriminacion en el acceso al empleo y la prevencion del hostigamiento sexual, q ue
permita un ambiente de trabajo sano, armonioso y competitivo.

A lo largo del per iodo 201 9-2024 se han llevado a cab o las acciones requeridas para

lograr mantener la  certificacion del m odelo de Equidad de  Género , reafirmando as i el
compromiso del Instituto
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