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MENSAJE INSTITUCIONAL  
 
El Instituto Tecnológico de Piedras 
Negras, desde su fundación hace casi 43 
años, tiene el compromiso con la sociedad 
de ofrecer servicios de educación superior 
tecnológica de calidad que permitan la 
formación de profesionales que 
contribuyan al desarrollo sustentable con 
alto sentido humano. Para lograrlo c entra 
sus esfuerzos en las metas planteadas en 
los documentos rectores de mediano y 
corto plazo, con el propósito de ser una 
Institución consolidada, comprometida 
con el alto desempeño, el desarrollo 
sustentable y la equidad. Contribuyendo 
de esta manera e l engrandecimiento de 
Coahuila y de México.  
 
Este compromiso cobra una importancia 
significativa en los tiempos actuales, en 
los que el estado y nuestro país están 
enfrentando grandes retos y desafíos, 
como son la pobreza, la inseguridad, los 
servicios de salud y la economía.  
 
El contar con jóvenes profesionistas 
capacitados, comprometidos con su 
entorno, es elemento indispensable para 
enfrentarlos y encontrar el camino hacia 
el desarrollo y bienestar social.  
 
El hacer uso eficiente de los recursos es 
una r esponsabilidad y un compromiso 
que asumimos de frente a la sociedad, en 
beneficio de los jóvenes mexicanos que 
aquí se forjan un mejor destino.  
 

Es por ello, que presentamos el presente 
Informe de Rendición de Cuentas 2018, 
como un ejercicio que nos permit e dar a 
conocer a la comunidad tecnológica y a la 
sociedad en general, el manejo y 
aplicación de los recursos, los objetivos e 
indicadores alcanzados, así como los retos 
que se tienen por enfrentar a corto, 
mediano y largo plazo.  
 
Es necesario resaltar y r econocer el 
esfuerzo y la dedicación de todos y cada 
uno de los que conformamos la 
comunidad del Instituto Tecnológico de 
Piedras Negras, un equipo de trabajo 
ejemplar que día a día construye un mejor 
país.  
 
Los resultados alcanzados, son producto 
del trab ajo y compromiso de toda la 
comunidad tecnológica, y es por ello que 
aprovecho la oportunidad de expresarle 
mi reconocimiento a la labor diaria de 
directivos, funcionarios docentes, 
personal docente y personal de apoyo y 
asistencia a la educación.  
 
A los e studiantes los exhorto a continuar 
participando activamente en las 
actividades académicas, culturales y 
deportivas.  
 
No podemos olvidar la participación de 
los tres niveles de Gobierno que han sido 
actores detonantes en el desarrollo  de 
esta máxima casa de  estudios de Piedras 
Negras, la frontera fuerte de México.  

 
 

Ing. Oswaldo Padilla Gorosave  
Director  
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INTRODUCCIÓN  
 
El Informe de Rendición de Cuentas es un ejercicio que permite dar a conocer a la 
comunidad, el estado que guarda la administración de las instituciones públicas y el 
desempeño que ha tenido la misma durante el período que se informa.  
 
Representa, por un lado, el cumplimiento de una obligación legal ineludible , a la que 
todos aquellos que administramos recu rsos públicos estamos comprometidos, pero 
constituye también una responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y una 
convicción personal de que la transparencia en la actuación es parte fundamental de 
la integridad de un servidor público. A través de l a rendición de cuentas, reportamos y 
explicamos nuestras acciones, en un marco de transparencia, sometiendo nuestro 
desempeño a la evaluación ciudadana.  
 
Durante el año  2018, hemos obtenido grandes logros que permiten que la Institución 
avance hacia un pro ceso firme de consolidación. En síntesis, podría comentar sobre la 
recertificación de nuestro proceso educativo, la obtención de galardones en el área 
académica y en el incremento de la matrícula. Si bien los recursos financieros tuvieron 
un incremento con  respecto a los años anteriores, estos siguen siendo escasos para 
atender todas las necesidades institucionales.  
 
Este informe aborda primeramente el marco normativo que nos rige en los diferentes 
niveles; seguido del avance en el cumplimiento de indicador es institucionales por 
objetivo, para después hacer un recuento de los principales retos y desafíos que nos 
depara la nueva realidad local, nacional e internacional.  
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MARCO NORMATIVO  
 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras, es una Institución de educ ación superior 
perteneciente al Tecnológico Nacional de México, por lo que estamos obligados a dar 
cumplimiento a todos los reglamentos y normas establecidas por el gobierno federal 
que le competen.  
 
La formulación de este Informe de Rendición de Cuentas 2018, está  sustentado, en la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, 
particularmente en su Artículo 7 del Capítulo II. Así como en cumplimiento al artículo 
8 fracción IV de la Ley Federal de Responsabilidades Adm inistrativas de Servidores 
Públicos, publicado en el Diario Oficial de la Federación con fecha 30 de junio del 2006, 
donde ɾǸ ǸɾʌǍǩȺǸǪǸ ɵʔǸ ẌÿɐǱɐ ɾǸɶʬȡǱɐɶ ʌǸɅǱɶǎ ȺǍ ɐǩȺȡȓǍǪȡɑɅ ǱǸ éǸɅǱȡɶ >ʔǸɅʌǍɾ ɾɐǩɶǸ ǸȺ 
ejercicio de sus funciones que tenga conferidas a coadyuvar en la rendición de cuentas 
de la gestión pública federal, proporcionando la documentación e información que le 
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales 
ǪɐɶɶǸɾɳɐɅǱȡǸɅʌǸɾẍṞ ǸȺ uɅɾʌȡʌʔʌɐ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ ǱǸ æȡǸdras Negras, presenta a la sociedad 
el presente documento donde se rinde cuenta de los principales logros y metas 
alcanzadas en el periodo del año 2018. 
 

 
Figura 1 Logotipo del ITPN  
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OBJETIVO 1  FORTALECER LA CALIDAD DE LO S SERVICIOS 
EDUCATIVOS  

 
1. Proyecto de Impulso al Desarrollo del Profesorado  
 
El proyecto de impulso al desarrollo del profesorado establece al 2018, lograr que 77 
profesores cuenten con estudios de posgrado, al término del año 2018 se contó con 69 
profeso res con estudios de posgrado.  
 

Profesores con Posgrado  
Docentes  H M Cantidad  
Con especialidad  1 0 1 
Con maestría  37 29 66 
Con doctorado  2 2 4 
Con discapacidad y maestría  1 0 1 
Tabla 1 Profesores con especialidad, maestría y doctorado por género  

 
2. Proyecto de Formación Docente  
 
Durante el periodo 2018, se impartieron diversos cursos  de actualización docente. En el 
Programa Institucional Anual (PIA), el proyecto indica que para el 2018, 74.81% del 
profesorado participe en eventos de formación docente, durante el año 2018  en este 
indicador se obtuvo un porcentaje 71.33% en el primer se mestre y un 61.74% en el 
segundo semestre de 2018 . 
 
En respuesta a las necesidades de capacitación de las academias y al resultado de la 
evaluación docente, el Instituto implementó el Programa de Actualización Docente, el 
cual consistió en 8 cursos con un total de 240  horas de capacitación.  
 
Este programa se detalla a continuación:  

Cursos de Formación Docente  
Curso  Horas  Participantes  

Creatividad e Innovación en el Liderazgo Educativo (enero 2018)  30  51 
Taller de Formulación de Proyectos de Investigación (enero 
2018) 

30  10 

Métodos Numéricos (enero 2018)  30  5 
Portafolio de Evidencias Utilizando la Nube (enero 2018)  30  9 
DFDCD Modulo 3 Estrategias Didácticas Para el Desarrollo de 
Competencias (enero 2018)  

30  18 

Desarrollo y Fortalecimiento de la Investigación (julio -
agosto2018)  

30  9 

Taller de Diseño de Ambientes de Aprendizaje (agosto 2018)  30  69 
DFDCD Modulo 4 Evaluación del Aprendizaje (agosto 2018)  30  16 

Totales  240  187 
Tabla 2 Cursos de Formación Docente  
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También se participó en 7 cursos MOOC´s en la plataforma México X para la formación 
docente, con 210 horas de capacitación. Se presenta la relación de los cursos MOOC´s:  
 
Cursos MOOC´s Plataforma Méxic o X  (TecNM)  

Curso  Horas  Participantes  

Entendiendo el Cálculo Integral  30  1 
Planeación Estratégica, una decisión estratégica para tu vida  30  6 
Herramientas de Gestión y Comunicación en la Nube  30  8 
Desarrollo Sustentable, nuestro futuro compartido  30  3 
Fundamento de las Redes Inalámbricas y sus Aplicaciones la 
Esencia de lo Intangible  30  3 

Inglés para Todos Modulo 1  30  4 
Investigación, Descubriendo Hechos y Principios  30  3 
Totales  210 28 

Tabla 3 Relación de Cursos MOOC´s para formación docente  

En cuanto a los profesores que concluyen el diplomado de Competencias Docentes, se 
estableció un total de 53 maestros.  
 
Los profesores que concluyen el diplomado de tutores establecimos 20 en PIA y 
obtuvimos un acumulado de 13 profesores que concluyen el diplomado.  
 

 
Fotografía 1 Docentes de Sistemas y Computación en curso intersemestral  
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Fotografía 2 Docentes de Sistemas y Computación en curso intersemestral  

 
3. Proyecto de Actualización Profesional  
 
Durante el periodo 2018, se impartieron diversos cursos de actualización profesional, en 
el PIA, el proyecto indica para el 2018, que el 74.81% de los profesores participen en 
eventos de formación profesional, ya que 84 profesores asistieron a cursos, se alcanza 
un valor de 56.38% . 
 
En respuesta a las necesidades de capacitación de las academias y al resultado de la 
evaluación docente, el Instituto implementó el Programa de Actualización Profesional, 
el cual consistió en 17 cursos con un total de 510 horas de capacitación.  
 

Cursos de Actualización Profesional 2018  
Curso  Horas  Participantes  

Programación de Base de Datos en Mapeo Objeto 
Relacional Utilizando Hibérnate (enero 2018)  30  5 

Herramientas de Desarrollo Web Introducción a 
Typescript (enero 2018)  30  6 

Introducción a Labview (enero 2018)  30  8 
Robótica (enero 2018)  30  14 
Taller de Autoevaluación para Acreditación de Carreras 
ante CACECA (enero 2018)  30  24  

Programación Orientada a Objetos (junio 2018)  30  10 
Integración Numérica ( junio 2018)  30  5 
Impuestos Personas Físicas con actividad Empresarial 
(julio -agosto 2018)  30  7 

Taller de Tablas Dinámicas (junio 2018)  30  14 
Taller de Herramientas para Inteligencia de Negocios 
(junio 2018)  30  10 
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Cursos de Actualización Profesional 2018  
Programa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 
(junio 2018)  30  7 

Manejo de Celda de Manufactura Flexible (julio -agosto 
2018) 30  7 

Introducción a Solid Works (junio 2018)  30  6 
Introducción a Labview (junio 2018)  30  7 
Controladores Lógicos Programables (junio 2018)  30  9 
Redes Industriales (julio -agosto 2018)  30  8 
Introducción a Labview (junio 2018)  30  5 
Robótica Industrial (agosto 2018)  30  4 
Totales  540  156 

Tabla 4 Relación de cursos de actualización profesional 2018  

 
También se participó en 3 cursos MOOC´s en la plataforma México X para la 
actualización profesional, con 130 horas de capacitación. Se presenta la relación de los 
cursos MOOC´s:  
 

Cursos MOOC´s Platafor ma México X (Miríada x, Oracle Academy, CCE)  
Nombre del curso  Horas  Participantes  
Gestión de Proyectos con Metodologías Agiles 
y Enfoques Lean  40  1 

Database Programing with PL7SQL  60  1 
Cátedra Virtual de Innovación  30  1 
Totales  130 3 

Tabla 5 Relación de Cursos MOOC´s para actualización profesional  

 
Fotografía  3 Docentes del Instituto en curso intersemestral  
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Fotografía  4  Docentes del Instituto en curso intersemestral  

 
4. Proyecto de Diseño e Innovación Curricular para la Formación y 
Desarrollo de Competencias Profesionales.  
 
En este proyecto se contempla asegurar la pertinencia y la actualización permanente 
de los programas educativos, según las necesidades sociales y de los diversos sectores 
de la economía.  
 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras, ha asumi do la tarea de actualizar los 
procesos, planes y programas de estudios para estar acordes con el acontecer del 
entorno, este esfuerzo de la comunidad tecnológica se logra ofertando su modelo 
educativo basado en la formación y desarrollo de competencias pro fesionales. La 
formación y desarrollo de competencias profesionales, orienta al proceso educativo a 
formar profesionales que impulsen del desarrollo productivo de la región, la 
investigación científica, innovación tecnológica, la creatividad y el emprended urismo 
alcanzando el desarrollo social, económico y humano.  
 
Dentro de nuestra oferta educativa se ofertan los siguientes programas con sus 
módulos de especialidad:  
 
Programa  Módulo de Especialidad  
Ingeniería Industrial  ¶ Manufactura y Calidad  

Ingeniería en Sistemas Computacionales  ¶ Desarrollo Web y Aplicaciones Móviles  
¶ Tecnologías Emergentes  

Ingeniería Electrónica  ¶ Industrial  
¶ Automatización  

Ingeniería en Gestión Empresarial  ¶ Recursos Humanos  

Ingeniería Mecatrónica  ¶ Automatización  
¶ Electrónica  

Ingeniería en Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones  

¶ Desarrollo Web y Aplicaciones Móviles  
¶ Tecnologías Emergentes  

Contador Público  ¶ Impuestos  
Tabla 6 Relación de especialidades por programa educativo del ITPN  
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5. Proyecto de Evaluación y Acreditación de los Planes y Programas 
de Licenciatura.  
 
En febrero de 2018 se recibió por parte de l Consejo de 
Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería A.C. 
(CACEI) el dictamen de programas acreditados a las 
carreras de Ingeniería Industrial e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales. Durante el primer 
semestre de 2018, se tuvo la visita de los evaluadores 
de l Consejo de Acreditación en Ciencias 
Adm inistrativas, Contab les y Afines  (CACECA) al 
programa de Ingeniería en Gestión Empresarial, y en 
junio de 2018 se recibió el dictamen sobre la acreditación de dicho programa. 
Estableciéndose para el 2019, el acreditar los programas de Contador Público, 
Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electrónica.  
 
Al lograr la acreditación por parte de CACEI en los 
programas de Ingeniería Industrial e Ingeniería en 
Sistemas Computa cionales y por CACECA en el 
programa de Ingeniería en Gestión Empresarial, el 
Instituto Tecnológico de Piedras Negras alcanzo el 
69.5% de porcentaje de estudiantes de licenciatura 
inscritos en programas acreditados o reconocidos 
por su calidad.  
 
Programas acreditados al término del 2018:  
¶ Ingeniería Industrial.  
¶ Ingeniería en Sistemas Computacionales.  
¶ Ingeniería en Gestión Empresarial.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Figura 2 Logo Consejo de Asociación 
de la Enseñanza de la Ingeniería  

Figura 3 Consejo de Acreditación en 
Ciencias Administrativas, Contables y 

Afines  

Figura 4 Ingeniería 
Industrial  

Figura 5 Sistemas 
Computacionales  

Figura 6 Gestión 
Empresarial  
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Con el logro de las acreditaciones, el Instituto Tecnológico de Piedras Negras establece 
su función social (pertinencia), suficiencia y calidad del servicio que brinda.  
 
Al mant ener los programas acreditados del Instituto:  
V Asegura el alto nivel de su formación profesional.  
V Proporciona mejores oportunidades laborales.  
V Otorga un reconocimiento profesional en países con acuerdos vigentes.  
V Apoya la asignación de recursos para el fort alecimiento del programa.  
V Facilita la apertura de un posgrado.  

 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras ha renovado los convenios con la Asociación 
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI), pugnando porque la 
enseñanza de la ingeniería lo gre la formación integral del estudiante, por medio de la 
actualización constante de los planes de estudio, la adecuada capacitación del personal 
docente, la infraestructura pertinente para su formación de calidad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Figura 7 Logo de la Asociación 
Nacional de Facultades y 

Escuelas de Ingeniería  
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7. Proyecto de Diseño, Actualización y Producción de Material 
Educativo y Recursos Digitales.  
 
Durante el 2018 de produjeron materiales digitales derivados de los trabajos de 
semestre y años sabáticos:  
 
Materia  Producto  Área  

Desarrollo Humano  Manual de 
prácticas  

Ciencias Económico 
Administrativas  

Dibujo Industrial  Libro de texto  Ciencias Básicas  

Electrónica Analógica  Manual de 
prácticas  Ingeniería Eléctrica y Electrónica  

Economía  Libro de texto  Ciencias Económico 
Administrativas  

Instrumentos de 
Presupuestación Empresarial  Libro de texto  Ciencias Económico 

Administrativas  
Ingeniería de Software  Libro de texto  Sistemas y Computación  
Programación Orientada a 
Objetos  Libro de texto  Sistemas y Computación  

Tabla 7 Materiales y recursos digitales por semestres y años sabáticos  

 
También se cuenta con material educativo y recursos digitales académicos diseñados 
y producidos que corresponden a programas de materias que se imparten vía 
plataforma de los programas educativos del Instituto.  
 
Docente  Materia  Área  
Cecilia Cristina  
Díaz García  ¶ Desarrollo Humano  

Económico 
Administrativo  

Melania Aracely 
Esquivel Cárdenas  

¶ Finanzas en las Organizaciones  
¶ Costos Empresariales  
¶ Sistemas de Costos Predeterminados  

Económico 
Administrativo  

Mario Francisco  
Ibarra Esparza  

¶ Administración Gerencial  
¶ Taller de Ética  
¶ Fundamentos de Investigación  
¶ Administración Estratégica  

Económico 
Administrativo  

Lourdes Arlin Campoy 
Medrano  

¶ Tópicos Avanzados de Programación  
¶ Programación Orientada a Objetos  
¶ Algoritmos y Lenguajes de 

Programación  

Sistemas y 
Computación  

Jesús Nemesio 
Zertuche Rodríguez  ¶ Programación Web II  

Sistemas y 
Computación  

María Guadalupe 
Nájera Lozano  

¶ Administración de Redes  
¶ Simulación  
¶ Programación Lógica y Funcional  

Sistemas y 
Computación  

Hilda Patricia  
Beltrán Hernández  ¶ Taller de Bases de Datos  

Sistemas y 
Computación  
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Docente  Materia  Área  
Silvia Angélica 
Espinoza Meza  

¶ Algoritmos y Lenguajes de 
Programación  

Sistemas y 
Computación  

Artemisa Monserrato 
Gallardo Sánchez  

¶ Economía  
¶ Taller de Investigación I  

Económico 
Administrativo  

Aidé Vásquez 
Hernández  ¶ Administración de Proyectos  

Económico 
Administrativo  

Tabla. Materiales educativos y recursos digitales académicos diseñados y producidos.  
 
A su vez, el Instituto busca fortalecer este indicador por medio de profesores 
capacitados en el diseño de ambientes educativos virtuales. Durante el 2018 se logró 
un acumulado de 11 profesores  que concluye ron  el diplomado de Recursos Educativos 
en Ambient es Virtuales : 
 
Docente  Área  
Araceli Maldonado Mancha  Ciencias Económico Administrativas  
Elva Rosana Báez Flores  Ciencias Económico Administrativas  
Artemisa Monserrato Gallardo Sánchez  Ciencias Económico Administrativas  
Héctor Saúl López Galindo  Ciencias Básicas  
Diana Marina López Rodríguez  Ciencias Económico Administrativas  
María Guadalupe Valdez  Hinojosa  Ciencias Económico Administrativas  
Lourdes Arlin Campoy Medrano  Sistemas y Computación  
Rosalinda Yamanaka Galván  Ciencias Económico Adminis trativas  
Flor de María Rivera Sánchez  Sistemas y Computación  
Paula Graciela Vázquez de la Garza  Ciencias Económico Administrativas  
Hilda Patricia Beltrán Hernández  Ciencias Económico Administrativas  

Tabla 8 Profesores con diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales  

 
Los estudiantes inscritos en MOOCs en el PIA 2018 fue  de 70 y logramos que 246  
estudiantes se inscribieran, logrando sobrepasar la meta:  
 

Estudiantes inscritos en MOOC´s  
Curso  Cantidad  
Calculo Diferencial primera parte  108 
Calculo Diferencial segunda parte  12 
Calculo Integral  17 
Control y Manejo de Capital  1 
Investigación, Descubriendo hechos y Principios  77 
La Ética El Ser Humano y la Ciencia  8 
Algebra lineal primera parte  23 
Totales  246  

Tabla 9 Estudiantes inscritos en MOOCs  

 
8. Mejorar la Conectividad a Internet de los Tecnológicos y Centros del 
TecNM.  
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Este proyecto es parte de una línea de acción enfocada a mantener la conectividad de 
las redes con acceso a Internet para un mejor aprovechamiento de las TIC en el proceso 
educativo, fortaleciendo su calidad, con el fin de impulsar la inversión en las 
plataformas tecnológicas que requiere la educación en las mod alidades no 
escolarizada Ṿa distancia Ṿ y mixta.  
 
Acciones:  
¶ Se realizaron opciones de conectividad para determinar la posible ampliación de 

ancho de banda.  
¶ Acorde a las necesidades, se aplicaron políticas de seguridad y uso de ancho 

banda, así como se real izó un análisis y un diagnóstico de las nuevas tecnologías.  
¶ Mantenimiento de la infraestructura; adquisición y configuración de nuevos 

equipos de cómputo y substitución de los obsoletos.  
¶ ñǸ ɃǍɅʌʔʬɐ ǸɅ ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ ǸȺ ɳɶɐȓɶǍɃǍ Ẍ¶ǹʲȡǪɐ >ɐɅǸǪʌǍǱɐẍ Ǎ ʌɶǍʬǹɾ ǱǸȺ Ǫual los 

visitantes a las instalaciones del Instituto tienen oportunidad de conectarse a 
Internet.  

 
Con estas acciones se pretende cumplir con el indicador de Plantel con operación de 
enlaces de internet simétrico y dedicado.  
 
36. Tecnológico Nacional de Mé xico Bilingüe  
 
Como una acción para el fenómeno de la interculturalidad y a la formación integral, así 
como la acreditación de una segunda lengua de los estudiantes, el Instituto 
Tecnológico de Piedras Negras ha  implementado un curso de seis niveles del id ioma 
inglés.  
 
De esta manera se contribuye al desarrollo educativo de la comunidad, impartiendo 
cursos de inglés, dotando y facilitando al estudiante de este instituto de las 
herramientas necesarias para el óptimo  aprendizaje de los idiomas. Además de mejorar 
continuamente la calidad de los servicios del Centro de Idiomas, elaborando planes y 
programas que hacen eficiente la enseñanza de lenguas extranjeras.  
 

Nivel  
Ene Ṿ Jun  Ago Ṿ Dic  

Grupos  Alumnos  Grupos  Alumno s 
Primero  14 299  2 32 
Segundo  2 33 8 162 
Tercero  8 170 2 47  
Cuarto  5 121 4 99 
Quinto  1 19 3 69 
Sexto  5 105 1 21 
Total  35 747  20 430  

Tabla 10 Estadística de los cursos de inglés  
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Fotografía  5 ESL Job Fair Simulation  

 
Fotografía  6 ESL Job Fair Simulation  

 
Fotografía  7 Maestra y alumnos del programa de inglés del Instituto  
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OBJETIVO 2. INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA 
INCLUSIÓN  Y LA EQUIDAD EDUCATIVA.  

 
9. Proyecto de Ampliación de la Oferta Educativa.  
 
En atención a la demanda , el Instituto oferta siete programas de  nivel licenciatura . 
Buscando ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre 
grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.  
 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras, durante el año  2018, atendió 5 10 solicitudes 
de aspirant es a nuevo ingreso  de los periodos Enero Ṿ Junio y Agosto Ṿ Diciembre . Se 
aplico a los aspirantes el Examen Nacional de Ingreso a la Educación Superior (EXANI 
II), a través del Centro Nacional de Evaluación A.C. (CENEVAL).  
 
En el año  de 2018, de las solici tudes recibidas, fueron aceptados 456 , lo que nos 
representa, un 89 .41% de absorción.  
 
Los estudiantes aceptados se distribuyeron de la siguiente forma : 
 

Programa  H M Total  
Ingeniería Mecatrónica  82 13 95 
Ingeniería en Gestión Empresarial  27 76 103 
Ingeniería Industrial  90  45  135 
Contador Público  13 9 22 
Ingeniería Electrónica  33 6 39 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  40  22 62 
Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones  0 0 0 
Totales  285 171 456  

Tabla 11 Estudiantes de nuevo ingreso en 2018  

 
Para el año que se informa, se tenía un indicador de 548 alumnos de nuevo ingreso a 
licenciatura, correspondiente al 98.54%.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografía  8 Alumnos de nuevo ingreso  
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Matrícula  
 
Durante el año 2018  el Instituto Tecnológico de Piedras Negras ofertó 7 carreras a nivel 
licenciatura, alcanzando un total de 1672 estudiantes. El incrementar la matrícula de 
estudiantes ha sido una de las metas primordiales a lo largo de este periodo de gestión.  
 

Matrícula  
Programa  H M Total  

Ingeniería Industrial  402  230  632 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  124 45  169 
Ingeniería Electrónica  79 18 97 
Ingeniería en Gestión Empresarial  91 269  360  
Ingeniería Mecatrónica  262 30  292 
Ingeniería en Tecnologías de la Inf . y Comunicaciones  8 9 17 
Contador Público  37 67 104 
Totales  1003 668  1671 

Tabla 12 Matrícula  

Y una estudiante mujer más inscrita en la carrera de Licenciatura en Administración, la 
cual está en liquidación.  
 

 
Gráfica 1 Matrícula  

 
Gráfica 2 Matrícula, distribución por sexo  
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Fotografía  9 Estudiantes en primer día de clases  

Seguro Contra Accidentes  
 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras, contrato un seguro el cual cubre la muerte 
accidental, perdidas orgánicas, rembolso de gastos médicos, últimos gastos y apoyo de 
orfandad, con una cobertura del 100% de la matrícula inscrita.  
 
Seguro de accidentes personales escolares provee la protección de acuerdo a las 
condiciones generales de la póliza vigente y es exclusivamente para la actividad escolar 
que desarrollen los asegurados.  
 
La actividad escolar comprende desde el momento en que los asegurados inicie n el 
viaje ininterrumpido de su domicilio a la escuela por cualquier medio de transporte 
excepto en motocicleta o motoneta, su estancia en el edificio y predio de la escuela y 
el viaje ininterrumpido de regreso a su domicilio.  
 
Asimismo, los asegurados est án protegidos en las excursiones, eventos deportivos y 
otras actividades siempre que se encuentren organizadas y supervisadas por la 
autoridad de la escuela, las coberturas ofrecidas  son : 
 

Estadísticas Seguro contra Accidentes  
Trámite por cobertura  Cantidad  

Muerte accidental  0 
Perdidas orgánicas por accidentes Escala B  0 
Reembolso de gastos médicos  0 
Ayuda de gastos funerarios  0 
Beca educacional por fallecimiento de padre o tutor  5 

Total  5 
Tabla 13 Estadísticas de Seguro contra Accidentes  
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Seguro Facultativo  
 
Con el fin de brindar seguridad social mediante el servicio médico que el estado 
mexicano proporciona a los estudiantes, se tramitó el Seguro Facultativo en 2018 
dándos e de alta ante el IMSS a 1668 estudiantes.  
 
 

Registro en el Seguro Facultativo  
Programa  H M Total  

Ingeniería Industrial  400  230  630  

Ingeniería en Sistemas Computacionales  124 45  169 
Ingeniería Electrónica  79 18 97 
Ingeniería en Gestión Empresarial  91 269  360  
Ingeniería Mecatrónica  261 30  291 
Ingeniería en Tecnologías de Inf. y Comunicaciones  8 9 17 
Contador Público  37 67 104 

Totales  1000  668  1668 
Tabla 14 Estadísticas de Seguro Facultativo  

 
El resto de nuestros estudiantes no están afiliados al seguro por parte de la Institución, 
cuentan con servicio médico ya sea porque son derechohabientes al trabajar en alguna 
empresa o negocio, o reciben el servicio beneficiario  de algún familiar.  
 
10. Proyecto de Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa, 
Científica y Tecnológica.  
 
En el año 2018, se adquirió el equipo de 20 computadoras de escritorio para fortalecer 
el laboratorio computo del departamento de Ciencias Económico Administrativas, para  
dar atención a las necesidades de equipamiento y prácticas de laboratorio de las 
carreras de Contador Público e Ingeniería en Gestión Empresarial.  
 
 
11. Proyecto Institucional de Acompañamiento y Tutoría a Estudiantes  
 
Para incidir en la formación de los profesionistas que el mundo actual requiere el 
TecNM ha diseñado diversas estrategias de apoyo, una de estas estrategias la 
constituye el Programa Nacional de Tutoría, cuyo propósito es contribuir a través de la 
acción  tutorial, al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes, 
coadyuvar en el logro de su formación integral, e incidir en las metas institucionales 
relacionadas con la calidad educativa, como son, la disminución de los índices de 
reprobación, d eserción, y rezago, además de favorecer con ello la eficiencia terminal . 
 
La tutoría es un proceso de acompañamiento durante la formación de los estudiantes, 
por parte de académicos. Dicho proceso comprende un conjunto sistematizado de 
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acciones educativas centradas en el estudiante, el cual está orientado básicamente a 
mejorar el rendimiento académico.  
 

Tutorías de Seguimiento  
Carrera  Alumnos  Tutores  

Ingeniería Industrial  0  0 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  107 11 
Ingeniería Electrónica  0 0 
Ingeniería en Gestión Empresarial  257 22 
Ingeniería Mecatrónica  0 0 
Ingeniería en Tecnologías de la Inf. y Comunicaciones  17 1 
Contador Público  82 8 
Totales  463 42 

Tabla 15 Tutoría de seguimiento  

 
Tutorías de Nuevo Ingreso  

Carrera  Alumnos  Tutores  
Ingeniería Industrial  135 8 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  62 4 
Ingeniería Electrónica  39 1 
Ingeniería en Gestión Empresarial  103 6 
Ingeniería Mecatrónica  95 5 
Ingeniería en Tecnologías de la Inf. y Comunicaciones  0 0 
Contador Público  22 1 
Totales  456  25 

Tabla 16 Tutorías de nuevo ingreso  

 
El número  de estudiantes participantes en tutorías de seguimiento es 463, esto es el 
27.69% del indicador, el cual se estableció en 75%. El número  de estudiantes en tutorías 
de nuevo ingreso es 456, siendo este el 100%, logrando cumplir el indicador.  
 
El número de tutores establecido en PIA fue de  40, y tuvimos la participación de 42 
profesores que fungieron como tutores, rebasando la meta esperada. Los 42 profesores 
que participan de tutores corresponden al 28.19% de los docentes.  
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Egresados  
 
En el indicador de total de egresados por ciclo escolar, se estableció para el 2018 un 
total de 207 egresados, logrando tener 200 egresados . 
 

Egresados  
Carrera  Ene -Jun  Ago - Dic  Total  

Ingeniería Industrial  13 58 71 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  3 14 17 
Ingeniería Electrónica  2 9 11 
Ingeniería en Gestión Empresarial  8 30  38 
Ingeniería en Tecnologías de la Inf. y Comunicaciones  4 1 5 
Contador Público  1 17 18 
Ingeniería Mecatrónica  17 17 34  

Total  48  146 194 
Tabla 17 Egresados  

Titulaciones  
 
El Tecnológico Nacional de México establece en el Manual de Lineamiento Académico 
Ṿ Administrativos la normativa para el proceso de titulación de los planes  de estudio de 
nivel licenciatura para la formaci ón y desarrollo de competencias profesionales. En esta 
normativa se establece la Titulación Integral.  
 
La titulación integral es la validación de las competencias (conocimientos, habilidades 
y actitudes) que el estudiante adquirió y desarrolló durante su f ormación profesional a 
través de los siguientes tipos de proyectos de titulación integral: residencia profesional, 
proyecto de investigación y/o desarrollo tecnológico, proyecto integrador, proyecto 
productivo, proyecto de innovación tecnológica, proyecto de emprendedurismo, 
proyecto integral de educación dual, estancia, tesis o tesina.  
 

 
Fotografía  10 Egresada por medio de titulación integral  
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Fotografía  11 Egresado por medio de titulación integral  

 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras también da la opción de titulación a 
egresados de planes de estudio anteriores al de competencias profesionales, 
brindando las siguientes opciones de titulación:  

I. Tesis Profesional.  
II. Libros de Texto o Prototipos Didácticos.  

III. Proyectos de Investigación.  
IV. Diseño o Rediseño de Equipo, Aparato o Maquinaria.  
V. Cursos Especiales de Titulación.  

VI. Examen por Áreas de Conocimientos.  
VII. Memoria de Experiencia Profesional.  

VIII.  Escolaridad por Pro medio.  
IX. Escolaridad por Estudios de Posgrado.  
X. Residencias Profesionales y Titulación Integrada.  
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El total de estudiantes titulados en el año 2018 por estas opciones fueron 172, 
distribuidas en las opciones de la siguiente manera:  
 

Titulaciones Enero -Junio 2018  

Carrera  
Titulación 
Integrada  

Titulación 
Integral  

VII  
Total 

General  

Contador Público  0 15 0 15 
Ingeniería Electrónica  2 4 0 6 
Ingeniería en Gestión 
Empresarial  0  37 0 37 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  1 18 0 19 

Ing. en Tec. de la Inf. y 
Comunicaciones  0 2 0 2 

Ingeniería Industrial   2 43  1 46  
Ingeniería Mecatrónica  0 16 0 16 
Total  5 135 1 141 

Tabla 18 Titulaciones Enero Ṿ Junio 2018  

 
Titulación Agosto -Diciembre 2018  

Carrera  
Titulación 
Integrada  

Titulación 
Integral  

VII  VIII  Total 
General  

Contador Público  0 1 0 0 1 
Ingeniería Electrónica  0 1 0 0 1 
Ingeniería en Gestión 
Empresarial  0  9 0 0 9 

Ing. en Sistemas 
Computacionales  0 1 0 0 1 

Ing. en Tec. de la Inf. y 
Comunicaciones  0 2 0 0 2 

Ingeniería Industrial   0  9 0 1 10 
Ingeniería Mecatrónica  0 7 0 0 7 
Total  0 30 0 1 31 

Tabla 19 Titulaciones Agosto Ṿ Diciembre 2018  
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12. Proyecto de Becas para la Permanencia Estudiantil  
 
El porcentaje de estudiantes beneficiados en el Programa Nacional de Becas de 
Educación Superior ha disminuido hasta llegar a un 7.54%, esto, debido a que el 
Instituto Tecnológico de Piedras Negras solo canaliza a los estudiantes con los tramites 
de las becas, son los organismos evaluadores quienes determinan y aprueban a los 
aspirantes las becas ofertadas.  
 
Los estudiantes benefici ados en el Programa Nacional de Becas de Educación Superior, 
fueron de 126, mientras que,  en el PIA, se estableció la cantidad de 200,  no logrando 
cumpli r con el indicador . 
 
Por lo anterior se han planteado las siguientes acciones para lograr una mayor 
cobertura en la asignación de becas a los estudiantes:  
¶ Asegurar el máximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos 

tecnológicos y centros.  
¶ Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y 

financiamiento edu cativo que permitan asegurar la permanencia de los 
estudiantes.  

 
Apoyo Alimenticio  
 
EI Instituto Tecnológico de Piedras Negras con base en los lineamientos para el 
otorgamiento de apoyos alimenticios, emitió la convocatoria en el semestre Agosto Ṿ 
Diciembr e 2018, a fin de propiciar que estudiantes en situación económica adversa, 
cuenten con este apoyo para que puedan continuar su formación académica. 
Asimismo, para atender la equidad para los estudiantes con capacidades diferentes.  
 
Los aspirantes fueron se leccionados prioritariamente en función de los siguientes 
criterios:  

a) Alumnos de escasos recursos económicos provengan de un hogar cuyo ingreso 
sea igual o menor a 4 salarios mínimos per cápita mensuales, para el estado de 
Coahuila ($2,338.56).  

b)  Alumnos que participen en equipos o grupos representativos de la Institución, 
siempre y cuando cubran los requisitos.  

c) Alumnas que sean madres solteras y/o alumnas embarazadas.  
d)  Alumnos con capacidades diferentes.  
e) Alumnos que su lugar de radicación sea fuera de la local idad del Instituto.  
f) Alumnos que su carga horaria les obligue a estar un mayor número de horas en 

la institución.  
g)  Alumnos del Instituto que preferentemente no cuenten con algún otro tipo de 

beca como, PROSPERA, TELMEX, BÉCALOS TELEVISA, MANUTENCIÓN, 
RESIDEN CIA, SERVICIO SOCIAL, TITULACIÓN, ETC.  
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En el 2018 se apoyó  con este tipo de becas alimenticias a 42 estudiantes, distribuidos 
de la siguiente manera:  
 

Beneficiarios del Apoyo Alimenticio  

Carrera  Desayuno  Comida  Total 
General  

Ingeniería Industrial  14 4 18 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  5 5 10 
Ingeniería Electrónica  0 0 0 
Ingeniería Mecatrónica  2 3 5 
Ingeniería en Gestión Empresarial  0  7 7 
Contador Público  2 0 2 
Totales  23 19 42 

Tabla 20 Beneficiarios del apoyo alimenticio  

 
13. Proyecto de Difusión de la Oferta Educativa . 
 
Para apoyar el logro de este indicador, en 2018, se consolidó el programa de promoción 
de carreras, mediante la feria promocional, en la cual se invita a los candidatos a 
ingresar al Instituto a que conozcan las instalaciones y el quehacer institucional, en 
donde se distribuyen trípticos con los perfiles y estructura curricular de cada una de las 
carreras ofertadas, estudiantes de las diferentes  áreas exponen proyectos realizados en 
sus asignaturas lo cual permite a los visitantes conocer los programas desde un punto 
de vista diferente, además de las visitas a los bachilleratos de la región.  
 
El indicador en el PIA, muestra una cantidad de 644 s olicitudes de nuevo ingreso, en el 
2018 se obtuvieron un total de 540 solicitudes de aspirantes logrando aceptar a tener 
estudiantes aceptados de nuevo ingreso. En cuanto al porcentaje de absorción, en 2018 
logramos un porcentaje de 94.62%.  
 

 
Fotografía  12 Promoción de carreras en preparatorias  
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Fotografía  13 Promoción de carreras en preparatorias  

 
 

 
Fotografía  14 Promoción de carreras en preparatori as 
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Fotografía  15 Promoción de carreras en preparatorias  
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14. Proyecto 1000 Jóvenes en la Ciencia  
 
Considerando que el Plan Nacional de Desarrollo 2013 Ṿ 2018, establece que una de las 
cinco metas es lograr un México con Educación de Calidad, cuyo propósito es 
garantizar el desarrollo integral de todos los mexicanos y contar con capital humano 
preparado, que sea fuente de innovación y lleve a todos sus estudiantes a su mayor 
potencial humano.  
 
El Tecnológico Nac ional de México con la finalidad de contribuir a la formación de 
capital humanos de alto nivel e impulsar el desarrollo de las vocaciones y capacidades 
científicas, tecnológicas y de innovación, y fortalecer el desarrollo regional sustentable 
e incluyente,  ha establecido como una estrategia el Programa Nacional 1000 Jóvenes 
en la Ciencia con el objeto de difundir la oferta educativa de posgrado del TecNM 
especialmente la que está  reconocida por el Programa Nacional de Posgrados de 
Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, entre la comunidad estudiantil 
de los Institutos Tecnológicos coordinados por el TecNM, y promover la incorporación 
de jóvenes a los procesos de sele cción de los programas de posgrado incorporados al 
PNPC o de posgrados de excelencia en el extranjero reconocidos por el CONACyT.  
 
Para lo anterior, el Instituto Tecnológico de Piedras Negras establece las siguientes 
acciones:  
¶ Asegurar el máximo aprovecham iento de la capacidad instalada en los institutos 

tecnológicos y centros.  
¶ Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.  
 
En 2018, el egresado de nuestro Instituto de la carrera de Ingeniería Mecatrónica, el Ing. 
Emmanuel Marín Vicente logro ser aceptado en la Maestría en Ingeniería Mecánica en 
el Instituto Tecnológico de Pachuca . 
 

 
Fotografía  16 Egresado Ing. Mecatrónico Emanuel Marín Vicente  
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15. Proyecto de inclusión en la atención a estudiantes y grupos 
vulnerabl es 
 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras es una institución que brinda oportunidades 
Ǎ ʌɐǱɐɾ Ⱥɐɾ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾṞ Ǎɾȣ Ⱥɐ ǸɾʌǍǩȺǸǪǸ ǸɅ ɾʔ ɳǸɶȒȡȺ ǱǸ ȡɅȓɶǸɾɐ ẌTodos los aspirantes a 
ingresar a las carreras de ingenierías del ITPN  deberán tener competencias genéricas 
predictivas en las áreas del pensamiento matemático, pensamiento analítico, 
estructura de la lengua y comprensión lectora, así como manejar competencias 
ǱȡɾǪȡɳȺȡɅǍɶȡǍɾ ǩǎɾȡǪǍɾẍṣ 
 
Es por ello que en el instituto se acep tan estudiantes con algún tipo de discapacidad.  
En el año 2018 se contaba con 5 estudiantes inscritos con alguna discapacidad.  
 
Con el objetivo de impulsar la inclusión en la atención a estudiantes con discapacidad, 
el Instituto Tecnológico de Piedras Negr as establece las siguientes acciones:  
¶ Asegurar la incorporación y atención de estudiantes con perspectiva de género 

e inclusión de grupos vulnerables.  
¶ Fomentar la sana convivencia social con tolerancia e inclusión.  
¶ Impulsar esquemas de inclusión en la aten ción de los estudiantes.  
¶ Fortalecer la infraestructura educativa acorde con las necesidades de los grupos 

vulnerables.  
¶ Propiciar la participación de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables 

en programas de apoyo.  
¶ Actualizar el grupo normativo qu e asegure la inclusión de estudiantes de grupos 

vulnerables y con perspectiva de género.  
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OBJETIVO 3. FORTALECER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 
ESTUDIANTES.  

 
16. Proyecto de Deporte para la Excelencia  
 
En este proyecto se trabaja para promover la participac ión de estudiantes en 
actividades deportivas y recreativas, incentivar la participación de los estudiantes en 
competencias deportivas en diferentes disciplinas y ámbitos, conformar equipos 
deportivos representativos del TecNM, gestionar la incorporación y formación de 
promotores y entrenadores deportivos, promover la colaboración con instituciones 
locales y nacionales, fomentando en los estudiantes y personal del TecNM la cultura 
integral de la nutrición y el cuidado de la salud, con especial referencia a l a medicina 
preventiva, organizar y difundir eventos deportivos locales, regionales y nacionales y 
fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades deportivas y 
recreativas.  
 
El indicador de este proyecto es el número total de estudian tes reconocidos por su 
talento deportivo, la cual establecimos en el PIA con un valor de 1 34  por semestre . A 
continuación,  se presenta la relación de estudiantes en las actividades deportivas  y 
recreativas  en el 2018 : 
 

Actividades Deportivas  

Actividad  
Enero Ṿ Junio  Agosto - Diciembre  

H M Total  H M Total  
Béisbol  25 0 25 27 0 27 
Basquetbol  11 0 11 6 0 6 
Futbol Soccer  27 15 42  39 18 57 
Voleibol  12 12 24  20  33 53 
Tochito  0 12 12   0  
Atletismo  11 3 14 25 9 34  
Ajedrez  10 3 13 45  5 50  
Total  96 45 141 162 65 227 

Tabla 21 Actividades deportivas 2018  
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Fotografía  17 Equipo de futbol femenil campeonas  

 
Fotografía  18 Equipo de futbol varonil campeones  

 
Fotografía  19 Equipo de basquetbol varonil  
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Torneo de Futbol 7 Nuevos Osos  
 
Se llev ó a cabo en la cancha de futbol rápido del nuestro Instituto el Torneo Futbol 7 
Nuevos #OSOS. Los equipos que se disputaron la final fueron Galácticos y Pi, resultando 
campeón el equipo "Pi". El equipo campeón del torneo de fútbol 7 de los NUEVOS OSOS 
son los que nos van a representar en el torneo interprepas.  
 

 
Fotografía  20 Equipos del Torneo de Futbol 7 Nuevos Osos  

 
Evento Pren acional Deportivo  IT Los Mochis 2018 
 
Evento Prenacional Estudiantil del Tecn ológico Nacional de México de deportes 
individuales de la Región Norte se llevó a cabo en la ciudad de Los Mochis, Sinaloa. 
Contando con la participación de las Zonas 1, 2, 3, 4 y 5, que abarca los estados de Baja 
California, Baja California Sur, Chihuahua , Coahuila, Durango, Nayarit, Nuevo León, San 
Luis Potosí, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas.  
 
El objetivo del evento fue promover el deporte y la cultura, fomentar la fraternidad a 
través de la convivencia entre los estudiantes, así como mostrar la s destrezas y 
habilidades deportivas, orgullo de cada uno de los institutos, mediante la sana 
competencia. Así como también, obtener a los mejores atletas, para que representaran 
a la Zona Norte en el evento Nacional Deportivo llevado a cabo en Oaxaca, en el mes de 
octubre.  
 
En la ciudad de Los Mochis, Sinaloa, participamos en las disciplinas de Atletismo, 
Natación, Ajedrez en las ramas Varonil.  
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Fotografía  21 Participantes de atletismo  

 
Fotografía  22 Participantes de atletismo  
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LXII Evento Nacional Estudiantil Deportivo del TecNM  
 
Del 21 al 26 de octubre, se llevó  a cabo el LXII Evento Nacional Estudiantil Deportivo del 
TecNM, en el Instituto Tecnológico de Oaxaca, en  el cual participaron dos estudiantes 
del Instituto Tecnológico de Piedras Negras, que lograron su pase a esta etapa nacional 
en las disciplinas de Ajedrez y Natación Varonil:  
¶ Disciplina de Ajedrez Varonil: José Antonio Villa Medina.  
¶ Disciplina de Natación  Varonil: Daniel Saldaña Gutiérrez.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografía  23 Estudiantes participantes del ITPN en ceremonia de 
inauguración  

Fotografía  24  Estudiante participante del ITPN en 
competencia de ajedrez  
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LXII Evento Prenacional Deportivo de Deportes de Conjunto 2018 
 
Del 15 al 20 de abril, participaron en el Instituto Tecnológico de la Laguna, los alumnos 
pertenecientes a los equipos de Futbol Varonil, Basquetbol Varonil, voleibol Femenil y 
Béisbol Varonil.  
 

Estadísticas Prenacional Deportivo de 
Conjunto  

Actividad  Total  
Basquetbol Varonil  12 
Voleibol Femenil  12 
Futbol Varonil  18 
Beisbol Varonil  18 
Totales  60  

Tabla 22 Estadísticas Prenacional Deportivo de Conjunto  

 
Desafortunadamente, ningún equipo obtuvo el pase al Evento Nacional, pero se 
seguirán preparando para participar en las ligas municipales representando al TEC.  
 
 
  

Fotografía  25 Estudiante participante del ITPN en competencia 
de natación  
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2do. Torneo Interprepas de Futbol Rápido OSOS TEC 2018  
 
El lunes 24 de septiembre se llevó a cabo la ceremonia de premiación y clausura del 
2do. Torneo Interprepa s de Futbol Rápido OSOS TEC 2018 que,  en su segunda edición, 
ȺȺǸʬɑ ǸȺ ɅɐɃǩɶǸ ǱǸ Ẍ¬ȡǪṣ ñɐɅȡǍ ĞȡȺȺǍɶǸǍȺ æǹɶǸʽẍṣ  
 
El torneo fue coordinado por el ingeniero Víctor Manuel Reyes García, promotor 
deportivo de futbol soccer del Instituto e incluyó a 14 preparato rias de la localidad, con 
19 equipo varoniles y 12 equipos en la rama Femenil.  
 
Las preparatorias participantes fueron: CBTIS No. 34, CECYTEC, CECYTEC Militarizado, 
Colegio de Bachilleres (COBAC), Colegio México, Colegio Vizcaya de las Américas, 
CONALEP, Instituto Cumbres y Alpes, Instituto Don Bosco, Instituto Montessori, 
Instituto Universitario del Norte, Preparatoria UAdeC Luis Donaldo Colosio Murrieta, 
UANE Campus Piedras Negras.  
 
Los ganadores de la rama Varonil fueron: como Campeón goleador varonil: Hugo Eliseo 
Hernández  Olalde del COBAC; el Mejor portero, con menos goles recibidos fue Cesar 
Eduardo Córdoba Aguirre del CBTIS No. 34. Y los ganadores fueron: Tercer lugar equipo 
COBA C, Segundo lugar equipo CECYTEC Militarizado y Primer lugar el equipo CBTIS 
No. 34. En la Rama Femenil, Campeón goleador femenil correspondió a Selene 
Guadalupe Martínez Ceniceros del COBAC, el portero menos goleado fue Águeda Lucia 
Martínez del COBAC y lo s ganadores, el Tercer lugar fue equipo CBTIS No. 34, el 
Segundo lugar correspondió al equipo COBAC A y el primer lugar fue la escuadra del 
CONALEP.  

Estadísticas 2do. Torneo Interprepas  
Actividad  Total  
Escuelas participantes  14 
Equipos varoniles  19 
Equipos femeniles  12 
Alumnos participantes  445  

Tabla 23 Estadísticas 2do. Torneo Interprepas Futbol Rápido  
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Fotografía  26 Inauguración del torneo  

 
Fotografía  27 Inauguración del torneo  

 
Fotografía  28 Equipo participante  
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17. Proyecto de Cultivando Arte  
 
Con el objetivo de fortalecer la formación integral de los estudiantes, mediante las 
acciones de p romover la participación de los estudiantes en actividades culturales, 
artísticas y cívicas en diferentes disciplinas y ámbitos, impulsar la organización y 
difusión de eventos culturales, artísticos y cívicos, promover, impulsar y preservar el 
patrimonio c ultural, pictórico y de obra editorial de los institutos tecnológicos y centros, 
fomentar la cultura del aprecio a todas las expresiones de las bellas artes universales, 
conformar grupos culturales, artísticos y cívicos representativos del TecNM, difundir y 
preservar las expresiones de las culturas indígenas, de las tradiciones populares, y del 
arte urbano y comunitario, gestionar la incorporación y formación de promotores e 
instructores culturales, artísticos y cívicos.  
 
Promover la colaboración con instituciones locales y nacionales, que fortalezcan la 
difusión de actividades culturales, artísticas y cívicas en los institutos, unidades y 
centros y fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades 
culturales, artí sticas y cívicas.  
 
En el indicador de estudiantes reconocidos por su talento artístico, fijamos el indicador 
en 42  estudiantes, logrando un total de 198, cumpliendo este indicador. El detalle se 
muestra en las siguientes tablas:  
 

Actividades Culturales Ene ro Ṿ Junio 2018  
Actividad  H M Total  
Ballet Folclórico  9 10 19 
Pintura/Dibujo  14 11 25 
Rondalla  7 3 10 
Totales  30 24 54 

Tabla 24  Actividades culturales Enero Ṿ Junio 2018  

 
Actividades Culturales Agosto Ṿ Diciembre 2018  

Actividad  H M Total  
Grupo Norteño  7 0 7 
Ballet Folclórico  7 10 17 
Pintura/Dibujo  12 4 16 
Rondalla  11 0 11 
Taller de Guitarra  13 3 16 
Manualidades  19 16 35 
Edecanes  0 5 5 
Totales  69 38 107 

Tabla 25 Actividades culturales Agosto Ṿ Diciembre 2018  
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Tabla 26 Agenda cultural y deportiva 2018  

  
 

Agenda Cultural y Deportiva de los grupos representativos del ITPN  
Fecha  Evento  Representativo  

27 de febrero  ¦ʔǩȡȺǍǪȡɑɅ ẌMɾǪʔǸȺǍ ɳɶȡɃǍɶȡǍ ¦Ǹɾʕɾ ñȡȺȺǸɶ fȺɐɶǸɾẍ Grupo Danza 
Folclórica  

27 de febrero  ¦ʔǩȡȺǍǪȡɑɅ ẌMɾǪʔǸȺǍ ɳɶȡɃǍɶȡǍ ¦Ǹɾʕɾ ñȡȺȺǸɶ fȺɐɶǸɾẍ Rondalla  

30 de abril  >ɐɶɐɅǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ ȒȺɐɶǸǪȡʌǍ ǱǸ ǍǩɶȡȺ ẌMɾǪʔǸȺǍ 
ɳɶȡɃǍɶȡǍ >ɐǍțʔȡȺǍ ǱǸ įǍɶǍȓɐʽǍẍ 

Grupo Danza 
Folclórica  

30 de abril  Coronación de la florecita de ab ɶȡȺ ẌMɾǪʔǸȺǍ 
ɳɶȡɃǍɶȡǍ >ɐǍțʔȡȺǍ ǱǸ įǍɶǍȓɐʽǍẍ Rondalla  

5 de mayo  
Festival el huateque organizado por la secretaria 
ǱǸ ǪʔȺʌʔɶǍ ǱǸȺ ǸɾʌǍǱɐ ǱǸ >ɐǍțʔȡȺǍ ẌÿǸǍʌɶɐ ǱǸ ȺǍ 
ǪȡʔǱǍǱ ǱǸ æȡǸǱɶǍɾ ¸ǸȓɶǍɾẍ 

Grupo Danza 
Folclórica  

5 mayo  fȡǸɾʌǍ ɳǍʌɶɐɅǍȺ ẌuȓȺǸɾȡǍ ǱǸ ȺǍ ñǍɅʌǍ >ɶʔʽẍ Rondalla  

10 de mayo  >ǸȺǸǩɶǍǪȡɑɅ ǱȣǍ ǱǸ ȺǍɾ ɃǍǱɶǸɾ ẌMǍȓȺǸ æǍɾɾṞ 
¸ʔɶɾȡɅȓ ɶǸțǍǩȡȺȡʌǍʌȡɐɅẍ 

Grupo Danza 
Folclórica  

10 mayo  >ǸȺǸǩɶǍǪȡɑɅ ǱȣǍ ǱǸ ȺǍɾ ɃǍǱɶǸɾ ẌMǍȓȺǸ æǍɾɾṞ 
¸ʔɶɾȡɅȓ ɶǸțǍǩȡȺȡʌǍʌȡɐɅẍ Rondalla  

24 mayo  Primera jornada Físico -Cultural interestudiantil 
ẌæɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍ ɃʔɅȡǪȡɳǍȺ ǱǸ æȡǸǱɶǍɾ ¸ǸȓɶǍɾẍ 

Grupo Danza 
Folclórica  

24 de mayo  Primera jornada Físico -Cultural interestudiantil 
ẌæɶǸɾȡǱǸɅǪȡǍ ɃʔɅȡǪȡɳǍȺ ǱǸ æȡǸǱɶǍɾ ¸ǸȓɶǍɾẍ Rondalla  

8 de junio  
Fiesta patronal de la parroquia del Sagrado 
>ɐɶǍʽɑɅ ẌæȺǍʽǍ ǱǸ ĞȡȺȺǍ ǱǸ fʔǸɅʌǸẍ 

Grupo Danza 
Folclórica  

8 de junio  Fiesta patronal de la parroquia del Sagrado 
>ɐɶǍʽɑɅ ẌæȺǍʽǍ ǱǸ ĞȡȺȺǍ ǱǸ fʔǸɅʌǸẍ Rondalla  

20 de junio  >ǸɶǸɃɐɅȡǍ ǱǸ ȓɶǍǱʔǍǪȡɑɅ ẌMɾǪʔǸȺǍ æɶȡɃǍɶȡǍ 
Enrique >ǎɶǱǸɅǍɾ gǍɶǪȣǍẍ 

Grupo Danza 
Folclórica  

20 de junio  >ǸɶǸɃɐɅȡǍ ǱǸ ȓɶǍǱʔǍǪȡɑɅ ẌMɾǪʔǸȺǍ æɶȡɃǍɶȡǍ 
MɅɶȡɵʔǸ >ǎɶǱǸɅǍɾ gǍɶǪȣǍẍ Rondalla  

21 de junio  >ǸɶǸɃɐɅȡǍ ǱǸ ȓɶǍǱʔǍǪȡɑɅ ẌMɾǪʔǸȺǍ ɳɶȡɃǍɶȡǍ 
¦ɐɾǹ ¶ǍɅʔǸȺ ¶ǍȺǱɐɅǍǱɐẍ 

Grupo Danza 
Folclórica  

21 de junio  >ǸɶǸɃɐɅȡǍ ǱǸ ȓɶǍǱʔǍǪȡɑɅ ẌMɾǪʔǸȺǍ ɳɶȡɃǍɶȡǍ 
¦ɐɾǹ ¶ǍɅʔǸȺ ¶ǍȺǱɐɅǍǱɐẍ Rondalla  

21 de junio  >ǸɶǸɃɐɅȡǍ ǱǸ ȓɶǍǱʔǍǪȡɑɅ ẌÿǸǍʌɶɐ ǱǸ ȺǍ >ȡʔǱǍǱẍ Grupo Danza 
Folclórica  

21 de junio  >ǸɶǸɃɐɅȡǍ ǱǸ ȓɶǍǱʔǍǪȡɑɅ ẌÿǸǍʌɶɐ ǱǸ ȺǍ >ȡʔǱǍǱẍ Rondalla  

26 de junio  Ceremonia de ȓɶǍǱʔǍǪȡɑɅ ẌMɾǪʔǸȺǍ ɳɶȡɃǍɶȡǍ 
¶ȡȓʔǸȺ oȡǱǍȺȓɐẍ 

Grupo Danza 
Folclórica  

26 de junio  >ǸɶǸɃɐɅȡǍ ǱǸ ȓɶǍǱʔǍǪȡɑɅ ẌMɾǪʔǸȺǍ ɳɶȡɃǍɶȡǍ 
¶ȡȓʔǸȺ oȡǱǍȺȓɐẍ Rondalla  
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Fotografía  29 Grupo de Danza  

 
 

 
Fotografía  30 Grupo de Danza  
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18. Proyecto de Formación Cívica  
 
Dentro de las actividades que conforman este proyecto, se incluye la participación en 
las en actividades cív icas y sociales, el fomentar la práctica de los valores institucionales 
y promover la participación de los estudiantes en las convocatorias del TecNM con 
enfoque cívico.  
 
El indicador nos pide el porcentaje de estudiantes que participan en actividades cívi cas 
por ciclo escolar, la cual fijamos con 410 estudiantes, logrando participar con 476 
estudiantes.  
 
Otro indicador es la existencia de la Escolta y Banda de Guerra, nuestra Escolta Femenil 
y Banda de Guerra, las cuales participan en todas las actividades  de nuestro plantel y 
los eventos cívicos.  
 

Actividades Cívicas Enero Ṿ Junio 2018  
Actividad  H M Total  
Escolta  2 5 7 
Banda de Guerra  4 5 9 
Ceremonia de Honores a la Bandera  280  200  480  

Totales  286  210 496  
Tabla 27 Actividades cívicas Enero Ṿ Junio 2018  

 
 

Actividades Cívicas Agosto Ṿ Diciembre 2018  
Actividad  H M Total  
Desfile  30  61 91 
Escolta  1 5 6 
Banda de Guerra  8 6 14 
Ceremonia de Honores a la Bandera  283 203  486  

Totales  322 275 597 
Tabla 28 Actividades cívicas Agosto Ṿ Diciembre 2018  
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Fotografía  33 Ceremonia de Honores a la Bandera  

 
  

Fotografía  32 Banda de Guerra  
Fotografía  31 Escolta  
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19. Proyecto de Fomento a la Lectura  
 
En este proyecto manejamos el objetivo de promover círculos de lectura, de creación y 
apreciación literaria. El porcentaje de estudiante s que participan el Proyecto de 
Fomento a la Lectura, quedó definido en PIA con la cantidad de 20 estudiantes, de 
acuerdo a nuestros registros, los alumnos que participaron fueron 23.  
 

Fomento a la Lectura 2018  
Carrera  Participantes  
Contador Público  2 
Ingeniería en Gestión Empresarial  3 
Ingeniería Electrónica  2 
Ingeniería Mecatrónica  6 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  7 
Ingeniería Industrial  3 
Total  23 

Tabla 29 Estudiantes en fomento a la lectura  

 

 
Fotografía  34  Fomento a la lectura  
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20. Proyecto de Orientación y Prevención  
 
Dentro de este proyecto, tenemos el objetivo de impulsar y fortalecer la cultura de 
prevención del delito,  la violencia y la adicción a las drogas, desarrollando e 
implementando un programa de orientación y prevención.  
 
Servicios Médicos  
 
A partir del año 2017, el Instituto cuenta con médico escolar, que atiende en el 
Consultorio Médico ubicado en el edificio administrativo, su horario de atención es de 
lunes a jueves 9:00 a 13:00 horas y viernes 9:00 a 11:00 horas. P roporcionando los 
primeros auxilios y difundiendo conocimientos sobre medicina preventiva en el 
Instituto Tecnológico.  
 
Durante su servicio se ha procurado, implementar acciones orientadas al 
mejoramiento de la salud en el Instituto, como:  
V Tener conocimiento y conservar exp edientes clínicos de los alumnos que lo 

ameriten.  
V Administrar los medicamentos que requieran los alumnos para la prevención y 

control de enfermedades.  
V Orientar a los alumnos sobre temas de medicina preventiva e higiene escolar, 

conservación de la salud, ed ucación de la salud, educación sexual, 
farmacodependencia, alcoholismo, tabaquismo, entre otros a través de pláticas 
impartidas a grupos de estudiantes.  

 
 

 
Fotografía  35 Consultorio médico  
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Se ha mantenido una campaña de recolección de medicamento a favor del consultorio 
médico escolar del tecnológico, de una forma permanente.  
 

 
Fotografía  36 Donativo de medicamentos  
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22. Proyecto de Seguridad y Cuidado del Medio Ambiente.  
 
Un Dia por Tu Tec  
 
El viernes 31 de agosto  se llevó a cabo  ẌĆɅ EȣǍ ɳɐɶ ʌʔ ÿǸǪẍṞ ǱɐɅǱǸ ɾǸ ǪɐɅʬɐǪǍ Ǎ ʌɐǱǍ ȺǍ 
Comunidad Tecnológica a poner su granito de arena por la Casa de los Osos, los 
estudiantes y el personal del Tecnológico apoyan con actividades de limpieza, pin tura 
y reforestación en las aulas y áreas verdes del Instituto Tecnológico de Piedras Negras.  
 

 
Fotografía  37 Docentes y estudiantes en un Dia por Tu Tec  

 

 
Fotografía  38 Estudiantes en un D ía por t u Tec  
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Fotografía  39 Estudiantes en un D ía por t u Tec  

 
 

 
Fotografía  40  Estudiantes en un D ía por t u Tec  
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Fotografía  41 Estudiantes en un D ía por t u Tec.  

 
Un d ía sin Gasolina  
 
Esta actividad es convocada anualmente por la mesa directiva del Grupo Ecológico 
Green -Tec Osos. En esta actividad se lleva a cabo una caminata con el enfoque del 
cuidado del medio ambiente tratando de utilizar lo menos posible los vehículos 
automotores, de ahí el nombre de esta actividad.  
 
Es un evento de total convivencia donde la administración del Tecnológico y el Grupo 
Green -Tec Osos, mandamos un mensaje de con cientización a la población de Piedras 
Negras que ahorremos gasolina, utilizando y fomentando el uso de otros medios de 
transporte más armónicos con el medio ambiente.  
 
El recorrido se realiza desde el Instituto Tecnológico de Piedras Negras hasta la 
Presi dencia Municipal, un largo recorrido con el único objetivo de iniciar un mensaje 
de cambio y que nos preocupemos por el mundo que le estamos dejando a las futuras 
generaciones si continuamos con nuestros hábitos consumistas.  
 
Finalmente queda demostrado qu e pequeñas actividades pueden crear sinergia y 
esperemos que el próximo año se adhieran más miembros a esta actividad 
ambientalista.  
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Fotografía  42  Un Día sin Gasolina  

 
Fotografía  43  Un Día si n Gasolina  

 
Fotografía  44  Un Día sin Gasolina  
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Recolectrón 2018  
 
El grupo ecológico GREEN TEC OSOS trabajo en el programa de RECOLECTRÓN  2018, 
los días miércoles 10 y jueves 11 de octubre, recolectando desechos eléctricos y 
electrónicos, dirigidos por el Ing. Víctor  Manuel Ibarra Balderas.  
 
La actividad contó con el apoyo de escuelas de la región como el CBTIS #34, CONALEP, 
UPPN, Sec. Beni to Juárez, Sec. Rogelio Montemayor Seguy, Universidad Vizcaya, UANE, 
Secundaria MANO AMIGA, UTNC, Cecytec del Norte de Piedras Negras, así como 
también del Municipio de Piedras Negras y SIMAS de Piedras Negras, y a los que 
operativamente realizaron los rec orridos y sobre todos a los muchachos del grupo 
ecológico GREEN TEC -OSOS del ITPN.  
 

 
Fotografía  45  Grupo Ecológico Green Tec - Osos  

 

 
Fotografía  46  Recolección de residuos eléctricos y electró nicos  
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OBJETIVO 4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA 
INNOVACIÓN  

 
24. Proyecto de Fortalecimiento de las Vocaciones Productivas de las 
Regiones  
 
Con el objetivo de impulsar la ciencia, la tecnología y la innovación, nuestras acciones 
van encaminadas a difundir las convocatorias de CONACyT nacionales y al extranjero 
para estudiantes y egresados en nuestros diversos medios de comunicación, así como 
nuestras redes sociales, publicaciones en periódico, y página web, y a realizar acciones 
que lleven a desarrollar Cuerpos Académicos para fortalecer los criterios para la 
apertura de un nuevo programa de posgrado, muy necesario para dar educación 
continua a  nuestros egresados.  
 
El TecNM nos marca las siguientes líneas de acción:  
¶ Promover la sinergia colaborativa interinstitucional para impulsar el máximo 

aprovechamiento de las capacidades científicas y tecnológicas de los institutos 
y centros del TecNM.  

¶ Fort alecer los mecanismos de vinculación y colaboración con otras instituciones 
de educación superior , centros de investigación y demás organismos nacionales 
e internacionales.  

¶ Orientar el desarrollo de la actividad científica, tecnológica y de innovación, con  
enfoque sustentable, hacia las áreas prioritarias regionales.  

¶ Promover las actividades de docencia e investigación en redes de colaboración 
científica y tecnológica.  

¶ Alinear las acciones de generación y aplicación innovadora del conocimiento con 
las neces idades de los sectores estratégicos.  

¶ Fomentar el desarrollo de unidades especializadas de investigación acordes con 
la vocación productiva de las regiones.  
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25. Eventos Académicos  
 
En este proyecto, nuestros esfuer zos van encaminados a impulsar la invest igación 
científica y desarrollo tecnológico, fomentando la participación de estudiantes y 
profesores en eventos de ciencias básicas y promoviendo el desarrollo de eventos para 
impulsar la ciencia y tecnología.  
 
Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas (ENECB)  
 
El ENECB, cuyo objetivo es reconocer en la comunidad estudiantil del TecNM, la 
capacidad de aplicación del conocimiento a través de sus propuestas de solución a 
problemáticas del contexto, en las disciplinas que conforman las Cien cias Básicas (CB) 
y Ciencias Económico -Administrativas (CEA).  
 
Para cumplir el objetivo de reconocer e incentivar la preparación, el esfuerzo, la 
capacidad y las competencias de los estudiantes, en la comprensión y dominio de las 
Ciencias Básicas y el trab ajo realizado por los profesores en la enseñanza de estas 
ciencias, el Instituto Tecnológico de Piedras Negras, llevó a cabo el Evento Nacional de 
Ciencias Básicas en su etapa local.  
 
El número de participantes en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias 2018 (ENECB), 
en nuestro PIA, se estableció en 100, y se logró la participación de 73 alumnos. El evento 
estuvo conformado por tres desafíos; los primeros dos desafíos se desarrollan en cada 
plantel y participan los 260 Institutos Tecnológicos ads critos al TecNM.  
 
El desafío 1 consistió en la exploración de conocimientos por medio de reactivos 
integradores multidisciplinarios de opción múltiple, se evaluó en línea de manera 
individual a todos los alumnos inscritos al evento. Pasan al desafío 2, los  10 estudiantes 
de CB y los 8 de CEA con mayor calificación de cada instituto en base a los resultados 
de la evaluación en línea publicados por el TecNM, agrupándose en dos equipos de 
cinco y tres integrantes respectivamente y su conformación se registra e n el sistema.  
 
El desafío 2, se realizó por equipos y consistió en la aplicación de conocimientos para 
dar solución a una problemática mediante el trabajo en equipo, creatividad, 
originalidad y calidad, presentada a través de un reactivo integrador multidi sciplinario 
evaluado de manera presencial. En este desafío los 10 estudiantes de CB y los 8 de CEA 
se distribuyen a criterio en dos equipos de 5 y 4  integrantes respectivamente por cada 
área de conocimiento. La calificación promedio del desafío 1 se acumul a con el 
resultado obtenido en el desafío 2.  
 
El desafío 3, es la aplicación de conocimientos para dar solución a una problemática 
con enfoque en las CB y CEA en el área de salud, mediante trabajo en equipo, 
creatividad, originalidad y calidad. La evaluaci ón está  conformada por cuatro retos:  

1) Reactivo integrador multidisciplina (utilizando un software específico para 
resolución).  

2) Ensamblaje de un prototipo.  
3) Elaboración de un documento ejecutivo y,  
4)  Presentación de un pitch proposal ante los jueces.  
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El equipo  de CB y de CEA de cada Instituto Tecnológico que obtuvo la mayor 
calificación acumulada en el desafío 1 y en el desafío 2 se enlista de mayor a menor 
calificación a nivel nacional, y los primeros 25 equipos obtienen su pase al desafío 3.  
 
El de Ciencias B ásicas, integrado por las competencias establecidas en las tres 
disciplinas de Matemáticas, Física y Química, el de Ciencias Económico -
Administrativas, integrado por las competencias establecidas en las tres disciplinas de 
Administración, Contabilidad y Ec onomía, de los diferentes programas educativos que 
ofrece el TecNM.  
 
Se registro la participación de 44 alumnos, de los cuales 26 participaron por primera 
vez. 
 
Primer desafío: llevado a cabo el 18 de septiembre de 2018, se dio inicio a las 9:00 y se 
dio p or terminado a las 14:00 horas.  
 
Segundo desafío: llevado a cabo el 8 de octubre de 2018, se dio inicio a las 10:00 y se dio 
por terminado a las 14:00 horas , en el laboratorio de Ciencias Básicas.  
 
El total de participantes en el desafío 2 fueron 10 alumno s (7 hombres y 3 mujeres) . Los 
alumnos participantes fueron:  
Equipo No. 1:  
¶ Jaime Jesús Hernández Soto.  
¶ Alejandro morales Méndez.  
¶ Valeria Navarro Sánchez.  
¶ Juan Cisneros Reséndiz . 
¶ Dariela Fraga Toledo.  

Equipo No. 2:  
¶ Elda Argelia González Gómez.  
¶ Luis Donaldo Quirino Salinas.  
¶ Jordan Vargas Castillo.  
¶ Luis Alberto Camacho Ayala.  
¶ Saúl Eduardo García Morales  

 
Fotografía  47  Equipo No. 1 Desafío 2 CB  
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XXIX Concurso Regi onal de Matemáticas Nivel Bachillerato  
 
Este concurso se lleva a cabo con el objetivo de reconocer e incentivar la participación 
de alumnos de nivel bachillerato en este tipo de eventos, así como para la detección de 
alumnos destacados como posibles aspira ntes a ingresar al Tecnológico.  
 
La fecha del concurso fue el 3 de mayo de 201 8 y participaron estudiantes inscritos en 
las instituciones de Educación Media Superior de la Región Centro, Carbonífera y Norte 
de Coahuila. Las áreas de conocimiento fueron Álgebra, Trigonometría, Geometría 
Analítica y Calculo Diferencial. Se lleva a cabo  en dos etapas, fase escrita y fase frente a 
pizarrón.  
 
El Jurado estuvo formado por docentes del área de Ciencias Básicas del Instituto 
Tecnológico de Piedras Negras y participaron 19 preparatorias de la región. 
Participando un total de 77 alumnos de los cuales 29 fueron mujeres y 48 hombres.  
 
Escuelas participantes:  
¶ Hispano Americano de Vi lla Acuña  
¶ Instituto Bilingüe ẌEl Roble ẍ 
¶ CONALEP Acuña  
¶ Escuela de Bachilleres Antonio 

Gutiérrez Garza UA de C 
¶ Prepa ratoria UAdeC  Dr. y Gral. Jaime 

Lozano Benavides  
¶ Escuela Preparatoria Federal 

Cooperación Francisco I. Madero  
¶ CBTIS No. 239  
¶ CBTA No. 210  

¶ Colegio Vizcaya de las Américas  
¶ Preparatoria Luis Donaldo Colosio  
¶ CECYTEC Piedras Negras  
¶ Colegio México  
¶ Instituto Cumbres y Alpes  
¶ CBTIS No . 34 
¶ COBAC  
¶ CECYTEC Plantel Villa Unión  
¶ CECYTEC Barroteran  
¶ CONALEP 159  
¶ UANE S abinas  

 
 
Escuelas que lograron el pase a la etapa frente a pizarrón : 
¶ CBTA No. 210. 
¶ Instituto Bilingüe El Roble.  
¶ COBAC.  
¶ Escuela Bachilleres  "Lic. Luis Donaldo Colosio Murrieta" . 
¶ Instituto Cumbres.  
¶ Colegio México.  
¶ Escuela de Bachilleres Antonio Gutiérrez Garza U.A.C.  
¶ Hispano  Americano de Villa Acuña.  
¶ CECYTEC (PN). 
¶ Instituto Alpes.  
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Escuelas ganadoras:  

1. Primer Lugar: Instituto Cumbres de Piedras  Negras.  
2. Segundo Lugar: Instituto Bilingüe El Roble.  
3. Tercer Lugar: Instituto Hispanoamericano de Villa Acuña.  

 

 
Fotografía  48  Concurso Regional de Matemáticas Nivel Bachillerato  

 

 
Fotografía  49  Primera etapa  
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Fotografía  50 Segunda etapa  

 
 

 
Fotografía  51 Primer Lugar Instituto Cumbres de Piedras Negras  
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8° Congreso Internacional de Sistemas y Computación  
 
Del 25 al 27 de Abril se llevaron a cabo las actividades del 8° Congreso Internacional de 
Sistemas y Computación, en su edición 2018, que llevó el lema  ǱǸ ẌuɃɳǍǪʌɐ ǱǸ ȺǍɾ ÿu>ᾕɾ 
ǸɅ ȺǍ ñɐǪȡǸǱǍǱ ʳ "Ƀǩȡʌɐ ¬ǍǩɐɶǍȺẍṞ ɐɶȓǍɅȡʽǍǱɐ ɳɐɶ ǸȺ uɅɾʌȡʌʔʌɐ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ ǱǸ æȡǸǱɶǍɾ 
Negras, a través del Departamento de Sistemas y Computación y las Academias de 
Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería en Tecnologías  de la Información 
y Comunicaciones, espacio en el cual se desarrollaron diversas actividades con la 
finalidad de resaltar la importancia que tienen los sistemas de información en todos los 
sectores públicos y privados en la actualidad, así como para conoc er sobre las nuevas 
tecnologías de información y comunicaciones que se están implementando en el 
sector empresarial. En este evento, se realizaron actividades como Conferencias, 
Talleres de Actualización Profesional, Actividades de Integración y Concurso d e 
Soluciones Creativas y Emprendedoras, entre otras, que apoyaron la formación 
profesional de estudiantes y profesores del Instituto.  
 
Conferencias:  
¶ Conferencia magistral: Continuous Integration & Deployment. Daniel Agape 

Markus Kolsi. Ingeniero de Softwar e Ṿ Finlandia. Hexaware Technologies de 
México, Saltillo. Coah.  

¶ Accenture Technology Vision 2018. Lic. Jaime Fernández de la Garza. Innovation 
Center Assistant Manager. Accenture Technologies Ṿ Monterrey, NL.  

¶ REACT, Herramienta de Desarrollo Web. Daniel Ag ape Markus Kolsi. Ingeniero 
de Software Ṿ Finlandia. Hexaware Technologies de México Ṿ Saltillo, Coah.  

¶ Herramientas de Ciberseguridad de Panda Security. Ing. Shinue Salas Pérez . 
Ingeniero de Preventa Ṿ Panda Security México, Cd. de México.  

¶ Arduino, Un Enfo que Práctico. Mtro. Héctor Eduardo Torres Espinoza, Profesor 
de Ingeniería en Sistemas Computacionales. C. Juan Carlos Campos García, 
Estudiante de Ingeniería en Sistemas Computacionales Instituto Tecnológico 
Superior de Cd. Acuña, Coah.  

¶ Amenazas Avanzadas  Requieren Soluciones Avanzadas. Ing. Shinue Salas Pérez. 
Ingeniero de Preventa Ṿ Panda Security México, Cd. de México.  

¶ Retos y Oportunidades de la Industria 4.0. Mtro. Héctor Eduardo Torres Espinoza. 
Profesor de Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ins tituto Tecnológico 
Superior de Cd. Acuña.  

¶ Las TIC Revolucionando la Dinámica Empresarial y el Desarrollo de Plataformas 
en la Nube, Caso: Despierta, Cuestiona y Actúa, A.C. Ing. Luis Donyel Gutiérrez 
Jordán, Propietario y Director de Proyectos. Ing. Daniel  Cerna Vázquez, Director 
ǱǸ æɶɐʳǸǪʌɐɾṞ MɃɳɶǸɾǍ Ẍÿʔ MɾʌȡȺɐ ğǸǩẍṞ æȡǸǱɶǍɾ ¸ǸȓɶǍɾṞ >ɐǍțṣ 

¶ Herramientas para la Inteligencia de Negocios y Análisis de Datos. Ing. Francisco 
Omar Montero Rivas . Especialista en Tecnologías de la Información, Centro 
Automotriz Río  Grande S.A. (Agencia Chevrolet).  

¶ Programación Web en PHP. Lic. Jesús Guadalupe Varela Velázquez. Jefe de 
Departamento de Sistemas, Servicios Aduanales de Piedras Negras, Coah.  

¶ Innovación e Industria 4.0. Ing. Carlos Hernández Briones. Director de Alianzas  
Estratégicas, AXEN NextGen Ṿ Monterrey, NL.  
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¶ Técnicas  de Desarrollo de Software para la Industria 4.0. Ing. José Ángel Esquivel 
Ortiz . Desarrollador de Sistemas, Empresa Gentherm de México. Profesor de la 
Escuela de Sistemas de la UA de C. Cd. Acuña, Coah.  

¶ Aplicaciones Web para Plataforma X -Box. Ing. Jorge L ópez de Luna. Empresa 
Microsoft Ṿ Redmond, Washington, EUA.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fotografía  53 8° Congreso Internacional de Sistemas y Computación  

Fotografía  52 8° Congreso Internacional de Sistemas y Computación  
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Fotografía  54  Personal Docente y Administrativo de Sistemas y Computación  

 
 

 
Fotografía  55 Conferencista y Personal Docente de Sistemas y Computación  
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Concurso de Programación en ITS de San Pedro  
 
En noviembre de 2018 estudiantes de nuestro Instituto participaron en el concurso de 
Programación llevado a cabo en el Instituto Tecnológico Superi or de San Pedro. Los 
equipos que representaron a nuestra institución fueron los siguientes:  
 
Equipo 1:  
¶ Oswaldo Antonio Merino Merino.  
¶ Juan Cisneros Reséndiz . 
¶ Alan Isaí Alvarado Perales.  

 
Equipo 2:  
¶ Antonio Salazar Medina.  
¶ Daniel Rodríguez Limón.  
¶ Roberto Díaz.  

 
Equipo 3:  
¶ Oscar Ariel Jaramillo.  
¶ Eduardo Miguel Posada.  
¶ Luis Francisco Paz Rodríguez.  

 

 
Fotografía  56 Estudiantes participantes Equipo 1  
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Fotografía  57 Estudiantes participante s Equipo 3  

 
 

 
Fotografía  58 Estudiantes participantes y docentes asesores  

 
 
  






























































































