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MENSAIJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnolégico de Piedras Negras,
desde su fundacion hace casi 42 anos, tiene
el compromiso con la sociedad de ofrecer
servicios de educacion superior tecnologica
de calidad que permitan la formacion de
profesionales que contribuyan al desarrollo
sustentable con alto sentido humano. Para
lograrlo centra sus esfuerzos en las metas
planteadas en los documentos rectores de
mediano y corto plazo, con el propésito de
ser una Institucion consolidada,
comprometida con el alto desempefio, el
desarrollo sustentable y la equidad.
Contribuyendo de esta manera el
engrandecimiento de Coahuila y de México.

Este compromiso cobra una importancia
significativa en los tiempos actuales, en los
que el estado y nuestro pais estan
enfrentando grandes retos y desafios, como
son la pobreza, la inseguridad, los servicios
de salud, la economia.

El contar con jovenes profesionistas
capacitados, comprometidos con su
entorno, es elemento indispensable para
enfrentarlos y encontrar el camino hacia el
desarrollo y bienestar social.

El hacer uso eficiente de los recursos es una
responsabilidad y un compromiso que
asumimos de frente a la sociedad, en
beneficio de los jovenes mexicanos que aqui
se forjan un mejor destino.

Es por ello, que presentamos el presente
Informe de Rendicion de Cuentas 2017,
COMO un ejercicio que nos permite dar a
conocer a la comunidad tecnolégica y a la
sociedad en general, el manejo y aplicacién
de los recursos, los objetivos e indicadores
alcanzados, asi como los retos que se
tienen por enfrentar a corto, mediano vy
largo plazo.

Es necesario resaltar y reconocer el
esfuerzo y la dedicacion de todos y cada
uno de los que conformamos la comunidad
del Instituto Tecnolégico de Piedras Negras,
un equipo de trabajo ejemplar que dia a dia
construye un mejor pais.

Los resultados alcanzados, son producto del
trabajo y compromiso de toda la comunidad
tecnolégica, y es por ello que aprovecho la
oportunidad de expresarle mi
reconocimiento a la labor diaria de
directivos, funcionarios docentes, personal
docente y personal de apoyo y asistencia a
la educacion.

A los estudiantes los exhorto a continuar
participando activamente en las actividades
académicas, culturales y deportivas.

No podemos olvidar la participacion de los
tres niveles de Gobierno que han sido
actores detonantes en el desarrollo de esta
maxima casa de estudios de Piedras
Negras, la frontera fuerte de México.

Ing. Oswaldo Padilla Gorosave
Director del ITPN
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SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
ETARIA D Instituto Tecnolégico de Piedras Negras

INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas es un ejercicio que permite dar a conocer a la
comunidad, el estado que guarda la administracion de las instituciones publicas y el
desempeno que ha tenido la misma durante el periodo que se informa.

Representa, por un lado, el cumplimiento de una obligacion legal ineludible, a la que
todos aquellos que administramos recursos publicos estamos comprometidos, pero
constituye también una responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y una
conviccion personal de que la transparencia en la actuacion es parte fundamental de la
integridad de un servidor publico. A través de la rendicion de cuentas, reportamos y
explicamos nuestras acciones, en un marco de transparencia, sometiendo nuestro
desempeiio a la evaluacion ciudadana.

Durante el afio 2017, hemos obtenido grandes logros que permiten que la Institucién
avance hacia un proceso firme de consolidacién. En sintesis, podria comentar sobre la
recertificacion de nuestro proceso educativo, la obtencidon de galardones en el area
académica y el incremento de la matricula. Si bien los recursos financieros tuvieron un
incremento con respecto al ano anterior, estos siguen siendo escasos para atender todas
las necesidades institucionales.

Este informe aborda primeramente el marco normativo que nos rige en los diferentes
niveles; seguido del avance del cumplimiento de indicadores institucionales por objetivo,
para después hacer un recuento de los principales retos y desafios que nos depara la
nueva realidad local, nacional e internacional.
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SECRETARIA D Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras

MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnolbégico de Piedras Negras, es una Institucion de educacién superior
perteneciente al Tecnolégico Nacional de México, por lo que estamos obligados a dar
cumplimiento a todos los reglamentos y normas establecidas por el gobierno federal que
le competen.

La formulacién de este Informe de Rendicién de Cuentas 2017, esta sustentado, en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
particularmente en su Articulo 7 del Capitulo Il. Asi como en cumplimiento al articulo 8
fraccion IV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Servidores Publicos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 30 de junio del 2006, donde se
establece que “Todo servidor tendra la obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de
sus funciones que tenga conferidas a coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la documentacion e informaciéon que le sea requerida en
los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes”, el Instituto
Tecnoldgico de Piedras Negras, presenta a la sociedad el presente documento donde se
rinde cuenta de los principales logros y metas alcanzadas en el afo 2017.

Figura 1 Logotipo del ITPN
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EDUCACION PUBLICA

OBJETIVO 1 CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Proyecto de Impulso al Desarrollo del Profesorado

El proyecto establece, lograr al 2017 que 73 profesores cuenten con estudios de
posgrado, dicha meta se logré al 100% ya que 76 profesores cuentan con un posgrado.

Profesores con Posgrado

Docentes H M Cantidad
Con Maestria 43 29 72
Con Doctorado 2 1 3
Con Discapacidad y Maestria 0 1 1

Tabla 1 Profesores con Posgrado

Proyecto de Formacion Docente

Durante el periodo 2017, se impartieron diversos cursos de actualizacién docente. En el
Programa Institucional Anual (PIA), el proyecto indica para el 2017, 92% del profesorado
participe en eventos de formacién docente, este indicador se cumple, ya que se obtuvo
un porcentaje de 95%.

En respuesta a las necesidades de capacitacion de las academias y al resultado de la
evaluacion docente, el Instituto implement6 el Programa de Actualizacién Docente, el
cual consisti6é en 14 cursos con un total de 384 horas de capacitacion.

Este programa se detalla a continuacion:

Cursos MOOC s Plataforma México X (Miriadax, UTPuebla)

Curso Horas Participantes
Redes Sociales para Investigacion y Docencia 24 1
Producciéon Multimedia de Material Didactico 25 1
Portafolios Digitales para Docentes 5 1
Totales 54 3

Tabla 2 Cursos MOOC s Plataforma México X
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Cursos de Formacion Docente

Curso Horas Participantes
Desarrollo Humano 30 6
Divulgacion de la ciencia 30 12
Adecuacion a los nuevos lineamientos académicos y planes 30 29
de estudio 2017

Tutorias 30 8
Taller de Fortalecimiento para la Ensefanza de la Materia 30 2
de Calculo Integral

Taller de Fortalecimiento para la Ensefianza de la Materia 30 6
de Fisica

Taller de Fortalecimiento para la Ensefianza de la Materia 30 3
de Electromagnetismo

Adecuacion a los Nuevos Lineamientos y Planes de Estudio 30 9
2017

PIL Proyecto de Incubacién en Linea de la SE 30 8
Liderazgo Educativo 30 93
Analisis de la Estructura de Proyectos de Residencia 30 15
Totales 330 191

Tabla 3 Cursos de formacion Docente

En cuanto a los Profesores que concluyen el diplomado de Competencias Docentes, se
establecié6 un total de 78 maestros, y en el 2017 obtuvimos un acumulado de 46
concluidos y 33 en proceso.

Los Profesores que concluyen el diplomado de Tutores establecimos 20 en PIA y
obtuvimos un acumulado de 8 profesores que concluyeron el diplomado y 13 en proceso.

Proyecto de Actualizacion Profesional

Durante el periodo 2017, se impartieron diversos cursos de actualizacién profesional. En
el PIA, el proyecto indica para el 2017, que el 70% profesores participen en eventos de
formacién profesional, ya que 91 profesores asistieron a cursos, se alcanza un valor de
61.49%.

En respuesta a las necesidades de capacitacion de las academias y al resultado de la

evaluacion docente, el Instituto implementé el Programa de Actualizacién Profesional, el
cual consisti6 en 17 cursos con un total de 520 horas de capacitacion.
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EDUCACION PUBLICA

Cursos de Actualizacion Profesional 2017

Curso Horas Participantes
Controladores Légicos Programables 30 9
Curso Taller de Competencias basicas de Ofimatica 30 6
Internet

Taller de Herramientas de Ensefianza de Programacion 30 8
Actualizacién de Curricula de Fundamentos Redes 30 9
CISCO

Integracion y Actualizacién de Nomina Digital en 30 4
Plataforma SAT

Introduccién a Solid Works 30 13
Taller de Entrenamiento de Six Sigma Yellow Belt 30 7
Redes Industriales 30 8
Totales 240 64

Tabla 4 Cursos de Actualizacion Profesional 2017

Cursos MOOC s Plataforma México X (TecNM)

Curso Horas Participantes
La Etica El Ser Humano y la Ciencia 30 3
Herramientas de Gestién y Comunicacion en la Nube 30 6
Investigacion, Descubriendo hechos y Principios 30 3
Calculo Diferencial Primera Parte 30 1
Calculo Diferencial Segunda Parte 30 1
Probabilidad y Estadistica 30 1
Catedra Virtual INNOVATIC 2.0 30 5
Totales 210 20

Tabla 5 Cursos MOOC s Plataforma México X (TecNM)

Nombre del curso Horas Participantes

Validacién del Modelo de Negocios 40 3
Gestion de Proyectos con Metodologias Agiles y

40 4
Enfoques Lean

Totales 80 7
Tabla 6 Cursos MOOC s Plataforma México X (Miriadax, UTPuebla)
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Proyecto de Diseiio e Innovaciéon Curricular para la Formacion y
Desarrollo de Competencias Profesionales

En este proyecto se contempla asegurar la pertinencia y la actualizacion permanente de
los programas educativos, segun las necesidades sociales y de los diversos sectores de la
economia. En el PIA 2017, se establecieron 10 especialidades actualizadas.

El Instituto Tecnol6gico de Piedras Negras al 2017, ha asumido la tarea de actualizar los
procesos, planes y programas de estudios para estar acordes con el acontecer del
entorno, este esfuerzo de la comunidad tecnolbgica se logra ofertando su modelo
educativo basado en la formacién y desarrollo de competencias profesionales. La
formacién y desarrollo de competencias profesionales, orienta al proceso educativo a
formar profesionales que impulsen el desarrollo productivo de la region, la investigacion
cientifica, la innovacién tecnolégica, la creatividad y el emprendedurismo alcanzando el
desarrollo social, econémico y humano.

Dentro de nuestra oferta educativa se ofrecen los programas de Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Mecatrénica
Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones y Contador Publico.

Durante el aifo 2017, se tuvieron los siguientes modulos de especialidad de:

Programa Médulo de Especialidad

Ingenieria Industrial Manufactura
Calidad

Ingenieria en Sistemas Computacionales Desarrollo Web y Aplicaciones Moviles
Tecnologias Emergentes

Ingenieria Electrénica Industrial
Automatizacion

Ingenieria en Gestién Empresarial Recursos Humanos

Ingenieria Mecatronica Automatizacion

Electronica
Ingenieria en Tecnologias de Informaciony  Desarrollo Web y Aplicaciones Méviles
Comunicaciones Tecnologias Emergentes
Contador Pdblico Impuestos

Tabla 7 Programas Académicos
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EDUCACION PUBLICA

Proyecto de Evaluacion y Acreditacion de los Planes y Programas de
Licenciatura

En 2017, tuvimos la visita de los evaluadores del CACEI
a los programas de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Industrial. Al momento de
redactar este Informe, se nos informdé sobre la
acreditacion de los dos programas. En 2018 se
estableci6 acreditar el programa de Ingenieria en
Gestion Empresarial, Contador Publico, Ingenieria
Mecatronica y Electronica. Figura 2 Logotipo de CACEI

Con ello el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras, establece con las acreditaciones su
funcion social (pertinencia), suficiencia y calidad del servicio que brinda.

Mantener los programas acreditados el Instituto:
V Asegura el alto nivel de su formacion profesional.
V Proporciona mejores oportunidades laborales.
V Otorga un reconocimiento profesional en paises con acuerdos vigentes.
V Apoya la asignacion de recursos para el fortalecimiento del programa.
V Facilita la apertura de un Posgrado.

El Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras ha renovado los convenios con la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), pugnando porque la ensefanza
de la ingenieria logre la formacion integral del estudiante, por medio de la actualizacion
constante de los planes de estudio; la adecuada capacitacién del personal docente, la
infraestructura pertinente para su formacién de calidad.

Figura 3 Logotipo de ANFEI
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Diseno, actualizacion y produccion de material educativo y recursos
digitales

Este proyecto contiene el indicador de Profesores que concluyen el diplomado de

Recursos Educativos en Ambientes Virtuales, del cual se habian programado en PIA un
total de 10 docentes y el Anual acumulado por ciclo escolar es de 13.

| Estudiantes inscritos en MOOC's |

Curso Cantidad
Calculo Diferencial 23
Calculo Integral 15
Probabilidad y Estadistica 32
Catedra virtual innovatic 2.0 22
Investigacion, Descubriendo hechos y Principios 4

a Etica El Ser Humano y la Ciencia 38
Totales 134

Tabla 8 Estudiantes inscritos en MOOC's

Los estudiantes Inscritos en MOOC’s en el PIA 2017 fue de 200 y logramos que 134
estudiantes se inscribieran, logrando el 67% de la meta.

Informe de Rendicion de Cuentas 2017 9




SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
ETARIA D Instituto Tecnolégico de Piedras Negras

Mejorar la Conectividad a Internet de los Tecnologicos y Centros del
TecNM

Este proyecto, no tiene indicadores, pero la linea de accion esta enfocada a mantener la
conectividad a internet para un mejor aprovechamiento de las TIC en el proceso
educativo, fortaleciendo su calidad, con el fin de impulsar la inversiéon en las plataformas
tecnolégicas que requiere la educacién en las modalidades no escolarizada —a distancia—
y mixta.

Acciones:
! Realizar y analizar estadisticas de conectividad para determinar la posible
ampliacién de ancho de banda
f Acorde a las necesidades y aplicar politicas de seguridad y uso de ancho banda
Realizar un andlisis y un diagnéstico de las nuevas tecnologias
f Mantenimiento de la infraestructura; adquisicion y configuracion de nuevos
equipos de computo y substitucion de los obsoletos

Con estas acciones se pretende cumplir con el indicador de Plantel con operacion de
enlaces de internet simétrico y dedicado.
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EDUCACION PUBLICA

Tecnolégico Nacional de México bilinglie
Como una accién para el fomento a la interculturalidad y a la formacion integral, asi como

la acreditacién de una segunda lengua de los estudiantes, el Instituto Tecnolégico de
Piedras Negras durante el afio 2017 impartié cursos en seis niveles del idioma inglés.

I Estudiantes de Segunda Lengua |

Nivel Enero — Junio Agosto — Diciembre
Grupos Alumnos Grupos Alumnos
Primero 12 331 1 22
Segundo 10 197 8 209
Tercero 0 0 8 149
Cuarto 8 163 1 12
Quinto 0 0 5 115
Sexto 6 104 1 32
Total 36 795 24 539

Tabla 9 Estudiantes de Segunda Lengua

Foto 1 Simulacién de entrevistas de Trabajo
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EDUCACION PUBLICA

De esta manera se contribuye al desarrollo educativo de la comunidad, impartiendo
cursos de inglés, dotando y facilitando al estudiante de este Instituto de las herramientas
necesarias para el 6ptimo aprendizaje de los idiomas. Ademas de mejorar continuamente
la calidad de los servicios del Centro de Idiomas, elaborando planes y programas que
hacen eficiente la ensefanza de lenguas extranjeras.

~

Foto 2 Sala de Esp;ra de entrevistas de ESL
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OBIJETIVO 2 COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Ampliacion de la oferta educativa

En atencién a la demanda, el Instituto ofertd siete programas de nivel licenciatura.
Buscando ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

El Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras, durante el afio 2017 atendi6 503 solicitudes
de estudiantes de nuevo ingreso. Se aplicé a los aspirantes el Examen Nacional de Ingreso
a la Educacion Superior (EXANI Il), a través del Centro Nacional de Evaluacién A.C.
(CENEVAL).

En el periodo de 2017, de las solicitudes recibidas, fueron aceptados 460, lo que nos
representa, un 91.45% de absorcion.

Los aceptados se distribuyeron de la siguiente forma:

| Solicitantes aceptados 2017 |

Programa H M Total
Ingenieria Industrial (Enero 2017) 20 4 24
Ingenieria Industrial (Agosto 2017) 122 44 166
Ingenieria en Sistemas Computacionales 38 15 53
Ingenieria Electrénica 18 3 21
Ingenieria en Gestién Empresarial 26 68 94
Ingenieria Mecatronica 64 11 75
Contador Publico 8 19 27
Totales 296 164 460

Tabla 10 Solicitantes Aceptados 2017

Para el afo que se informa, se tenia un indicador de 550 alumnos de nuevo ingreso a
licenciatura, correspondiente al 83.64%.
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Foto 4 Nuevos Osos 2017 Turno Vespertino

Matricula

Durante el afo 2017 el Instituto Tecnolédgico de Piedras Negras ofertd 7 carreras a nivel
licenciatura, alcanzando un total de 1612 estudiantes. El incrementar la matricula de
estudiantes ha sido una de las metas primordiales a lo largo de este periodo de gestion.

T Mawiwa

Programa H M Total
Ingenieria Industrial 392 214 606
Ingenieria en Sistemas Computacionales 116 44 160
Ingenieria Electrénica 63 12 75
Ingenieria en Gestion Empresarial 91 251 342
Ingenieria Mecatronica 257 27 284
Ingenieria en Tecnologias de Inf. y Comunicaciones 18 12 30
Contador Publico 34 81 115
Totales 971 641 1612

Tabla 11 Matricula
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Matricula
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Seguro Contra Accidentes

El Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras, contraté un seguro el cual cubre la muerte
accidental, pérdidas organicas, rembolso de gastos médicos, Ultimos gastos y apoyo de
orfandad, con una cobertura del 100% de la matricula inscrita.

Seguro de accidentes personales escolares provee la proteccion de acuerdo a las
condiciones generales de la pdliza vigente y es exclusivamente para la actividad escolar
que desarrollen los Asegurados.

La actividad escolar comprende desde el momento en que los Asegurados inicien el viaje
ininterrumpido de su domicilio a la escuela por cualquier medio de transporte excepto en
motocicleta o motoneta, su estancia en el edificio y predio de la escuela y el viaje
ininterrumpido de regreso a su domicilio.

Asimismo, los asegurados estan protegidos en las excursiones, eventos deportivos y
otras actividades siempre que se encuentren organizadas y supervisadas por la autoridad
de la escuela, las coberturas ofrecidas son:
1 Muerte accidental
Perdidas organicas por accidentes Escala B
Reembolso de gastos médicos
Ayuda de gastos funerarios
Beca educacional por fallecimiento de padre o tutor

1
1
1
1

Estadisticas Seguro contra Accidentes

Tramite por cobertura Cantidad
Muerte accidental 0
Perdidas organicas por accidentes Escala B 0
Reembolso de gastos médicos 0
Ayuda de gastos funerarios 0
Beca educacional por fallecimiento de padre o tutor 10

Total 10

Tabla 12 Estadisticas Seguro contra Accidentes
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Seguro Facultativo

Con el fin de brindar seguridad social mediante el servicio médico que el estado mexicano
proporciona a los estudiantes, se tramité el Seguro Facultativo en 2017 dandose de alta
ante el IMSS a 1007 estudiantes.

I Registro en el Seguro Facultativo |

Programa H M Total
Ingenieria Industrial 309 176 485
Ingenieria en Sistemas Computacionales 98 40 138
Ingenieria Electronica 48 8 56
Ingenieria en Gestién Empresarial 59 215 274
Ingenieria Mecatrénica 186 23 209
Ingenieria en Tecnologias de Inf. y Comunicaciones 15 9 24
Contador Publico 29 65 94
Totales 744 536 1280

Tabla 13 Seguro Facultativo

El resto de nuestros estudiantes no estan afiliados al seguro por parte de la institucion,
cuentan con servicio médico ya sea porque son derechohabientes al trabajar en alguna
empresa o negocio o reciben el servicio como beneficiarios de algun familiar.
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Recursos Materiales

Atendiendo a la cobertura, permanencia y equidad educativa, en la accién de gestionar
los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e incrementar la
cobertura.

Una de las obras que se llevaron a cabo en 2017 con Recurso ProExOEES 2014, fue la
Pavimentacién e iluminacion de estacionamiento del Centro de Informacién, con una
superficie de 4,088 m? y una inversion de $2,068,834.79.

A\
A
Foto 5 Estacionamiento del Centro de Informacion

También el 2017 se concreté la Cancha de futbol Rapido de pasto sintético, con 1,711
m? de area, y una inversion de $3.4 millones de pesos, por parte del Gobierno Municipal,
con recurso federal del Fondo Minero.
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Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa, Cientifica y
Tecnolégica

En el mes de noviembre se realizd, en el Laboratorio de Industrial, se realiz6 la entrega de
22 equipos de Cémputo, para actualizar el laboratorio de cémputo de Industrial. Fueron
computadoras de escritorio, con un valor de $494,781.76, por medio de Recursos
Federales de ejercicios anteriores.

El doctor Juan Antonio Serrato Frausto, jefe del Departamento de Ingenieria Industrial,
recibié simbdlicamente el equipo reiterando el compromiso con la mejora y equipamiento
de las areas del Tecnolégico.

Foto 7 Entrega de Equipo de Computo Ing. Industrial
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Informe de Rendicion de Cuentas 2017



SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA DI Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras

EDUCACION PUBLICA

Proyecto Institucional de Acompafnamiento y Tutoria a Estudiantes

Para incidir en la formacion de los profesionistas que el mundo actual requiere el TecnNM
ha disefiado diversas estrategias de apoyo, una de estas estrategias la constituye el
Programa Nacional de Tutoria, cuyo propdsito es contribuir a través de la accion tutorial,
al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes, coadyuvar en el logro de
su formacion integral, e incidir en las metas institucionales relacionadas con la calidad
educativa, como son, la disminucién de los indices de reprobacion, desercién, y rezago,
ademas de favorecer con ello la eficiencia terminal.

La tutoria es un proceso de acompafamiento durante la formacion de los estudiantes,
por parte de académicos. Dicho proceso comprende un conjunto sistematizado de
acciones educativas centradas en el estudiante, el cual esta orientado basicamente a
mejorar su rendimiento académico.

Tutorias de Seguimiento

Carrera Alumnos Tutores
Ingenieria Industrial 0 0
Ingenieria en Sistemas Computacionales 83 10
Ingenieria Electrénica 0 0
Ingenieria en Gestién Empresarial 239 21
Ingenieria Mecatronica 0 0
Ingenieria en Tecnologias de Inf. y Comunicaciones 22 1
Contador Publico 83 7
Totales 427 39

Tabla 14 Tutorias de Seguimiento

Tutorias de Nuevo Ingreso

Carrera Alumnos Tutores
Ingenieria Industrial 170 7
Ingenieria en Sistemas Computacionales 53 4
Ingenieria Electrénica 22 2
Ingenieria en Gestién Empresarial 95 6
Ingenieria Mecatrénica 73 4
Ingenieria en Tecnologias de Inf. y Comunicaciones 0 0
Contador Pdblico 26 2
Totales 439 25

Tabla 15 Tutorias de Nuevo Ingreso
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El nimero de estudiantes participantes en Tutorias de seguimiento es 427, nuestro
indicador se estableci6 en 1000, cumpliendo el 42.7% del indicador. El nUmero de
estudiantes participantes en Tutorias de nuevo ingreso es 439, nuestro indicador se
establecié en 550, cumpliendo el 79.82% del indicador.

El nimero de tutores establecido en PIA fue de 50, y tuvimos la participacion de 64
profesores que fungieron como tutores, rebasando ampliamente la meta esperada.

Egresados

En el indicador de total de egresados por ciclo escolar, se estableci6 para el 2017 un total
de 210 egresados, logrando rebasar lo comprometido al alcanzar un total de 214.

Egresados

Carrera Ene-Jun Ago-Dic Total
Ingenieria Industrial 15 48 63
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 17 20
Ingenieria Electrénica 3 8 11
Ingenieria en Gestion Empresarial 10 48 58
Ingenieria en Tecnologias de la Inf. y Comunicaciones 5 2 7
Contador Pdblico 1 17 18
Ingenieria Mecatronica 17 20 37
Total 54 160 214

Tabla 16 Egresados
Titulaciones

Las opciones de titulacion para los egresados del Instituto son:
l. Tesis Profesional;
Il. Libros de Texto o Prototipos Didacticos;
Il Proyectos de Investigacion;
IV.  Diseno o Redisefio de Equipo, Aparato o Maquinaria;

V. Cursos Especiales de Titulacion;

VI.  Examen por Areas de Conocimientos;

VII.  Memoria de Experiencia Profesional;

VIIl.  Escolaridad por Promedio;

IX.  Escolaridad por Estudios de Posgrado;

X. Residencias Profesionales y Titulacion Integrada.
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SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

El total de estudiantes titulados en el afo 2017 fueron 169, distribuidas en las opciones
de la siguiente manera:

Tit

Contador Publico 0 5 5
Ingenieria Electrénica 1 4 5
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 44 44
Ingenieria 0 17

0 3 3

0 34 34
Ingenieria Mecatrénica 0 13 13

Tabla

Carrera
Contador Publico 0 1 O O 1
Ingenieria Electrénica 1 3 0O O 4
Ingenieria en Gestién Empresarial 0 7 0O O 7
0 4 0 0 4
0 0 0
0 11 0 0 11
| 0 12 0 0 12
0 0 0 1 1
0 0 1 0 1
Total

Tabla
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