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4 2 6

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO Clave  1GEM-2009-201
ESPECIALIDAD EN RECURSOS HUMANOS
Clave de Especialidad IGEE-RHU-2021-01
1 2 3 4 5 6 7 8
HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC
2 2 4 1 4 5 2 2 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 3 5 2 4 6
Fundamentos de Software de Apon. Marco Legal de las Ingenieria Finanzas en las Adm. de la Salud Calidad Apda. a la Gestion de Remu. y
Investigacion Ejecutivo Organizaciones Econdémica Organizaciones Seg. Ocupacional Gest. Empresarial Prestaciones

ACC-0906 AT1

AEB-1082 AT7

AEC-1078 BT4

GEF-0922 CT1

AEF-1073 CT7

GEF-0901 DT4

AED-1069 ET1

RHM-2101 GT1

Gestion de Seg. y
Salud Laboral

RHJ-2105 GT5

3 2 5 3 2 5 2 3 5 3 3 6 3 3 6 2 3 5 2 3 5 2 4 6
’ ! . Probabilidad y Est. Estadisti Estadisti ElE dedory | ) Psicologi
Célculo Diferencial Calculo Integral robabll ? .y s sadls'lca sa |sllca mpren e' ,0 rya Plan de Negocios S10 ogla'de
Descriptiva Inferencial | Inferencial Il Innovacion Ingenieria

ACF-0901 AT2

ACF-0902 AT8

GED-0929 BT5

GEG-0910 CT2

GEG-0911 CT8

AED-1072 DT5

GED-0928 ET2

RHM-2102 GT2

2 2 4 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 2 5 2 2 4 2 2 4 3 2 5
Cont. Orientada a Costos Inst. de Presup. Ingenieria de Gestion de la Gestion de la Cadena de
Desarrollo Humano ) ) . . i -
los Negocios Empresariales Empresarial Procesos Produccion | Produccion Il Suministros

GEC-0906 AT3

GED-0904 AT9

GED-0905 BT6

GED-0923 CT3

GEF-0921 CT9

GEC-0916 DT6

GEC-0917 ET3

GEF-0902 ET7

3 2 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 3 3 6 2 3 5 2 3 5 3 3 6 R 10
Fund. de Gesti'én Dindmica Social Hgbiliqades Hgbilicliades Gesttn del Capital Disleﬁg Gestion Estratégica Alta Direccion Residencia
Empresarial Directivas | Directivas I Humano Organizacional .
AEF-1074 AT4 AEC-1014 BT1 GEC-0919 BT7 GEC-0920 CT4 AEG-1075 DT1 AED-1015 DT7 AED-1036 ET4 RHG-2103 GT3 Profesiona
2 2 4 0 4 4 3 2 5 3 2 5 0 4 4 0 4 4 2 3 5 3 3 6 * 10
Fundamentos de . Economia Entorno Taller de Taller de Desarrollo Integracion del
Fisica Taler de Etica Empresarial Macroeconémico Investigacién | Investigacion I Sustentable Talento Humano Servicio Social
GEC-0913 AT5 ACA-0907 BT2 AEF-1071 BT8 GEF-0909 CT5 ACA-0909 DT2 ACA-0910 DT8 ACD-0908 ET5 RHG-2104 GT4
3 2 5 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 3 5 1 4 5 * 5
Fundan?er?tos de Legislacién Laboral Algebra Lineal Investigagién de Mercadotecnia Sist. de Inf. de.Ia Mercadqtgcnia Actividades
Quimica Operaciones Mercadotecnia Electronica >
GEF-0914 AT6 GEE-0925 BT3 ACF-0903 BT9 AEF-1076 CT6 GEF-0927 DT3 GED-0930 DT9 AEB-1045 ET6 Complementarias
CREDITOS 27 27 28 30 31 28 29 29 31
Estructura curricular HT HP TC Total * Cursar durante los primeros 6 semestres.
Residencias 10 10 ** Realizar después de aprobados 70% de créditos.
Servicio Social 10 10 *** Realizar después de aprobados 80% de créditos.
Actividades Complementarias 5 5
Especialidad 14 | 16 | 30 30 Las asignaturas no acreditadas deberan cursarse
Estructura Generica 96 | 109 | 205 205 obligatoriamente en el proximo periodo escolar cuando se
Totales de creditos SATCA 110 | 125 | 260 260 oferten.




