TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS

Clave

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
IGEM-2009-201

ESPECIALIDAD EN LOGISTICA
Clave de Especialidad

IGEE-LOG-2021-02

2 3 4 5 8
HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC
2 2 4 1 4 5 2 2 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 3 5 3 3 6
Fundamentos de Software de Apon. Marco Legal de las Ingenieria Finanzas en las Adm. de la Salud Calidad Apda. a la Logistica de
Investigacion Ejecutivo Organizaciones Econdmica Organizaciones Seg. Ocupacional Gest. Empresarial Abastecimiento

ACC-0906 AT1

AEB-1082 AT7

AEC-1078 BT4

GEF-0922 CT1

AEF-1073 CT7

GEF-0901 DT4

AED-1069 ET1

LOG-2101 GT6

9
HT _HP  TC
2 4 6

LEGISLACION Y
LOGISTICA DEL
COM. INTL.

LOM-2105 HT1

3 2 5 3 2 5 2 3 5 3 3 6 3 3 6 2 3 5 2 3 5 3 3 6
Calculo Diferencial Calculo Integral Probab|||dgd y Est. Estadlst.lca Estad|slt|ca El Emprendefi’ory la Plan de Negocios Transporte y Dist.
Descriptiva Inferencial | Inferencial Il Innovacion Comercial

ACF-0901 AT2

ACF-0902 AT8

GED-0929 BT5

GEG-0910 CT2

GEG-0911 CT8

AED-1072 DT5

GED-0928 ET2

LOG-2102 GT7

2 2 4 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 2 5 2 2 4 2 2 4 3 2 5
Cont. Orientada a Costos Inst. de Presup. Ingenieria de Gestion de la Gestion de la Cadena de
Desarrollo Humano . . ) - - -
los Negocios Empresariales Empresarial Procesos Produccién | Produccion |l Suministros

GEC-0906 AT3

GED-0904 AT9

GED-0905 BT6

GED-0923 CT3

GEF-0921 CT9

GEC-0916 DT6

GEC-0917 ET3

GEF-0902 ET7

3 2 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 3 3 6 2 3 5 2 3 5 2 4 A Hk 10
Fund. de Gestion N . Habilidades Habilidades Gestion del Capital Disefio - - " ) )
) Dinadmica Social L - o Gestion Estratégica Gestion de Residencia
Empresarial Directivas | Directivas I Humano Organizacional Inf > o ’
nformacion LOg|St|Ca Profesional
AEF-1074 AT4 AEC-1014 BT1 GEC-0919 BT7 GEC-0920 CT4 AEG-1075 DT1 AED-1015 DT7 AED-1036 ET4 LOM-2103 GT8
2 2 4 0 4 4 3 2 5 3 2 5 0 4 4 0 4 4 2 3 5 4 2 6 ** 10
Fundamentos de - Economia Entorno Taller de Taller de Desarrollo Logistica
L Taller de Etica . - N L . . .
Fisica Empresarial Macroeconémico Investigacion | Investigacion |1 Sustentable Empresarial Servicio Social
GEC-0913 AT5 ACA-0907 BT2 AEF-1071 BT8 GEF-0909 CT5 ACA-0909 DT2 ACA-0910 DT8 ACD-0908 ET5 L0J-2104 GT9
3 2 5 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 3 5 1 4 5 * 5
Fundamentos de Ledislacién Laboral Alaebra Lineal Investigacion de Mercadotecnia Sist. de Inf. de la Mercadotecnia B
Quimica 9 9 Operaciones Mercadotecnia Electronica c Actllwda(:e§
omplementarias
GEF-0914 AT6 GEE-0925 BT3 ACF-0903 BT9 AEF-1076 CT6 GEF-0927 DT3 GED-0930 DT9 AEB-1045 ET6 P
29 29 31

CREDITOS 27

27

28

30

31

28

Estructura curricular HT HP TC Total * Cursar durante los primeros 6 semestres.
Residencias 10 10 ** Realizar después de aprobados 70% de créditos.
Servicio Social 10 10 *** Realizar después de aprobados 80% de créditos.
Actividades Complementarias 5 5
Especialidad 14 | 16 | 30 30 Las asignaturas no acreditadas deberan cursarse
Estructura Generica 96 | 109 | 205 205 obligatoriamente en el préximo periodo escolar cuando se
Totales de creditos SATCA 110 | 125 | 260 260 oferten.




TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

Clave

IGEM-2009-201

ESPECIALIDAD EN RECURSOS HUMANOS

Clave IGEE-RHU-2017-01
1 2 3 4 5 6 7 8 9
HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC HT HP TC
2 2 4 1 4 5 2 2 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 3 5 2 4 6 4 2 6
Fundamentos de Software de Apon. Marco Legal de las Ingenieria Finanzas en las Adm. de la Salud Calidad Apda. a la Gestion de Remu. y Admon. De la Seg. Ind. y
Investigacion Ejecutivo Organizaciones Econémica N Organizaciones Seg. Ocupacional Gest. Empresarial Prestaciones Salud Ocupacional
ACC-0906 AT1 AEB-1082 AT7 AEC-1078 BT4 GEF-0922 CT1 AEF-1073 CT7 GEF-0901 DT4 AED-1069 ET1 RHM-1701 FT5 RHJ-1705 FT9
3 2 5 3 2 5 2 3 5 3 3 6 3 3 6 2 3 5 2 3 5 2 4 6
Célculo Diferencial Calculo Integral PI’ObabIhd?d .y Est. Estadlst.lca Estadlsltlca El Emprendefijr yla Plan de Negocios Psmologla’de
JELN Descriptiva | Inferencial | MEN Inferencial Il Innovacion L Ingenieria
ACF-0901 AT2 ACF-0902 AT8 GED-0929 BT5 GEG-0910 CT2 GEG-0911 CT8 AED-1072 DT5 GED-0928 ET2 RHM-1702 FT6
2 2 4 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 2 5 2 2 4 2 2 4 3 2 5
D o H Cont. Orientada a Costos Inst. de Presup. Ingenieria de Gestion de la Gestion de la Cadena de
esarolio Humano | los Negocios Empresariales {— Empresarial - Procesos —  Produccion | =  produccion Il = Suministros
GEC-0906 AT3 GED-0904 AT9 GED-0905 BT6 GED-0923 CT3 GEF-0921 CT9 GEC-0916 DT6 GEC-0917 ET3 GEF-0902 ET7
3 2 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 3 3 6 2 3 5 2 3 5 3 3 6 FRE 10
Fund. de Gestion N , Habilidades Habilidades Gestion del Capital Disefio 5 . o Residencia
. Dindmica Social - - o Gestion Estratégica Alta Direccion ;
Empresarial B Directivas| ~ 1—  Directivas Il Humano Organizacional ~ }—= Profesional
AEF-1074 AT4 AEC-1014 BT1 GEC-0919 BT7 GEC-0920 CT4 AEG-1075 DT1 AED-1015 DT7 AED-1036 ET4 RHG-1703 FT7 FT4 FT4
2 2 4 0 4 4 3 2 5 3 2 5 0 4 4 0 4 4 2 3 5 3 3 6 ** 10
Fundamentos de .. Economia Entorno Taller de Taller de Desarrollo Integracion del - )
o Taller de Etica ) L o o Servicio Social
Fisica Empresarial |~y Macroeconomico Investigacion | 1~ Investigacion Il Sustentable Talento Humano
GEC-0913 AT5 ACA-0907 BT2 AEF-1071 BT8 GEF-0909 CT5 ACA-0909 DT2 ACA-0910 DT8 ACD-0908 ET5 RHG-1704 FT8 GEZ-0902 STS
3 2 5 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 3 5 1 4 5 * 5
Fundamentos de Ledislacién Laboral Algebra Lineal Investigacion de Mercadotecni Sist. de Inf. de la Mercadotecnia Actividades
Quimica egisiacion Labora geora Linea +— Operaciones ercadotecnia | ' Mercadotecnia 1! Electrénica Complementarias
GEF-0914 AT6 GEE-0925 BT3 ACF-0903 BT9 AEF-1076 CT6 GEF-0927 DT3 GED-0930 DT9 AEB-1045 ET6 GEZ-0901 ATC

CREDITOS 27 27 28 30 31 28 29
Estructura curricular HT HP TC Total * Cursar durante los primeros 6 semestres.

Residencias 10 10 ** Realizar después de aprobados 70% de créditos.
Servicio Social 10 10 *** Realizar después de aprobados 80% de créditos.
Actividades Complementarias 5 5
Especialidad 14 [ 16 [ 30 30 El curso de repeticidn debera cursarse de manera obligatoria
Estructura Generica 96 | 109 | 205 205 en el periodo posterior al que no acredité la asignatura,
Totales de creditos SATCA 110 | 125 | 260 260 siempre y cuando éste se oferte.

31




