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TITULO PRIMERO

; DISPOSICIONES GEHERALES
'3 fxtiendo T, Este Reglamente fija las condiciones interio-
A res de trabajo del persenal docente y, regule 1as relaciones laberales
?i entre &ste y las euioridzdes de Tos Institutos TecnolGaicos, para quie-
4 nes sard cblicztoria su <iservancia. Horma también las relaciones de di
‘ chio perscral respecto & ias mcda}ﬁdad derivadas del establecimiento
‘§ de 1os nuzves tebuladorss y sus conSiguientes catagorias Y niveles.
Iy Aeticufn 2, 10 no previsto en este Reglamento Interior es
tzrs sujst 1o estebtozido en el Articuio 123, Aﬁ;rtasa "8, de la-
' Logstiteciln Yo -2 los Estades Unidos liexicanos, en ia Ley Fede-
i ral da ios 31} ~z=. ¢l Servicio del Estado, en la Ley cel instituto
N de Seguridad s8zcieles d2 los Trabajadores del Dstado y en
i3 el Neglz E cicnes Generales de Trazdajo col Persondl de
§§-1§ la Societa Edvcerzibr Publica. '
1
& I _presente Reglemznto serd revisado cada dos
N hns, -0 cuaiguiera de las partes, on los casos Si-
guientsas

Vb bd B
S
.

w ,
2} Para subsan: caiciones el Reg?am:nvo
fé b} Para preciszie Te interpretecion de uno o més d2 sus articu-
g 1os. ~ ’
3 c} Cuzndo sus diquS}L1C\nS contraiisn la Ley Federal de los
E Trabajadores =i Servicio del Estaco, las normas reglamentd
rias cel Apartaco "b" del Articule 121 Censtitucional ¢ el
H Reglamento cz las londiciones Gznerales de Trabajo de! Per
= sonal de la Secretaria de Educacidn Pablica.
g
2 " .
Aticulo . Las ccndicicnes sale:ialez del parsonal do-
: cente de Yos Insviiutes Teenoldgicos se revisarén cacda ¢ho. Lsta revy
2 o = s
| sion se llevard a cabo durente los meses de marzo-abril y tendrd crec
s to retroactivo al 1?7 de febrsro del aiio cerrespondiente.
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3 rsonal coce: 2 podrd ladborar mediante nop
definitivo) » conformicdad con 1 Acticy
I diciones Ger--zics de-Trabajo del Furso™
. 300 Poblica vy 1 Articuolo 6 de 1a Ley Fe
: srvicio d2l £ ado. S
i Aticuls; 2, Para ingresar a1 soi -io deconts es acnosa-
vio cubrir lc: requizitos curriculares gie got. iece cste Reglenente.

lfoticuln 5. Las funcionas del personal doconto de los Ins
itukos Tocnolégizon con: sartiv v'uhnk.u. nara rermar profosionales

o

(e niV”W J..crfor ¥y omadio supevior e investicaderces; ortenizar v veali
zapy i S cobre probicats de inuerds regional y nacional; ¢o
sarro?i }Mos erientodas @ extendcr Tos benevicios de 1a cienc
cia, 2y te cultura, esi come participar en la direccidn y ad
minia,zuc*“ﬂ CC las actividades mencionacdas que la autorides respocti=
va le cncomiende. ‘

- Autleuls 6. . EY personal doccnte d2 los Institutos Tecrnl
TiCes Domrends:

1o

Investigadorts dz Enszianza Su"crxor
de Carrera de Encsefanza 5IQ°P10:
&2 Asignatura da Enssfanz

N ¢TSS lrTentes de Carrara de £

. : wicentes ¢e Asignztura ¢

L 22 Carrerade Frsonianz

Z ZCVES Ge Asignatura e Enzed

- \Jewizos Docentes da Carre-a dn &

= Técnjig§rbbL°nL°> ¢e Asiguature e Ensedi

“sE A PR

(dexpn1t1v1dud)~~»
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i 8

DERECHOS Y OBLIGACICIES DEL PIRSONAL DOCLIHTE
C/\PI TULO ]

DE LOS DERECHSS
cufo 10 Son ¢urechos del personal docente;
Distruter de tc der=achos, prestaciones, bepeficios vy
servicics citac Aszrizdo "R" del Articulo 123 Consts
tucional, 2n la eral de los Trabzjadores al Servicio
del Estzcoo, en =1 Instituto de Scgu-idad y Servicics
Socizles 22 lcs deres cel Estade, en 1 Regilamznto ce
las Condigicnes cs ga Trobajo €21 Fersonal ¢2 la Se-
cretariz dz Edg » Pibiica y demés cdisposiciones legales
aplicabies en i taria. ‘
Percibir la remuncrzcicn correspondiente a su centro do tra
bajiz, s=3in su catc:cr1u y nivel, conforme a los tabuladores
vigs

a) 10 gizs hibiles on primavera

bg 10 ¢ias hébiies ca invierno

¢ En wcrano sera <o acusrdo @l calendario cue rija el Sis-
tema lacional <2 Institutos Tecnoicgicos.

El total de dias de vacaciones rnunca sera menor ce AN dias
habiles en un ano.

Recibir el pago de 1z prima vacacicnal equivalante al 405 dol
sueldo vase, mds prima de antiguedad, més schresualda corres
pondiente a 40 dias.

Conservar su adscripaidn da derendencia, su cateqoria y ni-
vel; pudiendo ser combiago Unicamente con ¢l consenlimiento
del interescco, de conformided con el Articulo 6 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del tztado.

Disfrutar las trabajaderas doccntes de un total de 90 dias
naturales de licencia con qoce de sueldon, repartides antes
Yy después del parto, de conformidad cen el Articulo 28 de
Ta Lev Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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A1

xli.

KTII.

A1V

XV

AVi

XVII,

Gozar de Tic
rzl de los 1
to d= las Co

| SU P

jadores @ Servicio d2b Hstads
innes Geneorales de Traba g
K ad

acicn Pabiica.

encias en los tirminas que establece la !“j Fede
N e

J
del Ideu“u? de

Ca.
.
L2

!

yoel Ho '1¢5wa

Poreilbir Tas vegalics correspondiantes por concepto de dore-
chos de avior sobre tibros y material diddctico gqua sean pu-
blicacos por los ns_xvuto Tacrglegicys, por vEfistvd do pa-
tentes y otros cervicios conforme al Reglamento apiicable a?

itzdo vor eserits de Tas res: onas que artecten
én doconte en Jos Instituto 313

Conservar ¢l korario de labores que Te sca a
ainti

¢ ado on cada
pericde ¢ zzliciiar con oportunicad el can

1 mismo.

< Lf)
Cle
o "S

Recitir =3 criifto ::*r:s:3"41nﬂ te oor su partieicaei@n  &d

trebijos coconiss coleciives.,

Los profesores con rimbremiento base (definitive) podirin ser
adscritos, previa capgcitacidn, 2 materias ecouivalentes o a-
fires d= un nuero piaa de estudics, cuando per roformes  se
moailiquen o suprimen las azignaturas gue impartan,

Percitiv 2z remwnerzoidn oportunz ssiteblecida en 1os Institu
tos Tscnaidgices por zplicacidn de exdimenss profesionalss,
de recuperaciln y esgeciales. B o
Les grefesores, grofezores investiigadsores y ti2onicos docen-
tes visitznies tendvrin los cerechus cue estisule su contra-
to v nunco psdinin ser superi ovzs a les ozl raerzaonal decente
del Sistems ker fomal o Institutos Tecroldgicos.

&
a2 en 115;=uuli nes o«
Gozar del afo sel@ticiles o5 tEinos aue establece el ti-
tulo 1V, Capitulo Gnico de este Reglare nto

Y los demis que en su favor establezc can las Teyes y Regla-
mentos.

CAPITULO II
DE LAS GBLIGACIONES

~0
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Miticulo 11.

Ademds de las obligaciones previstas en la ley

Federal ce losSirabel ddereataesetviicio el Lovade, ol penseir i uoee nt
dealosnlet T tulos 1eonorogicos tendiva las siguicates wbligaciones;

-

1.

Ili,

IV

Yii.

VELL.

IX.

Pi:ostar sus servicios secgim las horas cedaladas en su moubra
mientoy deaguErdo o lo“guerdisponaan 105 PN “vepmgyra-
e [

mas de labores asignados por laos autoridades del lndgxaw'o.

cnmn]ir las ccmisicnes do

centes afines al
evcamo“*adaJ por las cutoridades Ti

del Ins

<

fictualizar centinuaimente sus conccimientos, prefersntomente
en la asignatura o asignaturas que 1mpa}L3), de acucrdo a
1oz prearanas de su peraflun es L1ul:c1u s por las autorida-
des.

Impertiy ensefianzz, organizar y coordinar el orocesn de a-
prendizije, eveluar y calificzr los cenocimientos v capacida
¢a23 priciicas <e los zluanos, de scugrdo con lo estzbiccida
en el sriiculzs 37 de la Censtitucidn ,o}iL;ca de los Estados
Unidos axicanos.

Disefar y precontar al inicio del cemestre 1d progromacién
de las actividzdes docentes qua le sean encoiendadis. cum-
plivias 'en su totalidad y adju“z%r oibliocgrsfia y matorial
corresuandienta, Ceande-por-causas ng imputables &i-parso-
nal docente 3 sean cubzer,os 41chos programas, se “,nven—
dra con las zatorzdadcs d21 Instituto Tacnolcyico score las
-formas d2 cumglimianto d2 Jos @mismos.— —— oo S
Azlicar exémenes da acuzrds a7 caleadario oficial del Insti-
tuto Teonolczico cerresazondiente ¥ remitir 12 documcntacidn -
respectiva cendro ce los plazes gue le sean ¥1j0aos
Presentzyr a 1as autoricades docentes al final ce cada pevio-
do escoler un inform2 sobre el resultado de las activicaaes
realizadas en su pr QjT‘PA, independientemante de los repor-
-tes relativos al estado de avance cue le sgan reguzricos por

YTas autoridadss detl Iﬂs ituto.

Dar crédito al Instituto de adscripzidn en Tas publicaciones
donde "aparezcan resultados de trabajos realizacdos en el Ins-
tituto, o en comisiones encomendasas previa autorizacién del
mismo.

Abstererse de impartir clases particulares reauneracss a sus
propios zlumies en el Instituto Tecnollgico, fuera de con-
trol . interno d2 la autoridad. - .

/0



[T e

ot u

R

S e S TR

pare

7

Ly P 2o B

Fr——

P i
i

YR — Pur usary IR Ve i Po@ ey

i .

><

1.

Al

4
bt
—1
.

XIV.

Xv.

DEFIAICI2N, CATLZZRIA, 51

Contribuir a 1a integracicn de 12 cstructura del Instituto
a2 Jo consecucidn de Tos obichos lnﬁtTLUCfUﬂﬂ}QS, a ~
mentar 13 calidad docente, v a veler ror el prestigin v el
tortalecimients de Jas funciones do anuﬁanza, investiq
cibn y oxtensidn 1o tos Tecnoicyicos,

ey
O ey
I

‘

sone ve 1a Direccidn Gencral o
los Institutes Tecneld 6gicos org niCCﬂ y a 1os cuales hayan

sido comisionados,

Asistir cop punbe
regisirendo 1=
tabiecido por 3

o ora
v (

o medificar tos herarios de cliase, salvo sutoriracida de
las autcridades dei Instituto.

Temrmd s -~ i o~ -
Desempsiiz bores en el Instituts donde e2stdn adscritos,
N ~ -~ ~m 3 ] i o
de acuerds con este Reglamentis interior.

Responszbilizevse ¢= preservar el mobiliario y cauine que ten
ga baju su cusicdia. ‘

- ( .
Las dends oblizocicnes oue establezca ztegoria, aci come
las disposidiones legales vigeates aplicabiss al caso.

Miicule 12, Los profeseres podiiin sopd

De esignatura
De carrers
Y visitantes

//
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Articilo 13. Son profesores de asignatura aquéllos cuyo (5)
nombramiento (s) Ffiuctla (n) entre 1'vy 19 horas scmanales y se ocupan
de la deceacia do acuerdo con los limites estabiecidos en este Reglas=

mento Intericr.

Son profesores de carrera aquéllos que habien

Atleulo 14.
do cubierto los requisitos espacificos que marca este Reglemento Inte-
rior, poseen nonbramientos do2 20 a 40 horas semanales, y reciben una re
muneracion ¢2 acusrdo 3 1o cozegoria y nivel que hayen aicanzado; sc¢ o-
cuzan c2 ia <zocncia de acuer 103 .,m1tﬂr CSLau]LLthﬂb Pn gecte Rn
glazmenta Interior y cess
esie Peglamznin Inlericr. i

Antinnio T3 ores visitantes aquadllos aqua deson-
g2fian UQQXVA:S co per un tiempo ceterminads, ceaveni
£ES € ; Cziebrs auicridades ae los Institutos y la

ona ¥i Ifantz‘ ra¥Es ge Convealos €on institucicnes nacionales
t . :

dntienfo 16, Parz efccto de este Reglamento [nterior,  se
£oaS1aeara rasante say: cubierte la totalidad de les rrrd)tss
gzl plan de z3iyuls adientz 2l nivel madio sd)or{ox 0 _supcrior,

Ty candifztes 2 m2esiris y doc d os  hayan cu-
Liertoc ja toizlic 2dites cdel plan de studios\gorrespendien—
te.

g8 ! . =
CAPITULO 11
DL LOS PROFESORES D ASIGHATURA
J
e
Alicuto 17. Los profesores de asignatura de educacion su-

pericr y media superior tiensn la oblicacidn de impartir catedra, se-
giin el nimero do horas que indigue su nombramiento y no podrd tener ho-
ras de preincorgoracion.

Aticulo 15. Los profesores de asignatura podrdn ser:
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a) De enselianza media sugericer, niveles "A" y B¢

3 - - - %y o - . = P \ 8 wr
B} Dz caseianza superice, niveles "AY y "B

Articulo 19, Para ser profescr de asignabura Zeensofianza
media superior aivel "A", se requicre:  (E345

Haber obtenidz, por 1o menos con un afio de anterioridad a su in-
rezo, el vitulo de liceaciatura exnedido por un2 inztitucion de
eawcaciltn supericr, correspondicnte a le disciplina del conoci
imiento vrelacicnada cen la asignatura gue s2 vaya a impartir, o
tras anes de -operiencia profesional sin importar la antiguodad-
del titule. ’
Artlicuto 70. Para ser nro sor de esicnaiura d2 onszianza ~ O
; T2dia superior nivel "3", se requme. %1 '%-) ; '
H

a) Cubrir los reguisitos sefialadas para el nival “A?.

; b) Tener un afio de labores en 23 nivel "A" v haber cumplido sa-
L tisvactoriamente sus obliganionas docentac.
Ay
. f=e)
ad e e I ——— " \_//,,
- ' Articulo 21, "~ Fara cer FrUTCbJA ‘dz asigratura de ensenanza
superior nival "A", ce requiere: (‘53%3"‘) :

. obtenido, por lo manos can

' greyd, el titulo e Vicenciatura

! educacion superior, correspondien
miento retacionado con la asi gpﬁ*uru

Anticilo 22. Para selprofesor de asignatura de ensefianza
superior nivel "B", se requiere: (552f55>i)

>, N B ” -
a) Cubrir los requisitos sefialados para el P]VF] mAT
nivel "A" y haber cumplido sa- .

b) Tener un afo de lﬂborns en el ni
ciones accentes.

7
tisfactoriamente sus obligacio
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Articuls 23, Los profesores de carrera pedridn ser de:

a) Tiempo ccunlzto, con 46 horas s-manales

b)Y Tres cuartcr de-tismpe, con 30-horas—semanates— S B =

7
/

La Jorrzda podw® sopr continue o discontinua, de acuerdo a las na
g —
cesidades de T institucion

tiempo, completo
C“““YJ’?OW Los

~es do ca-
iqrat‘;a Y RO PO

A&iicu?n 75, Loz n»ofnscwcs de carrera pcdrdn sar:
a2} De ensefiani mediz suparior

b) De ensciianza superior .-

Aticulo 26. Los profesores de carrera tendran tres categn

a) ”Asistente

b) Asociado

c) Titular

En cada categoria de los profesores de carrera «de enscionia me-
dia superior hitrd dos niveles: "A" y "B". Para los profesores’

de carrera de enssianza superior, cada categoria tendrd tres ni-
veles: "A", "B" y "C".
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Miiculo 27. Los profosuras de carvera, adomids de immartir
a2 horas do clase freete o grupo que tengan asigaadas de  a-
eglamento Interior, podvan voriicipar da acuordo a su ca
programa do trabaje en o1 ticipe restante en: -
La elaboracidn de preavamas de estudio y pricticas, andlisis,
L:cs”ox:gfn ¥ evaluacign del precooo enschanza-apreadizaja.

B)

c)

La orgenizacion y realizacion de actividades de capacitacion
superacica ¢
i2ics didiqticos, tzles co-
paguetes didictices, taxtos,
1, disedo.do pirigticas de la
t=tién, biblingratias y¥ 1os
S1C22EN neEcesarics.
zseserizs decentos a ostudicentes y nasantes,
gyectos extarags y labores de extensidn  y
tz reziiza: 50yo & 10s trabajaderes especificos de do-
cencia, investigacidn, prasarvacitn v difusian de la cultura,
asi1 comm-la ¢zfinfeidn, adecuzcién, planeaczidn. direccidn,
ardinicio lrvacidén &2 pr cs vy riogramas docentes,
S Tul i e tisabloes.

3
J

a1

nstitute les CLL'uwﬂﬁﬂe

a_docencia y & ia in-

Antlouly 75, Para ser profescr de carresra de enseianzd me-

3 & e 4
Grn SHNEIES

Aticulo 29.
dia superior

il

h)

i
2

Tener titulo en una licenciatura cxpedi

cién dz zducacion superior: o

asisteate "A", so requiere: (E%Ql%-EB’Hﬁ—EbBlA)

rasante de licenciatuira ¢n una institucion da ¢

Para ser protesor de carrera de ensefianza me-
asistente "B", se requiere: (g%ea;_-aa};L—E's&LL)

do por una institu-

Tener tres anos de pasante de licenciatura en una institu-

cion.de educacidn superior.

Tener un afio da labores como profesor de carvcra de enseion-

za media supovrior asistente "AY: o

Tener dos anos de exporxeqc1a profecional vy contar con dos a
fios de experiencia docente a nivel nedio superior o superior,

habiendo aprobado curcos de docencia.

o
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Allcelo 30,
dia supericy

a)

Lofug f AR aam m o o s H ¥
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b)

Articule 32.

a)

Tzaer umoal

©izsquiszra d

Para se

S A HAU
asociads "A s SC

Haber obtenido el titulo de Ticenciatura expadido  por ;o
Instituzifn d2 educaciasn superior, por 1o monos cen dos At
de 2nterioridad 2 su ingresc o presiocion.

Toner un afio de ser profescr de carrzra de ensefianza  wedie
superior asistento "B": o :

Tener cuatro efios de experiencia praofzasional y contar con
Uos afies de oxperiencia cocente @ nivel medio superior 0 SH-
Earior, habicndo aprchbaco cursos da deceacia.

T2 cemsidatz al grade ce maestro en una institucin do odut
cacibn superior; o i

Haber realizzdo alguna espacialidad con duracicnominima ¢
diez m=3es en una institucidn de educazion superior; O .
laber ohtanido titulo da licencistura 2xpedido per una inst®
tucibn de educacidn superior, por 10 men0s COu tres aies o«
entericridad & su ingresg 0 promecida.

v
f'* = I |
£ha R

22 W
te=s, ;rac*i
cxa técnic a
Tecnolégices: o
5

de docencia.

Poseer el grado do mac
ducacion sup:ricr; o

r

requiere:

nrofeser de ca

requicre: (E_a{,;}_i E3123% - 53&335

s

Para ier profesor
dia supericr titular "A", se requiere:

rrera de

arrera_do ensed
yarcicipado g €
Taboracion ¢o &

déct1cc, as bgL2n

Tener zois afios de expariencia profesional habiendo weall
£o trakaj de planoacidn, y contar con dus aflos de eapar
cia decente a nivel medio superior, habiendo apvobado Curs

e carrera de ensepanza |l
(E2631-E3%5}- E3833)

: 3 . . s 2 ]
stro expedido por una institucion oc Q

gnsenanIy

Par2 ser profesar de c<arrera de ensenanzd #ic?

(E3625- B3125-E3828)
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et
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17

H‘:‘»

ne=

Tener la candidatura al grado do doctor en una insiitucion

de educacion superior;
tiaber

0

institucion de educacidn

fios de anterioridad

supe rior

obtenido el titulo d2 licencictura expedido

3

r\r“r

par 1o menos con seis

3 Sy 1:GT°SD 0 promocion.

Suna
3=
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b) Tener un ailo d2 labores como profesor do carrera de eascian-
za media superior assciado "AY, habiendo participade en cue-

lesquicra de las siguicntes octividades: elaboracion de apun

tes, practicas de laburatorio, matorial diddctice, asist
cia lecnica o aseserics a tercerus a través de les i
tos TecnolOygicos y haber participade en la claboracian y re
vision de plaaes y programas de estudio; o

Tener czho aios de experiencia pr ofczional desempenando 1&00
res reizcicnadas con su profesidn y contar con cuatro anos

-

de experiencia docente a nivel medio superior o supcrior, ha

biendc aprobado cursos de docencia

s
Articuls 33, Para sor profc°0r de carrera de ensefianza me-
¢ia suserice titular "R", se requie (5?3629 -E3129-E3829)

2) Posepr 2] grado de dector expadido por una institucién de e-
ducecisa sucerior; o ‘
Haber ebtenisd con cuatro anos de anterioridad el
masstye en una Institucion de educacidn superior;
faber ¢Htznido e] titulo de licenciatura cxcedido nor  um
instiizcion de educacidn superior, por 10 mMonGs con 2 afios
de ante L]O)Liad a su 1ngreso O promocién.

rado de

QO @)

de labores romo crofesor de carrera ca2 anscn
rior titultar "A", hibiesndo PCV;.C‘p“A\ an o
e

deAzas sxauxpw,ea‘a;tlv 1GaGes enapoyo & la docen-
ot crnartc.cnto, coordinador da Grea, jevte  de ta-
latziratorios; o
2ho afcs -d2 2 pbrlenciL provesional deseapzfanzs labo
nzdas cen sioprofesidn y contzs con sois aics  de

experizncia c¢ocante a nivel medio supericr o superior, ha-
biendc 2prcbado cursss de decencia.

Atlculo 34, - Para scr profesor de carrera de ensefianza su-
Vmor asistente "A", se requiere: (E3bLOL-E3IOL- EB&OL)

a) Ser, por lo menos, pasante de licenciatura en una institu-
cion de educacion superior.

Mitilculo 35. Fara ser profescr de carvera de ensefianza su-

perior asistente "B", se requicre: &3503-65:}03 -E3803)

/7
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o a)
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o g
L

Poseer titulo dn 1icewciatura expedido por una institucion
de educacién si
Ser pasante de
sepEyioe, bor ]
Ngreso 0 promo

tura en un2 institucidn de educacida
on cuatre anos de anterioridad a su

Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensenan

. Zza superier asistente "A"; o

Tener un ano de expericncia profrsicna] Yy contar con dos a-
fos de expericncia docente a nivel med IO superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

L Anticulo 34, Parz ser, profesor de carrera de ensefanza Sy~
i parior asistente "C*, se reauire: LE‘»GO‘S - 3308~ E‘J&OS)

]
i

—
rl
—d
<
(o8
(0

S

<
)
[37]

[t SRR o8
aCl L R o
m

o
=3
ooy
ke b

try
[w}
& o
=]
bt}

fatura en una inst 'uciin de educa-
s con ci inco anos do anterijoridad a
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Tener un 28c de lakores como profesor de carr;rd de ensenan-
nou,

Za supericr :zsistente "E'; o

“Teser t{vas 2fics de experiencia profesional’y Csntar con dos

EiDs d2 experiencia docente a nivel medio -superior o supe-
rlur, habiends aprobado cursos de cocc.b1a

o

gale 83 - Para ser profesor de carrera de ensedanrza su-

perior atociado "A", se requicre: (F36D3- E'B'-’rc} EB‘&D?)

Habeir chtenide o1 titulo de licenciatura expedido- por  una
institucion dz eduzacién superior, por lo me eN0s . Con un &io o
de anterioridzd a su ingreso o pr rou7on

Tener un 3fio da2 labares como profesor de carrera de enschan-
za.superior asistente "C"; 0/ '
Tener seis aiios de sxperiencia profesional y corntar con dos
anos i e\p‘r}encwa gocente a nivel medio superior o supe-
rio:. sabiende aproubado cursos de docencia,

Miiculo 3. Para ser profesor de carrera de ensefianza su-
s s : nan - E By .
perior asociado B,se;emnge. (Egboqagg%ogugaeoq)

E
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a) Sefcandiddto ui grado du hacsfro en una institucidn de educa
cidn surerior; o )

Habor zLala'*co alauna especialidad con duracion minima  de
dicz moses en una institucicn de educacica superior; o
Haber ohrtonids titulo de licenciatura capedidp por una insti
tucidn de educacicén superier, por 1o nunos con tres anos Jde E

anterioridad a su ingreso 0 proaocion.

b

b) Tener un afio do labores cecmo prefesor de carrera de enschan-
za superior ascciado [AY, habiendo participado en cualesquig
ra-ds las siguiontes actividades: claboracién de apuntes,
textos, material diddccico u otros apoycs docentes relaciona
dos con su especialidad: o-

Tener orcho.zfos ds c(porn—nc,a profasional; habiendo desempe

fiada lobores ralacionadas con su profesion”y contar con dos

ahos dz expar iencia dorrnue a nive! madio sdperior o supe-
pro

chado cursus de docencia.

oy,
Q)
Cl

‘riorg hebiend

Antioufo 39, Pg:= san,yrofe*er ge carrera de enseianza Su-

- pericr zszocizdo “L”, se peq (EB(,L\ Extil- ES&&L)

rzd9 de maostro en una institucidon do educacion

{

S 4

bbbty

ico tizulo de licenciatura expadido por una insti

tucidn ce educacidnm superior, oor 1o menes cen seis aiies de
o _anteripridad-2 su_ingreso o _promocin.— . o o e
b) Tener un afic e lzfores cemo profecor de carvera de ensaian-

za succ.ior zsociaco "B, havtiondo n:rl*cipado cn cualesquie
ra do las siouientss actividadgs: siaberacién de apuntos,
textos, material cidictico u otro: zpcyos decenteg relaciona
dos cca su espaciciidad; o -
Tener dicz z3os de axperiencia profesional, habienco desempe
nado cerjos rsiaciorados con Su pro Tnf é ) contar con dos a
nos de experizncia docente a nivel modio superior o superior,
habiendo 2predado Cursos d¢e dccencia.

i
;
4

Aliculo 40. Para ser, profesor g2 carrera de enseijanza su- -
perior titular "A", se requiere: (EBLLY - EE%X&*ES&LE)
% a) Ser candideto al grado de doctor en una institucicn de educa
cion superior; 0 .
Haber obtenido el grado de ma estro expedidec por una Institu-

cion dn educzcion Juwer1o por lo menos con dos anos de ante
rioridad; o
. Haber Ootcn14o el titulo de licenciatura expedido por una
\ institucién de educacioén superior, por lo menos ccn ocho a-
fos do anterioridad a su ingreso o promocion.
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- i) Tener un ano de labores come profeser de carrera de ensenan-
za superior asociado “C", haber impartide citedra a nivel dn

] posgrado o supericr, contanda.cgh publiraciones técnico-cic

L tificas y habiendo rﬁaiizado‘i#§?§fT§%§lm £S5 O -
Tener dicz anos-de experiencia profesional, habiendo cesanpe

T fiado cargos relacicnadasicon su provesidn, y contie con cu2-

ir - tro afos de expericncia docente a Bj”e{‘fkggyior,'hﬂoicndo a
probado curses de docencia. = - :

: ,

8

. ‘ Antion Fonji Para ser prrotesor de carrera de enseoiianza su-

: perior tituler "B", sz requiere: (a%l5~53%€ 53&&_3)

ik Sy N s

a4 ) Pesser el grado cg doctor expedido pur una institucidn de e-
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.ducacion suzerior; O

e .
Haber ohtenido ¢] grado de maestro expedido por una institu-
cibda-de educzcicn SL;crior, por lo mznos con cinco dfos e
anterioridad; o '
Haber obtenide titulo te Xicepcﬁatura expedido por una insti
tocidn de educucibn superior, por 1o m2nds con once aiios  de
anterioridad a su ingreso o proinocion. A L

Tensy un afic de labores como provesor de carrera de cnsefan-
za sugerior titular- ”A"; o = e S
Habizndo impériido catedra
contar con putlicaciones té
do-y-divigida dnvestigacior
Tener diez afcs de experien
gos rzlecieszics con su profesi

riencia docente-a nivel superior, haber citado ceaferancias
e impartic GO cursos especiales y haber aprobado Tursos de do-

cencia.

nivel do pcsq”"o Q_fwnﬂrior, y
icbigjer fficas y naner realiza

n
55
ja.profesicnal dese SAPE ’fwoo car-
85
,-i

3.34.)\

é
C
2
iC

&n y ftepor cinco afiss @2 exp2

KM@LC&LO 47. Para ser profesor de carrera de enseifanza su-

/jy perior titular "(", se requiere: (EB&H &31}1'}-’53%13)

a)

Poscer el grado de doctor vnédxdo por una institucion de e-
ducacidon superior; o :

Haber obtenido el grado de maestiro expedido por una institu-
€idn ce educacidn suogrxo:, pcr 1o menos ‘con seis afos de an
terioridad; o
Haber cbicnido el -t
institucion da educ
anos de anteriorida

tulo dz liceaciatura expedidc por una
cicn superior, por lc menos con caterce
a

-
d a su ingreso o promocion.
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o Articuio 43, Los 3:oz:sores investigadorzs sonaaquiiies
i que cumplen Tuncitnes docentes y de invasts icacidn cientivica. teocnolo- R
=3 gica, de desarvolls o é;:at1v= a nivel d» posg zdo e imparte clazes a
i ese nivel en: - AR ' 2 P eE—— - s 0 e i
P . a) v Cantrg de C ad ;2405 2 Investigacién
L- 1 b) B} Censr Entesdi sz intingy de Insvestigacidn ¥ Dosencia ®n
3 Educecidn Técnica. '
mE c) Pregramas de Investigacidn Tecnoldgica o Educativa.
Anticufo 44. Son profesores investicadores visitantes aqua !
]’os aue decempefizn Tfunciones docenies de investigaciin cientitica vy
tecnolcgica gspeciticas por un tiempo determinado, cenvenidas en contra
to celebraco entre las autoridsdes de los Anstitutos y el prefesor visi
tante 0 a través de convenios con instituciones pacionales o extranje-
rass
Articifo 45. Los prevesores investigadores de carrera  po-

dran ser de:

a) Tiempo completo, con &0 horas scmanales
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b)

c)

ires cuarios do ticmpo, ccit 30 horas ccmanales

Medio tiampo, con 20 heras cemanales

La jornada rodrd sor continve o discontinua.

Miilzcto 46. Los profesores investigadores de carrera de

intlonlo 47, Los
rias cdc titulares zon tres mi

COTQ1 210 1o podran tener nombrasientos da. asignatura ni de pre-
acidn: Los wrofesores investigadores dz carrera -¢o irgs cuar-
2 inef“o y v uecio bicm;o, podrin tener hasta 9 horas de asigna-

rofesorns investigadores tondrin catego-
e: H',"\v.‘? B e neHn “

s b Y "L

Anticubo 48, ara ser profescr investigader de Carrera ti-

tular “A",

ad]
S

b)

58 reqqiere: (Ex,59 - E3389 - E3 &?59)

.

“Ser candidato al grade de doctor en una instifucicn de educa

cion superior; o

Haber obtenido el grado da maes t ro E’pOd“(J DO uA2 ins
tidn superior, por lo mencs con dos-2fios Ceg anteriocrida
su ingreso ¢ promesidn.

(_‘._r'r‘

carrera asociado
dra a 11Vﬁ? de pos-
cientificas y heber

Tener un afio de labores ccmo pro»° r da
"C", durante &l cual haya jmpartido cate
grade, contar con publicacicnes técnico-
realizedo investicacicnes; 0

Tener cuatro anos d2 experiencia docente
rior, hahiendo aprcbado cursos de cocenci
de exporiencia en investigacion-cientific

1 nivel supe-
tener dos anos
tecnologica.

/
rd i

Aiticulo 49. Para ser profesor investigador de carrera ti-

tular "0",

a)

gg requiere: E%&L*an’ﬁi’ﬁe’w"‘)

Poseerr el arado de doctor expedido por una institucidn de e-
ducocidn surcrior; o

Haber .obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cién de educacién superioir, por 1o menos con cinco auog de
antericoridad a suv ingreso o promocion.



N

! B) Tener un afio de latores como prefesor i nvescigador de carvro-
ra titular "A", habicodo impartidv cdtadra a nivel de posgra
: do, cuntando con puslicacienas téenico-cientificas y habien-
4 do roclizado y dirigido invesligaciones; o
Tener cinco ehos de crpericncie decentz en nivel superior,
1 haber dictado conierencias o cursos espocicles, haber apr oba
T 6o curses de docancia y tener cuatro aidus de experioncia  en
investigacion cicntifica y tecnoldgica. ‘
5 Allewlo 59, ___ Para-ser profesor investigador de carrera ti- - —
siar 7C", se reguicre: (E.%(abﬁ- EB3bd -~ Eb?b'})
F * "
3 a) Yoseor ol grado de dector cxpedido por rna institucida de e-
;é ducaciin superior; o
1 Hzber obtenido el grado de m=askro ex32dido por una institu-
u @00 do educacidn suparior, por lo menos con siete 2ios de
amterioricad a su ingreso o promocidn.
do; /D ~
N\ ” b} Temer un zhgfde labores como profescr investigador da carve-
18 ra titular , habiendo impartizo cdtedrz a-nivel d2 posgra
2 3 do, contando Ccon publicaciones técnice cientifices, haber si
et do respénsable de 1a elaboracion ¢e planas y programas da es
o tudio y haber realizado y dirigido investigacionns: ¢
§ i EEner sels anos ce experiencia docente g ha-
=i ter Tormado parte ca comisionss y asociag S na
e — ghoazles o internccionalés Fabdr 1ievade ades
ERN 2 orgenizacicn y direccién de sistemas ¢ er
i seis ziivs de experiencia en invectigacion ecno
: j2gica. B . ’
i
_ CAPITULO V '
13
: DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIOHAR OS DJC 1TES
i Anticuto 51, Son funciones de confianza en los Institutos
1 TecnolGgicos las ce direccidon, organicacid ¥ administracidn da los mis
mos, asi como las da planificacisdn y osg“n;:acién de Iac actividades do
! centss, planes y programes gue permitan alcanzar 105 objetivos de la
3 Institucion.

o]
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AriZeulo 52, Las

52 labores de fianza estaran a carco  de
los directivos y funcicnarios dscentes.

Mticulo 53. Los L}“"rL]V(\ y funcianarios doceate se cla
¢ifican en:
I.- DIRECTIVOS DCCONTES
a) Los Directores de los Institutos
b) Los Subdirectores de dos Iastitutos
II.~ FUNCIOHERIOS DOCENTES
a) Los Jefes de Division
b} Los Jefes de Departamento
c) Los Jefas de Centro de Graduados 2 Investigacicn
d} Los Jefes de Centro de Céapute
e) Los Jefes_de Centro de Informacidn
Articulo 54. - Los dir“r’xvos doconies tiensn a su cavgo ia
direccion y org nizacion de las activideces d2 los iInstitutos Tecnolo-
gicos, @37 como 1a planificacidn y programaciC: qua se hagan necesarias
para el 1u3ro ce los Tines, metas vy objetivos ce 10S mismos
Alculo 55. Los funcionarios docentes partic*p rin en la
direcciCn y organizacion de los Institutos, asi como en su adninistra-
cidn; teniendo obligacidon de impartir citedra frante a grupo.
2 -
/' \/_. b
’ ' Aticulo 56. Los dircctives docentos serdn desiarados por

el Subsecretaric da Educacidn e investigacidn Tcenoldgicas, a prepuesta

del Director General de Institutos Te no]égicos _os funcionarios docen

tes serdan designados por el Director del Instituto correspendiente pre-
vio acuerdo con el Director General de InstituL0> Tecnologicos.

PN



meia,

nu7 ﬁ?CCﬂ*“ de Tas Institutos Te Hblu

- fticulo 57. ET pe
i gicas que sca desiunado para de na funcicn de confianza estard
impadido para participar en acti cargas sindicalas; y una  vie
¥ terminado cl descwpeno do Ta tu ni¥ianra que le hava sido cun-
. ferica, regresara a desempenar inharantes al nombramiento
k docente que pesea con el pl:no e sus cerecihes sindicales.
3
i '
Anticulo 58. Para ocupar los puestss de directivo docente
j? 2 ¢ Tuncionario decente se requiere:
td :
a) En el ceso de directivo docente tercyr, cuando menos, titulo
a nivel de licenciatura, preferentemonte en curalquiera de
’ las ramas de ia ingenieria, y cuaplir con Tos reguisitos gque
marque la Subsecretaria de Educacion ¢ Invesiigacidn Tecrolo

‘QKCQS.

i b Massedoid]

b A

b} En el caso de funcionario docente, cuzndo menos, tener titu-
: 16 de aluu a licenciatura y experienciz dciante y mrofecio-
§ nal y cumpiir con los roguisitos que marcue la Elru"ién Eg-

Wi, =

neral de Institutos Tecnologicos.

oy

Ekwiined

o (f:/f:' e

CAPITULD VI

E s ' - D& LOS TICHWICOS DOCEWTES
Axtlculn 59. Son técnicos cdecentes azudiles aun rzzlizan
133 parmonaates las funciones técnicas y profesicnzles raquericas Comg
i1 Zpnyo & 1as fTuncicnes docentes y de investigaciéa, pudiendo ser:
2 -~ de asignatura
= .
?y - de carrera
N y visitantes : S
;i. P - y .
£ Aticulo 60. Son técnicos docentes de asianatura aquéllos
Cuyos nombranmient 0s fluctuen entre 1 y 19 horas csomanales.
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Avticulo 61. Son técnicos docerntes de carrsra aquélios que
habiendo cuf:ierlo los requisitss especificos qu2 marc2 eshe Keglamento
Interior, yosean noxbramicntes entre 20 vy 40 horas scuanales y reciben
una remuraracion ge acuardo a la catecoria y nivel quz hayvan a?can:ndo;
ccupandosa orefersntomente de 1as vunciones técnicas y profasionales re,
gqueridas ccomo apoyo a las fuacicre: docentes de investigicidn, B

AxTiculy 62. Son ténicos docentes visitantes aguéllas que
Z3Empens : Tunciones tacnicas v nrofesionales especiiicas por un ticapo
datermin: ‘o, convenidas en controto celebrada entre las autoricades de

1oz Insti:uzos y el tacnico visiten te, 0 a través de convenios Coi ins-

titucion:z.l nacionales o extranjeras.

SECCIGH A"
DE LOS TECHICOS DOCENTES DE ASIGIATURA

N
N\

el

AnziZelo 63. Los técnicos docentes de asignatura tendrdn.
nuzbrami2sess hasta por 19 horas scmanales, 1@s que deberdn descmpenar
auxilian proiesores e investigadores en la imparticién de citedra
0 en activilades de apoyo_en L??e ‘es y labsratories e

AZiculo 4. Los técnicos docentes de asignatura pucen ser:

b) D= ensciianza superior

Para los técnicos docentess de ensefianza media superior habrd dos

niveles: "A" y "B". Para los técnicos docentes de ensenanza supe -

rier habra tres niveles: "A", "B" y #C".

A~LZiculo 65. Para scr técnico docente de asignatura de en-
n

senanza modia superior nivel "A", se requierc: (53613_

a) Posecr titulo cn una carrera t3cnica de nivel madio superior
0 su equivalente, expadido por una institucién del Sistema
Nacional de Educacion Técnica.
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: - b)Y Tener dos aiics de experiencia profesionat <n Tas dveas  que
se aticndan en los talleres y laboratorios el Instituto Tec

* . noloaico dende se vaya a laborar:

L

&

B o : o . P g

i Arllculo €6. Para ser técnico docente cz asignatura de en-

: schanza media superior nivel "B", se requiere: CE‘.':S'lbj '

3 a) Doseer titulo de licenciatura expadido poi una institucion
‘ik de educacién superior; o

/ ! Tener titulo en una carrera técnica en nivel medic superior
Ag o su ecuivaiente, Jsd do por una inszitucicn dal Sistema

2 ffacionz1 do Educacién Tednolégica v contar con cinco  afos
o da experiencia pro.eg1owa7 :

L) Tener un aio dc labores como técnico docento de asignatura

& ge ensefianza media suoerior nivel “A", y haber prestato ser-
| w1 vicios de mantenimiento, reparccion, -zjusi. v calibracida do
g § instrumental y equipo de ensefenza o investigacion; o

= : Tener ties 2fios de expariencia en 175t1udr.,” 5 0 empresa

B fico.

;4 )

=% _

B fiwticulo 67. - Para ser técnico docente dz asi 1atura de en-

-~ glanza-sumerior nivel-"A", se-requiere: (5350‘3) =

= i

3 w o e g g " " .

= 4 @) Poseer titulo en una carrera tZcnica de nivel medio superior

0 su gquivaiente; excedido por una institucién cel Sistama

s § Hacioncl de Ecucacidn Técnica.

B L} Tener dos afios de experiencia profesicnel en Tas dreas gue se
'7 atiendan en Tos tallerss y laboratories cel Instituto Tecno-

16gico donde se vaya a laborar.

A -~

: ) :

: AvZLiculo 6S. Para ser t2cnico docente de asignatura de en-

senanza superior nivel "B", se requiere: (\ ) )

§ £E250%

H - . . . iy .

3 a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucidn

’ de educacién superior, por lo mecnos con un ano de anteriori-

ALY il Rl

85

dad a su ingreso o promocion.

ASEd G

productcras de mate r1g] y equipo didacticn, tecnica o c7enf7

27
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b)

Tener un afio de labores como tfcnico decente de asignatura
de ensenanza superior nivel "AT, habor porticipadn en ol di-

Seii0 Yy censtruccion de material v equipo de ensencinza o in-
vestigaciin y naber prestado servicics de wantenimients, re-
paracion, aiuste y calibracion ¢ instrumental y equipo  de
ensceianza «oinvestigacion; o
Tener tros ahos de exo:rinnria crofesi
O empresas preductoras de material
nico o cientifico.

Aviicuto 49. Para ser técnico docente de asignatura de en-

b}

Articuto 70.

a)
b)
c)

Renza superior nivel "C", se requigre: (EB‘SOQ)

Ser candid-is al grado de maestyro en una institu

i0n ée cdu-
cacicn supsiior; o

('7

Haber realizedo unez efo°ﬂ1=?1d:d con duracitn minima de diez
m2ses en usa institucidn de educacién superior; o
Haber obienido el titulo do 1icenciatura evpsdida per una

T
institucidn de ecucacidn superior, por 10 ir2n0S Con oS anos

de anterioridad a su ingreso o prcmocion

Tener un &fio de labores como técnico docent2 de ensefianza su

perior nivel "E“ y haber prestaco asesorfas v asistencia téc
“mica a terceros a iravés de los Institutos Tecreidgicos; o

Tener cince anos de experiencia protfesicnal on lzs dreas cue

se ztiend2n en los talleres y laboratorios del Instituto Tec

‘nolégico-doncde™se vaya a laborar.”

SECCIOH "B
DE LOS TECHICOS DCCENTES DE CARRERA

y\-

Los tecnvcos .docentes de carrera podran ser

Tiempo compicto, con 40 horas scmanales
Tres cuartos de tiempn, con 30 horas semanales

Medio tiempo, con 20 horas semanales

N

™
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superior tendrén tres categorias:

Articulo 77. Los técnices docentes de carrerd de ticmpo
.HPWMLO 10 podrén teoner nombrawienios d ignatura ni de preincorpo-
rac1on. Los ténices docentes da carrera de fres cuartos de t*r 100y
técnicos docentes de carrera d2 madio tizmpd ;fﬁr\n terner hasta 9 ho-
ras de asignatura y no pedran tepzr horas de 9101n50.,03:C70n.

Mticeto 72. Los t2cnicos docentes de carrera podran ser:

-a) De ensefianza modia supericr

b) De ensefianza supari p
dntleely 73. Las técnicos doczantes do carrera de ensefanza
mad1a suparior tendirén dos catozorias:

a) /Awiliares cen niveles "A", "B" y "C"

b) Asocizdo con niveles "A", "B" y "¢

liticrnto 74 Los tacnicos docentas d2 carrera de ensenanza

a2

a) Auxilizres con niveles "A", "B" y "C" =

isocizds con niveles "A" y "g"

r
St
o>

c} Titular con niveles "A" y "B"

Articule 75. Para ser técnice docente de carrera de ense-
fanza media superior auxiliar "A", se requiere:
/
g) Ser pasante en una Parrer’ tZcnica de nivel medio superior
de una institucion del Sistema iacicnal de Educacién Técni-

ca. (aseﬂ ~E314% - 2843

.

AMticule 76. Parz ser técnico de carrera de enseifanza me-

~dia superior auxiliar "B", se requiere: (5%4‘3 —E3349 ._539%)



: 1

! . ;

t

i

: a) Poscer titulo en una carrera técnica de nival madio cuperior

expedido por una institicion del Sistama hacional de [duca-

cion Técnica; o - 4
i _ Haber obtenido 1a pasantia en 1a misma, ceon cinco afos do an
3 . terioridad a su ingreso o promocion. B
Lo . b) Tener uan aio de laheores ccimc técnico deceni
; ; ensefanza media suparior auxiliar “A“; o

[99)
(18
~
1)

arrera  de

Tener dos zios de exporiencia profesional cn las &reas que
P se atiendan en los talleres y l&horatorios dei Instituto Tec
e : nologice conde se vaya a laborar.
’/ _ Anticulo 77. Para ser técnico docente d2 carrerz do ense-
v filanza media supericr auxiliar “C", se reqmere:(;;bg,ss}gt'. Eabel)
2 2) er pasznte de Ticenciatura en una institucién do eduzacion
. supexxc.,_o : ’
\ ! Haber cbtenids el titulo en una carrera ticnica d2 nivel me-
G .

dio supsrior expedido por una institucidén del Sigtzma Gacie-
nal ds Educacidn Técnice, por 10 mends con ires 2fios de ante

X 7y - - . 3
i 3 rioridau a su ingreso o promecion..
3: 3 .
- b) Tener un afio da labores como ticnico docentz da carrara  de
1373 ensefanza media superior auxiliar "3%; ¢
122 Tener cuziro ahos de eApﬂr* encia profesional en las Sreas o
. : - -—--que-se atisncan en los talleres ¥ laboratorics €21 institufo
igsg .TecnolSgico donde so v / 2 laborar.
:
.g - » - - . . .
1 AMtizulo 76. Parz ser técnicc docente de carrera d¢ ense-
i

fianza media sugerior assciado "A", se requiere:(Esbssra3+53_53255)

| a) Ser pasante de licenciatura en una institucidn de cducacion
superior; o

Haber cobtenido el titulo en una carrera técnica c¢e nivel me-
dio superior, expedido por una institucién del Sistema Nazcic
nal de Educacion Técnica, por lo menos con cinco aies de an-

terioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de laberes como técnico docente de carrera de
ensenanza madia supericr auxiliar "C"; o
Tener seis anos de 2xperiencia profesional en las éreas  que
; se atiendan en les talicres y laboratorios del Institute Tec
- : nologico donde se vaya a laborar.

()



pime s e @

ROy SIS ke B

pos TTRNTR M N e s i

Pw“’:‘“f

TRVEHbS A e

b ikt

(b-é;;t and

|
|
|

RS TE ST

il

ot i

LA

XTIy

novia

i
t

LS §

£

Wpsiarsaier’d

nanza m

cwco 79. Para
t

er tocnico dcoccente de carrera de ensoe-
iperier asociado s B

"5, e requiar c.(ﬁaegs -CJ}?‘S%‘EBP;SJ

Poseer titulo de licenciatura cxwoedida por una institucion
de oducacion superior; o

e
1 titulo 2n una carrera de nivel madic supe-
n

5ul
Haber pbteniZo e
. rior, expedido por una institucion del Sistama Naciornal de B
ducacitén Vécniica, por 10 menos con seis aiies ce anterioridad
a2 su ingreso o promccion.
b) Tener un afio de labores como técnice docente de carrera de
. ensenanza wedia superior asociado "A", co0s Saos como jele de
talier o 12 beratorio, haber prestado servicios dc manteni-
miento, reparacion, a}bsue A calibracisn de 1nstrumente) y e
quipo de enschanza o investigacion; o
Tener oci:o ziios de exporiencia protasional on las &reas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tee
noldgico dende se veya a laborar.
Anticulo §0. Para ser técnico docente de carrvera de ense-

flanza media superior.asociado "C", se requiere: (E%E:}. 5%_} 552639

a)

b)

3
-—de educecicn <mer10r 'y -haber-rezi1izado—una-eIpec
0

Ser candidato al grado de maestro expedido por una institu-
citn de educacidn superior; o '
Tener un titulo de licenciatura expedido por un

duracién minima de diez meses en una T bt
cion superior; o

Haber obtenido el titulo en una carrera tZcnd
dio supericr, expedido poir unz institucicn de
nal de Eaucaciin Técnica. por 1o menos con och
rioridad 2 su ingresd o piromocion.

Tener un afo de laberes como técnico docente de cervera de
ensefianza media superior asociado "B", habiendo participacdo
en actividades de mantenimiento, reparacién, ajuste o cali-
bracitn de material, instrumental ¥ equico de encena nza o
investigacidn, y haDer orestaco asesorias v asistencia a ter
ceros a traves de los Institutos necno]og|cos, 0 ‘
Tener diez afos de experiencia en las éreas gque se atiendan
en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnologice don
de se vaya a laborar.

(o
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- Atlicnuto §7. Para ser técnico cdocente do carvera de ense-
g Hanza supericr auxiliar "A", se requierc: (\53551— 53}-34_.-‘5525;)
i a) Ser pasante de una carrera tdcnicz en nivel media superior
p da una institucidn del Sistema ilzcicnal de Educacien Téeni-
» Por 16 menos con tres ancs de anterioridad @ su ingreso
0 p:o“ccuc
Allculo §2. Para ser técnico dccente de carrera de ense-

nanza superior auxiliar "B", se requiere: _ .
/ (Eauaa E3133 - E3033)

a) Poseer titulo en una carrera técnica <2 nivel medio sunerior

by
expedico peor una institucicn cel S]S"HP ilacicnal de Educa-

Mo cion Técnica,‘o
A ; _ Haber cbtenido la pasantia c¢2 la mizma por lo menes coa cin-
[, €O Cilts d¢ anterioridaed a su ingreso o premocion. ‘
i - .
i3 b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera  de
Pl ensafanza superior auxiliar "A% o . ¢
- ' Tener dos afios de expericncia profesicnal en las ireas que
b se aticnhdan en los talleres y laberatorios dcl Instituto Tec
a3 nolégico donde se vaya a laborar. . B
U
1 7%
4
[7 = - -Axtfcufo §3.7~ - Para ser técnics dscente de carrera de onse-
§ flanze suparior auxiliar "C", se requiere: (55(,\_5 - EX}2AE _53535)
L a) Ser pasante de licenciatura en una institucita de educacidn
i supcrior; o ’ : :
I Haber cbtenido el titulo en una carrera técnica de-nivel me-

2 dio superior, expedido por una 1n>t1rucacn del Sistemz Kacip
. nal de Educacién Técnica, por lo menos con dos afnos.de ante-
I ricridad a su ingresc o promocién.
i b) Tnnor un afio de lzbores cciio técpico cocente de carrea de en
P sefianza superior auxiliar "B"; o
van Tener cuatro aros de experiencia profesicnal en las areas

que se atiencan en lcs talieres o laboratorios del Instituto
Tecnoldgico donde se vaya a laborar.

{ Aticule $4. Para ser técnico docente de carrera de ense-

] nanza superior asociado ”A'L, se rcquiere: (554“3} {3}3?" 5_393%‘)
], ) . , .

(o
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a) Poszer tiitulo de licenciatura cxpedido poi unad institucidn
de educecidn supericr; o '

abor obtenido la pasantia en la misma con ires afos de an
crioridad a su ingreso o promecion.

a
i
|

t

%) Tenor un afio da labores como técnico docente do carrera d2
ensefanza superior auxiliar "C" y haber aprobado cursos do
docencia; 0 '
Tenzcr cuatro anos de experiencia profesional en las dreas
gue ze atiendan en los t&ileres y laboratorios del Institu
to Tecnoibgico donde se vaya a laborar. -

Aallenls £5. Para ser técnwco docente da carrcra de ense-

supericr zSociado "B", se requiere (556-39 £3312G -~ E.ipaq)

a) MHabzr cbtenido el titulo de Ticenciatura ehpedida cor  una
inzZitucion de educacion superior, por 10 menos con €os &ios
de zaterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente.d2 carrerz  do
ensshianza superior ascciade A", tener dos afios <o e cerien-
cia como jefe de taller o laboratorio y haber oprobade cur-
sos: de docencia; o o L

/vxa ur Seis anos de experisncia profesion 21 on las dreas que

@ziendan en lcs talleres y laboratories del Instituto Tec

no?czlco dCPdt Se vaya a laberar y haber aprobads cursos  de

“¢Crercia,

-

Antic:la §5 Para ser térnico docente de carrera de ense-
SEpeIFier 250¢i2do “C", se requiare: (e;bﬂ B3| - E3N ))

]

2)  Ser candidato al grado de maestro en una institucién ce edu-
cacida superior; o
Tersr titulo de licenciatura expadido por una institucicn de
ecuszCidn superior y haber rea]wzado una esnecializacidn con
duracidn minima de diez meses en’ una institucidn de educacion
sugerior; o
Habzr obtenide el titulo de licenciaturd expzdide por una 3n
titucion de educacion superior, per le menos cen cuatro  afio
de anterioridad a su ingreso o promocicn.

2
5

b) Tener un afo de 1abores como técnico docenta de-carrera de en
seﬁan7a'sughr'o" asociacdo "B", cuatro anos de experiencia. co-~
mo Jefe de taller ¢ laboratorio, haber sido responsable del e
quipo de ensefianza o investigacién y haber aprobado curJJJ de

docencia; o P



Articuio §7.
nanza superior titular "A", se re 'Lnere'<g3(.q5— E3443 - 5;543)

a)

b)

. Tener diez anos de exseriencia procfes 1c“alfﬂn 135 area

Lo
”Mrionciu docente ta nivel -superior y- haber-aprobado cursos—
docencia.

Tener ocho anos de expericncia profesional en 1as arcas que
se aticndan on los talleres y Taveratorios del Instita C
no]ujvco donde se vaya a laborar, tener c¢os anos de experien

cia docente a aivel medio superior o superior y haber aproba

Go cursos deo docencia.

al Y |
¢33l —

Para ser tecnwco docente de carvera de enso-

Ser candidato 2l grado de doctor en una institucidn de educa.

cidn superior; o
Haber obtenide el qrado de/maestro expedido por una institu-
cién dz educacidn superior, por 1o menos con dos aics de an-
teriorided; o

Haber o tnnx o ti
tuczién g2 educaci
antericridad a su

ulo d2 Ticenciatura expedi
n suacrioyr, por lo r=nos
ingresc o premocion.

do por una insti
2 6Cno anos  de

k]
L
o

Tener un ano de labores ccocmo técnico docente da carrera de
ensenanza superior ascciado “C", haber dirigido investigacin
nes de carécter técnico, centar con publicaciones tdecnics-
cientificas y haber aprobado cursos de docenciz; o

se atiendan en los "1]er23 y laboratorics del Instit e
nolicgico dende se vava a laborar, tener cuatro anos de expe
d

>

Antlicuile E§. Para cer técnicqg docente de carrera de cnse-

nza superior titular "B", se reguiere:

a)

b)

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion ce e-
ducacion superior; o '
Haber cbtenido el grado de maestro efpadicdo por una institu-
cibn de educacidn superior, por lg menos con cinco afios de.
antericridad; o '

Hlaber obtenido 21 titulo de Ticenciatura expadido por una.
institucicn dz educacidén superiocr, por 10 menos con cnce a-
nos e anterioridad a su ingreso o prcmocion.

Ter . un afo “o labores como técnico docente de carrera de
en: .nza superior Titular "A", habsr dirigido investigacio-
nes ..xcnicas, contar ceon publicaciones técnico-cientificas
re]a(lonaHBS con el area educativa o de su especialidad, ha-
ber dictado conferencias o cursos especiales y haber aproba-
do cursos de docencia; o

(»

RIE

E3648-E3}4< - saadrs) e



| auanan

PRope

[op—

de expericncia profesional en las dreas que

s

GRGT Gipz aiios
<o ctiendan en loz talleres y lahoraterios del Instituto feg
noldgico donoe se vaya a laborar, tener CINCO 4105 @2 oxpe-

ricncxa docente a nivei supericr y haber aprcoacd cursos  de
docencia. :

Anticule &9. Fn 1o rcferente a los grados requeri

ci6n acadimica.

dos en es
te Reglamento Interior para las diversas catcrorias y niveles del perso
ral docente de los Institutos Tecnoldyicos, dzberdn ser expedidos por
instituciones educativas nacionales reconocidas—por la-Szcretaria do [-=
ducasidn Foblica. Ea cass de que el grado hubiera sido otorgaedo por una
institucién eddcatha exiranjera, ¢sté deberd ser reaisirado en 1z Di-
recoion Gereral de Profesiones de la Secretaria de Ecucac1'q Pablica.
i 1A
TITULO CUARTO
A0 SABATICO
- \ .
S I C/‘i' H,« O U{“CO S e P
g
r s AN
SECCIOH “A
DE L0S DERCCHOS
/'/

Aticulo 90. E1 personal dorente de tiempo completo podrd
solicitar cada seis afios, contades 2 pertir ¢z la fecha en que haya, ob
tenido la base -(definitividad) en dicha catogox.a, el goce de un ano sa
bético, de acuerdo a lo eSTarrectdo en el arficiic D 6e cove RﬁuWﬁﬂnnt
El afio sabdtico consiste en separarse durante un afo de sus labores do-
centes con goce de sucldo y sin pérdida de sus dereches, 2 Tin de dedi-
carse al estudio, investigacidn y actividades que coauyuven a la supera
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biticalo 91. Cuando el personal docente ya haya disfrutado
geleprlEt) ci0 satitico, en lo sucesive -podrd solicitar e somostro oa-
batico por cada tres ailes de servicio ininterrumpido. -

witiculs 92, En ningin caso 21 Instituto Tecrnoléjico pos-
pondré porinds de o aehos ¢l disfrute del afio sabatico a un trabajadow
que 1o haya colicitado en los términos de este Realamento; pero el
tiempo aue 2l perscnal docente hubiese trabajado despuds de adquirido
ese derccho se computard para cjercer 21 siguiente ano sabidtico.

AY
s 10\ ana
SECCION “B
DE LAS QOCLIGACIOIES

iJ:Lc_w 2. Lo< rand:r}dtoc a recibir el beneficio del afo
sabitico deber . solicitud, indicando los grogramas de
trabaje Hﬂsarro1luuaq-m1 QT SAErTH 010 de SiS fillerease domenies gode: in
vestigacifn durantes el perieco sexenal anterior aj del afic sabdtico Y
3l misso tiemgo, propowdrédn el programe de actividadss para dicho aiio.
La solicitud geberd 42nCo mancs seis meses antes e su i-
Ficio. el-Dic Toes , . Sobdgdes. de i adospinsracs . puisp
la turnzrd a iz Comiskdn Dictaminadora y publicavé cpertunzmente 2l Iis
tado de las solicitucds goc2 cel ang sabdt ne e =

gatsdo. La respussia Dictaminadora g CQ

nocer a i0s interesac no mayor ue 45 con-
18005 € paArtic de | ga de ia solicitud.

Articulo 94. Los programas de actividades del afio sabdtico

deberdn comprender algunos de los siguientes aspectos:
« /! .
a) Programa de investigacidn cientifica, tecnologica o educati-
Va 2 - ¥ )

b) Programa para 1a elaboracidn de apuntes, libros, obge:1vos e
ducacionales y reactives de evaluacion.

c) Progr mas de activicades de apoyo a la ensefienza, la investi
gacion' y el desarrolio tecnoldgico.

d) Progrumbs de estudio de posqgracdo, especializacion, actualiza
cién y actividades poszooctora]»s

[ON}
N\
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e} Programas de capacitacién y actua lizacién docente do tecnoln
gia cducativa, realizables en las unidades acadimicas del
propio instituto o bicn a través de convenries cen institucio-
nes cientifices nzcicnales o extranjeres.

Aauacuﬁo ak. En Jos casos que el solicitante orefiriera
disfrutar del afo cabdtico en una institucion externa a la da su ads-
oh g i7c1on, dLb rda contar con la carta Co aceptacidn de dicha institu-
cidn

ArnticuBoRss. Edldin bajacor beneficiario del afio sabdtico
debsré entreaar a la Cemisicn Dictaminadora, con cepia 21 Instiuto Tec

cripcidn, un reporte intermedio y otro &l final de
FZEYTO <

AuieibgnsF .
tico [or una Comp=nsSacion
sabaticos.

En ningln caso so podid
econdéaica ni mu

ustituir el ano sabd
nos

<
serdn acumulables dos o mas an

Anticulo & Al personal docente en disfrute del afio saba-
c Drograma pér causas imputablesTa el sofes
cnder 1 2l zno sabdtico en vigeacia, debienco informar
toda i b Coidedhn. Dishesdaadors o caco o imhedimen-
ips 7nvo]untar:c_ del profesor para }levar a cabe dicho cEreTe 1oy

Atiente 99.
ra la misma que ce haya integrado en cada
sancionar el ingreso ¢ promocion ¢zl personal

la validacion de 1la
Direccidon General

de Institutos Tec

Cemision Central que para
nolcgicos.

La Comisidon Dictaminadora del afio sabitico s2

Instituto Tecnolégico para
docente. Esta contari con
este efecto nombrara la

&
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Mo 104, Para selicitar el afio sabitico se deberd tener
6 afos de antiguedzd en las categorias de ti icmpo cempleto, a QX"cpcié
de les que 1a hayan obtenido en sepzicmbre de 1378, los cuales podidn so

et ERNNEN 'DArLl; de sepiiewbie uﬂ 1833,

Atioulo 101, El persconal docente que no obtuvo categorias
de tiempe cenipleto en septiembre de 1980 y el pe r<on&1 do onte que no
s2 categorizo contardn la anticuedad cn las ca

to & partir del memento d2 su chtencion.

if
Axticate 102, 0 se consideran interrupcion ¢z labores las
SigulgeTy, ' :

&} lLa inasistenciz por incapacidad expedida por ol Instituto d2
Seguridad y Servicios Sociales de los Trebajadores del [sta-
dc

b} Desempefio de otras actividades zcadémicas y cientifitas estd
blecidas en prceramas ce interés para el Instituto, sismpre
y euandd éstas sean programadas, autorizadas, controladas v
evaluadaes por las autoridades del mismo; facultadas al afec- - -
.to durente el pe r10G0 ue un aho siendo rencvable éste.

- ¢} Cuzado teo-desempsiic-una puesto de direccidn sindical- resulta oo T T

de de ura eleccién en ¢l Sindicaio Macional de Tretajadores '

de la Educaciés, o sa otcorgue un cargo sindical de los esta-

blzcidos en los estatutss cdel Singicato iacional de los Tra-

bajadores da 1a Ecucecidn o debidamente convenido y autoriza

df entr2 las auzcridades de la Direccior Goneral de Institu-

os TecnolCgicos y el Sindicato lacional de Trabajadores de
]u fducacion.

d)} Cuando sea debidamente rrm1s1ozado para ocupar un puesto o-
ficial por la Cireccion General de Irs itutos Tecnolégicos.

,-

Aticulfo 103. la ' Comision Central del afio sabdtico tendra
como aunc1on_J:

[

d

a) Establecer las politices académicas generales del afio sa ati
co.

>




L
‘ b} Aprobar los programas UOWCv“’es paira ¢!

3.

10
sabdtico, segdn lo establccido en este Reg

Lo ¢) hutorizar las solicitudes dictaminadas por las Coaisiones
Dictueminadoras, rcnanua en cuenia las orioridades para el

y ejcrcicio del ano sabitico, en fun‘wun de los programas

i genorales del miswmo, aprobadscs por 1a Direccion General
de Institutos Tecnoldgicos.

§

i d) Evaluar el resulitado de las po]1L1cbs acadun1c s y los pro-
gramas generales y recomerdar los cambios Dertwnewtys.

1

i

A

i TITULO QUINTO ,

§ SELESCIDN ¥ FROMOCIOH BEL PFRSONBL o2ChNTE x

3 3

g‘voyn-t‘nn/
‘ ﬂ/v . .

ek

CAPITULO 1
: s o e o w o BE LA SELECCION

i

. T e

§ i Aoty T04, Para 1n5resa" COMmo [orsd nal decente de 1os

LI institutos Tecnsidgicss, deberd cumplirse siempre <on o] procedimiento
de concurso de cgosicidn establecido cn este Roglamento Interior,

I : )

: Aticulo 105, Para obtener le promocidn, ei nersonal docen-

i te deberd cumplir siempre con el prOCﬁdimiento establecido del concurso
de cposicidn en este Reglamento Interior.

g

I

i, CAPITULO I

i DEL IKGRESD Y DEFIMNITIVIDAD DEL PERSCHAL CCCENTE

: AtZculo 106, Dara ingresar al Sistema Nacional de Institu-

tos Tecnologicos como miembro del personal docenu~, se requiere:

N}
~o
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OXGARDS QUE IHT

CAPITULO 1
DE LA COMISION DICTAMINADORA

A ientg 113, En el ingreso y promocidn del personal docen-
;o intervondra:

2a) E1 Dircctor del Instituto

b) La Ccaisida Dictamiradora

&) Los J Yr‘acios Caleaua lores ‘ )
Mticule T14. Para la solpcc on v prorccxén del angon>1 do ’
cente se integrard unz Comision © ct;ﬂ1n1cu encady lassi tuto Tec ﬂolo
4xb,, cuy1 *me“n serz 1a da *nsL)uT:n Fiptis v#]or?x y“dict minar los
ndiente. o )

Aticule 1188 La Comisién Dictaminadrea de ceda Instituto
tendr_ carccte v nonorifico y temporal y est é 1Ategrada por:

I. Un representante nombrado por la Direccidn General

FO e o

~I1I. Dos represententes nCubrados por la Dire cxon del Insleuuo

“III. Dos representantes de los prosesorec e]eg1dos por el perso-
nal docente del! Instituto, convocadcs por 1a represcn»acxon
de la OrQuHIZuC;uﬂ S]noxcul

Arnticulo 116. Para poder ser e]ecto m]emsro de 1a Comisiodn
Dictezminadora de un Instituto se requiere:

a) Poseer por lo menos titule a nivel Twcanc1’tura y formar par
te preferentemente del personal del Instituto Tecnolégico.

b) Tener una antigUedad minima de tres anos de labor docente.
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c) Ser mexicano por nacimiento.

d) Tener reconocido prestigio docente,

A&ifcufo 117. Cuando un Instituto Tecnolcdgico sea de nueva
creacidn y no tenga porsonal docente que cubra los requisitos seiala-
dos para scr 11tegr 1te de 1a Comisidn Dictaminadera, fungird como tal
la Comisicn Uictaminadora del Institute Tecnollgico mds cercano en la
entided. - — — = = T e s e = ssEEE
Amfi:uﬁo 11g. Los miembros de la Comisidn Dictaminadera du-
rarés un ato en sus f;“cwoqfs y podrdn ser rcacvidos o ratificados en
Su Czr35S por guience los nombraron o eligicren para tal efecto.

i Arnzticulo 119. La Comisidn Dictaminadora so 6rgan1zaré y Tun
cicnzsd de acuerdo con las reglas siguientss:

a) Fungird czo p%esidcnte{QEI mienbro de 1a Comisién de mayor
antiguedad cdocente en el Inst1tuto Tecnoldgico respectivo.

“En ceso de inasistencia dei presidente 2 una reunidn, serd
sustituido por el que le siga en antiguedad. :

b) La Cemisids Dictaminadora designard de entra sus aismbios
el que deba fungir como secretario. En c2so de inasisten-
cja de fste a una raunidn, la Comisién eiigird a quien de
ba sustituirio

c) Podrd sesicnar con la asistencia de 4 de sus miembros.
d) El dictamen de la Comisidn Dictaminadora deberd estar avala
do por la totalidad de sus’integrantes.

CAPITULO 11

DE LOS JURALOS CALIFICADORE

Articelo 120. Los jurados calificadores serdn 8rganos auyi=-
liares de la Comisién Dictaminacora en la elaboracidn y calificacidn de
los exdmenes de oposicidn para el personal docente y deberdn estar inte
grados por un maximo de 5 micibros y un minimo. de 3, previa solicitud
de la Ccinision Dictaminadora a el area académica respoctiva,
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Aticulo 171, Para ser intecgrante de un jurado calificador
;e roquiere scr personal docente distinguido y de igual o mayor catego
1 rta a concurso en la disciplina de que se trate.

a gue la abic

| FLTULD SE PTI%O
IENTO PARA EL INGRESO Y PRCMOCICH DEL PERSOHAL COCENTE

PROCEDTH
¥ 5 |
CAPITULO 1
DE LGS COMCURSOS DE CPOSICIOH

Aetieuls 122, La p"OPO”TUﬁ del perscral docentz 2 las dife-
rentss categorias y nivales en jos Institutos Tecasldgicos 32 otergara
mediante el concurso-de cp551ﬁ1on correspondients seoDn 19 estabiecide
en este Reglemento ‘Interior, una vez que se haya ”o"proc\c con su hoja
de }iterezcion de acucv.gkcﬁsgel cumplimiento satisfactoric de sus obli-
gacioaes_docesies.r’ e+ a5 S '

Paticuls 123, E1 concurso de oposicidn es el medio para el
ingreso ¥ la promocidn cdel personal docente de los Instituto Tecnologi-
GBS,

Actliculo 124. Los concursos de oposicidn podrin ser:

' - s
a) Concurso abjerto para ingreso
Y Cancurso cerrado pars promocion 7
E1 concurso de oposicién para ingreso (ceoncurse abierto) es e?
procedimiento a través del cual cualauier perscna puede Lsplw
a obtener una categoria y n1ve] vacante puzsta a concu'so.
/ Pk b

concurso de’ OyOSTQQDﬂ pan,ma o
,cnt‘”fggﬁgng l.C!

e
Es
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i ]
que se abra un concurso de o
a) E1 Subdirector del &rea docente

b) E1 Jefe de la Division d

[a)
Tecnicos o el Coordinador ro de Graduados.

@) ka Organizacidn Sindical.

o trate de concurso cerrado.

DE LOS CCHCURSO0S DE OPJSICIOY PARA INGRESD O COHCLRSET
S1ERT :

inticulo 126, E1 procedimiento para esic
cente a traves del concu so de oposicidn par2 1ngroso
to, deberd quedar concluido en un plaze no mayer o2 &J i
contados @ partir de la fecha-de pu Dlacacién‘de la convoc
tiva. .

‘SO

Superiores., el de Estudios

ersonui do
abieg

urales

respec-

-AMitioule 127. Para el cencurso chierto de oposicidn se ob-

servera ei proczdimiento siguiente:

a) La Subdireccidn, la Divisidn
Estudios Técnicos o 1a Coordir
en acuerdo con el Directer, de
mayor n&me"o de plazas pava e
a la estructura educativa res ahct fa,
funciones que se reguieren .cumplir cn

Estud,og Superiores
i

[¥al

D (D

1a de

on dz] Cantro de Cradu ¢os,
minarén la necesidad de un
sonal <docente, de acuerdo
pecificdndose las
Instituto, en con-

cordancia con la categoria vy nivel que soliciten, indicéndo-

se los reoguisitos que deberdn cubrir los aspirantes

las .

plazas vacantes, scgin lo sefiale este Reglamento Interior y
la convocatoria respectiva, haciéndolo del conocimiento de

la Organizacidn Sindical.

©e

b) Soiamente cuando el Instituto cuente con los recurscs presu-
pues tales correspondientes, la Direccidn redactard y publica
ra la ccnvocateria respectiva para el personal docente requg
rido, la que deberd ser dada a conocer ampliamente por medio
de los Organos oficiales de informacion del Instituto y en
un diario de circulacidon regional y nacional, ademis de fi-
jarse en lugares vicibies del propio Instituto.
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MEloule 128.
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-cacicn de¥ resultado, la.

Los espirantes deberdn presentar una solicitud de ingreso a-
comp uh\da vel cuxrzgqlul V‘cae, dedbience acjuntar dos copias
de los decumentcs que certifiquen los rejuisitos anotados.

Lta Comision Dictaminadera r
apega 2 10s requerimientos
gistrar a los aspirantes.

isara la dcoumentacidn y si )
la 8

oV S
de conveccziaria procedera 3 rg

Lz Comisién Dictaminadora comunicard psr escrito a los aspi-
rantes el 1Lgar y fecha en que se llevara a cabo el examen

de oposicion.

La CC”]S]OH Dictaminadora deberd entrczar por escrito a la
Direccidn y a la Organizacidn Sindical iss resultados del
concirso dentro d2 los 30 dias naturalss siguientes a la co-
lebrzzidn c¢el wmismo para su conccimienta. .

S1 el dictezen es faverable o dcsF:vcr'bxn a un candidato,
sa le potificard por escrito. lLa Durecrl n del Instituto trg
mitari las propusstas gue corressond Si no hubiera dicta-
ren Tzvol a“'e 0 no se hubieran presen*"03 candicatos, el

goncerso szra deciarado desierto.

so de inconformidad del sustentanis, éste podrd presen-
alicitud de revision a ja Comisiln Dictaminadora en - un

plazg de 10 dias contados a partir ce 12 Techa de la comuni-
‘ gue en los 1T dias siguientos recc-

tificard c ratificara su dictamen, rescarando el -derecho de .
audicncia d21 sustentante

J

La convocatoria deberd indicar:

Los Mqu1<1tos cue deberdn satisfacer lcs aspirantes, Tos cua
les serdn acordes con la disciplina ¢z gue se trate.

El &rea, y la materia en su caso, en gue se celebrara el con
curso.

E1 nimero de plazas a concurse, la ca tegoria y nivel de las
mismas.

Los procedimientos y pruebas que ce re2lizardn para evaluar
la capacided profesional y docente d2 1os aspirantes.

Los lugarcs y fechas en que se practicaran las pruebas de c-
valuacion. ‘

-

AN




45

P ) El plazo para la presentacion de la documenta ClCP requerida,
T ~ que no deberd oxcedar de 10 dias hub11es, contades a partiv
de la fecha dec publicacidn de la convocatoria.

g) Funciones docentes a realizar y distrxouc1on de las mTSmuS
E h)} Jornada, horario do labores, pericdo de contratacidn y Su]a—
L rio mensual.
Eay i)} Adscripzidn.’

--...w—.,m.,
-

i o ‘L~<\
~

3.
4
VAR . o
it Arfienls 123, La ComisiGn Dictaminadora determinard a cua-
‘y Ty les de2 3as sicuienzzs pruszbas especificas deberdn someterse los aspirain
: \\;‘\\QEB tes: .
L a} Critics 23criiz d=i programa d2 estudios o de inveStigacidn
! COT!ESP”TQ}L e, :
F e o< M
. b} Exposiciia estritz de un tema del pregrama en un maximo de
¢ ond 20 cuartillas :
3 c} Expf ciiq oral de= los puntos anteriores.
{
S _Ad},“interrc;étori@"sobrewla“materia. i e R e
R .
2 T e} Prusba ¢idictica consistente en una exposicién cuyo tema se
e fijara -,ﬂndc nenas con 48 horas de anticipaciin.
A f} Formulacidn d= un troyecto de investigacian sobre un proble-
o ' ma determinace.
: .
i g} El desaryolls de las précticas cor‘espond1fntes
l.os exémenes y pruchbas de 10S cOnCursos serén S}empre en igual-
dad de circunstancias y abiertes al piblico. Para las pruebas
escritas se —oncedsrd z los concursantes un plazo no mayoer de
3 15 dias hibiles para su presentacidn.
o
Anticubo 130. Los criterios de e\aluac 8n que deberd tomar
: en cuenta Ta Comision Dictaminadora para formular sus dictamenes, se-
o ran:

a) Lla formacidn docente y los grados obtenidos por el concursan

te.

Y

PR



b) La laber docente y de iﬁvestigacién

c) Los antecedentes profesionales.

d) La labor de difusién de la cultura.

e) Lla labor.docente-adminigtrativa.

) La antiguedad en los Institutos Tecnoldgicos.

g) La participacidn en actividades parala formacidn del p TS
nal docente. :

h} Los recultados de 103
129 de Este Reglzment

Anticulo 1371, £n igualdad de circunstancias se preferira:

- A los zspiranizs cuyos estudios y preparacitn se acapten me-
jor al programz fe labores del Instituto.

- A los profesores definitivos. de a51g atura.f

~ A los capacitadas en los programas de formacion deol personal
_docente y a gquienes hayan_ tomado los cursos de cocenci:

- A guienss laboran en los Institutes Tecnolégicos.

Y

Anticrlo 132, No se requerird el concurso de cposicidn para
ingrecsc cuando el profescr que se haga cardo da un nuevo gruco ya haya
presentazdo y aprobado en =i Instituto correspendiente el concurso ce O- -
pesicicr en la asignatura tu2 se vaya a jmpartir. En-este caso, la Di-
reccicn del Instituto hard la designaciom interina o definitiva que co-
rresponda.

CAPITULD 111
‘DE LOS CONCURSOS DE DPOSICIONLPARA PROMOCION' O CONCURSOS

Aigtlouto 133 Podra?sol1c1ta* que se abra un concurso de o-

e

p051cion cnrrado para prcroc1on;

o




Ttaris ot 4 003

(ﬂ/

ET perfon31 <oLpntctdcf1n1r1vo qgﬂ haya cumplido un afo de servi~
cio 1n1nte.r1:01¢P ‘en-una misma catecgaria y nivel, ceon el objeto
que se resueiva $i proccu; sy ascenso a la siguiente catcooria o

nwvn}

Atilculo 134. E1l procedimiento a seguir en el concuiso de o~
posicién para promocifn, o concurso cerrado, serd el siguiente: -
a) Los»1nternsados, dé“erun sollcxtur por escrits a la Direccidn

del Instituto gque sc'wbra “e1 concurso corrcspon41“nte. :

» e ST rsoac.( Sy oo
,qr?““q é}ﬁ‘x{ a :ra;, sk

derntro de 1os
1CH_L”

A NS s O ST ;iﬁa =
y €a cass de e ealicacion ao 1as prugbas espec
. das en Ie; concursos de 0“0 jcion para 1ngrex

GorESE TR iTda
ﬁggsnfig&ggéék

7msnnd%ntr0 'vWT?fk“OrdlgsrnaLural i3 snru1nrte a la fe-

N& “op
> . cha =n qu=z se recibzn &‘"hoq expedle“tcs, notificando por es-
e—iss: oPi ED 10% resultados a-la Dire ,czon.dcxhlnst tuto Tecnolidgico

a Ta O :El’x'iZ.:CxOR. Sindical.
=
S

AT T

d) TasCoRision Sinador
1o 2 s

Udede-Tos¥Candidatos para ]a catego~
ria ¢ hsVL] 1ny:dxauo superior.

e) Si e} dictamen de la Comision Dictamiradora es desfavorable
al solicitante, éste conservard su misma categoria y nivel,
sin menoscaba del derecﬁo/a participar en los concursos " de
oposicicon gque se abran. o

f) En czso de incenformidad del sustentante, éste podra presen-
! tar solicitud de revision a la Cemision Dicteminadora en un

'{)'fu P1 z0 dQ”le§1as, contados a partir de 1a fecha de comunica-

} (/M;//' c cion del resulta CO, 1a que en los 10 dias “!QU]entCS rau'lf‘l-

L j' cara o rectificard su dicta amen, respetando el derecho de au-
) D &~ ”"d1enc*a del sustentante. -

/e

g) E1 cambio de un miembro del porsowa] docente de carrera de
medio tiempo a tres cuartoes ce tiempo, ¢ de. tres cuartos de
tiempo a tiempo completo, dentro de la misma categoria y ni-
vel, sc podrd efectuar siempre y cuando exista partida presu

puestal

la.

N\
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para 1las ,

ufo 135. Los vrcur nancicros prCmGETOﬂ(
se tomardn ¢y ta que ccuge el miembro pro
1

T
[e
completar la plaza d2 la categoria y nivel aicanzada.

TITULO OCTAVO

ADSCRIPCICH DEL PERSORAL DOCEWTE

4
4

CAPITULLO UNICO
DE LA ADSCRIPCION

nlo I35, E1 personal seleccicnado conforme a lo esta-
I prezente Reglamento Interior, en los articules 126, 127,
31. seri adscrito al Instituto que cenvocd e} concurse de
" , ,

inoraso. R

]

ersonal docenta Dodra ser cambiazdo  de

cripcidn 2 otro Instituto Tecroldgico, cuando asi
cesidades dal servicio, debidamente justificadas y

zrdg7tucx0:a1, sin atectar la categoria y nivel cel

wzmbio de rzdicacidn se podra ordenar por las siguien-

; El

Ty
“Q

v
0 (L W
.

B wea | L

L

m n
i

h (0

Por resrganizacién o necesidades del servicio debidamente

justificadas, previa anuencia del interesado y con rospato

al derscho d2 antigledad en el centro.

, Lo vy .

Pcr desaparicion cel centro de trabajo.

Por fallo del Tribunal Federal de Cenciliacidn y Arbitraje.

Por enfermedad, pe 1igro de vida o seguridad personal debida-
mente comprobados a juicio de la Direccién General de Insti-
tutos Tecnoldgicos y ceontorme a lo establecido en el Regla-
mento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de Ta Sccretaria de [ducacion Piblicz y a lo establecido en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado vy
demas disposiciones legales vigentes

I/Z‘
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Avtiouto 133, E1 personal docente, a peticidn suya, pedrd
ser cambiado de aducripeidn a otvo Instituto, previo estudio de conve-
niencia para la Institucicn. fn este caso, deberd ceontarse con la cen-
Formidad cel Directer del Iastituto al cual se encuentre adscrivo el
solicitante, con el acuerdo del Director y la Org anizacién Sindical
del IPSEl'hLD Tecnolénico al que solicite su tra f?ﬂco y el acucrdo co-
rrespondiente a la Direccicn General do Institutos Tecnologicos. Dicho
perscnal conservard su categoria y nivel, ajustancdose al sobresueldo
de la zcna pagadora c¢e 1a nueva adscripcion. :

Anticufo 13%. Cuandn un tvabajador docente sea puesto a dis
ponibilidad ¢z la Iireccidn General de Institutes Tecnoiégicos, de a-
cuerdo con las discasiciones iegales al efecto, podra la Direccidn Gene
ral camdiar su adscrincidn a giro centro de tradbajo, conservanco su ca-
tegoria y aival, ajustindose z1 sobresucldo ce 1a zona pagacora de la

nueva edscripcion '

m/r"!
fhydy Lhu

TITULO ¢

DISTRIBUCIEN DE {2 7ORES, JORMNADA DE TRABAJC, SALARIQ, LICEMCIAS Y

DE L3 BISTR

DEL PERSQHA

f»‘z,t(’cuf.o 140.
bligacicn de inmpartir ca
su nombramie
‘dades del IﬂgtluLuO.

nto y de acuerdo con el horario que

_ COAISIONES

CAPITULO d

I8UCICH DE LAS LABORES DCVLJTEC

SECCION "A”
L DE ASIGHATURA

El hcrsona] docente
itedra secdn el nimero de horas que especitique
establezcan

de asignatura tienc la o-

las autori-

77



DEL PCRSONAL DE CARRERA

¥

P Antleulo 147, E1 personal docente de carrera de educacion

i superior y media superior tienc la obligacion de impartir catedra y rea
Yizar las funciones y actividades que se le asignen, conforme al Articu

: 1o 27 de oste Reglaemento Interior.

r

H p

i Anzz ulo 142. Los profesores de carrera de ensefianza media

en 1z oblicacién de dmmartir cdtedra y realizar las fun-
vidades que se les asignen contorze al Articulo 27 de es-.

>
£
o Interior
{

Q
=

P e B $V)
=S om oy

wie et ()
™
(wlkie)

% 1 ti
. A iones y a
I A / e giame de acusrdo & lé&s necesidadaes dal servicio. Lla
i ,k} mparticion de clzses se haré contorme a la distrioucicn siguiente:
¢ ;
§ N3 . .
p A e £
;-N‘ R a) Los titulares de: _ ¢
§ ,\ ) )
2 1. Tiewmpo completo, 26 horas semanaies
3~"% . 2. Tres cuarteos de tiempo, con LO %o as semanales
e s e o e = e g e GBEA0- T D0 1A-DOPES - SERATR S o H o o e s
i .

[

Los ascciados de:

f—
o
—

1. Tiempo ccompleto, 23 horas semanales

H :
§ 2. Tres crartes de tiempo, 22 horas semanales
: « 3. Medio tiempo, 14 horas sefanales

z ' ‘ | T _ e

§ c) Loé asistentes de:

i

;: i. Tiempo ccmpleto, 30 horas semanales

; 2. Tres cuartos de tiempo, 24 horas semanales
P . _ 3. Medio tiempo, 16 horas sem naies'

U
]
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43 Los profesores de carrera de educacidn supe-
rior tienen la obli ién de impartir citedra y realizar las funciones
y actividades qua se les asignen, coaforme al Articulo 27 de este Re-
glamento Interior, de acuerdo a las nccesidades del servicio. La impar
ticidn de clases se hard con base a la distribucion siguicnte: B

Adllculs 1

gac
e ]

a) Los titulares de:
1. Tiempo completo, 22 horas semanales
— 2. Tres cuartos de-tiempo,—16 horas-semanales — __ S

» 3. Medio Tiempo, 12 horas semanales

b) Los aszciados de:

1. Tiempo ccpleto, 24 horas semanzles

- ¥

2. Tres cuartes de tiempo, 18 horas semanales

3. Medio tiempo, 12 horas semanales
c) Los asistentes de:

. - ) -

- 1. Tiempo completo, 26 horas semanaies

2. Tres cuartos de tiempo, 20 hcras semanaies

3. Medio tiempo, 14 horas semanales

. Aticulo 144. Los profzsores investigadores de carrera de
ensefianza suparior tienen la obligacién de impartir catedra y realizar
las funciones y actividades propias de su ecspecialidad, conforme al ar
ticulc 27 de esie Reglamento Interior y a las necesidadss dil servicio.
La imparticion de clases se hard conforme a la distribucicn siguiente:
a) Los titulares de:
1. Tiempo ccmpleto, 12 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 10 horas semanales

3. Medio tiempo, 6 horas semanales



= e

. ) £l resto del ticmpo centratado dhberan dedicarlo a los proyectes
i de investigacion a los cuales fueron asignades por las autoride-
' ces d¢21 Instituto Tecnol&yico corrkgpcnu1e1th‘
1
i
1
Aticilo 145. Los técnicos docentes de carrera de ensefanza

media superior podran impartir citedra-y realizer las funcionas y acti-
vidades prepias de su especialidad, conforme al articulo 27 de este Pe-
glamento Interior y a las nccesidades del servicio. La imparticion deo
clases se hara conforme a lq;distribucién siguiente:

a) Los asociados de:
1. Tiempo completo, 36 horas semanales

2. Tres cuartos de tiempo, 28 noras semanales

F—

3. Hedio tizmpo, 13 horas semanales A
: ' :
L b} Los auxiliares de:
_3 3 \
L= i. T;empo cuMuleto, 36 horas semanales
1; i K, ' 2.. T es cuartos 2o ti emno, . 22 horas scmanales
- 3. Medio tiempo, 18 horas semanales
19
I
3
E Atlculo 145, Los técnices docentes de carrera de enseianza
] supericr podrén impartir citedra y realizar Jlas frncionps y accividades
propias c2 su espacialidad, conforme al Articulo 27 de este Regl uT‘HtO
. Intericr ¥y a 12s necesidades del servicio. La imparticion de clase se
c hara conforme a la distribucifén siguiente:
i
! = a) Los titulares de:
g 1. Tiempo completo, 236 horas semanales

g

2. Tres cuartos dc tiempo, 23 horas semanales

3. Medio tiempo, 13 horas semanales

R ST
eliRe i 44 10T
co
&
N
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3} Los acociados de:
1. Ticmpo completo, 36 horas semanalces
2. Tres cuartss de tizmpo, 29 horas semanales

- 3. Hedio tiempo, 18 horas scmanales

c) Los auxiliares de: ) :
1. Tiempo cemplete, 20 horas scmanales
2. Tres cuartos do tiempo, 28 horas semanales

3. Madio tiempe, 18 heras semanales

Anticulo 147. Cuang o las horas frente a grupo asignadas a

m profesor de carrera no ceinicidan con el nimero de horas estzhlecidas
en sste Reglamento Interior para cada categoria, se deberda 2justar al
11m1tc incediato superior o inferior mids cercanc, Sin que la diferencia
exceda d= dos hores en cada caso. Tuedas 1as hora; que el perscnai docen
te no d=dique a impartir ciases 1as HL01 cara dentro de lainstituecidn a
otras. actividades ce apoyo a la docencia que le sean asignadas por las
autoridades del Institute corr"spordl,.be,-ue 1as cuales =1 535 le se-
rén asignadas a la preparacion, control y evaluacién de las materias

gue liaparta.

institutes Tecnold

Aticulo 148. E1 perscnal docente de 1o
gicos deberd cubrir totalmente el tiempo Cortraca:o en alqun2 o 2lgunas
de las funciones de cocencia, investigacitn, extencion 0 2poyo dzcente,
debiendas dﬂs:nponarias en los horarios y lugares erxn1dos, segtn 1as
necesidedes del servicio y de acuerdo 2 su categoria.

Auticufo 149. Cuando el

7 perconal docente de carrcra de me-
dio tiempo y de tres cuartos de tiempo tengan horas de asignatura, debg
ra cubrir el tiemso contratado como parscral docente de carrera, conier
me lo establecon los Articulos 142, 143, 144, 145, 146, 147 y .4%' en

anto 2 las heras de asignatura, dcbe*a cumplirse ante grupo el nkmero
de horas que indica la siguiente Lab‘a '

ey

o
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no se apliquen ante grupo deberan sa2r aplicadas en
idad con el articu-

do apoyo a.la docencia co Lsnform

_3 | | - E ) | |
o

- . CAPITULO 11
i

3 ! - DEL SPLARIO
'3 i

i Articulo 150. Salario es la retribucidn que correspende a
% los miembros del personal docente por la prestacidn da sus servicios.

§ , Anticulo 151, El personal docentz de Tes Institutos Tecnold
L= ‘ i gicos tendrd derecho a las prestacicnes previstas en 1a Ley Federal de
Lo 7~ los Trabajadores al Servicio del Estado y dﬁ74$ Orbeﬂuﬂ entos aplica-

i hles.
i
|
i

i : Aticuto 152, Los salarios base serdn uniformes. para cada

nivel dentro de su categoria y estarédn establecidos en 103 tabuladores

s vigentes.

7
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Artlewlo 153 Cuando los micmbros del personal decente se en

cueniran incape LIL&qOJ para laborar, tendran derecho a percibir su sala-

rio conforme a lo dispuesto schre el particular en 12 Ley del Instituto

de chur‘dzd y Servicios Sociales c¢o los Trabajadores al Servicio del Es

tado.

CAPITULO III
DE LA JORNADA DE TRABAJO

La jernada de trabajo podra ser continua o

Autienlo 154
discentinva dz acusrdo a las necesidades del Instituto Tecnolégico co-
rresponaiente, .

Axticufo 155, Los profesores y técnicos docentes de asigna-

- ture laborarss sanun }as horas considzradas en su rambru11Lnto, entre 1
y 19 horas, y en ringln caso se les asignarén mds de tres materias dife

J
remees.,

Aelicelo 156, Les profesores, las profesores investig ado*e>
y Técnicos du9~ntes de carrcra, laborardn de la siguiente manera:

a) De tiempo completo, 40 horas a la semana
b) De tres cuartos de tiempo, 30 horas a la semana
c¢) De medio tiempo, 20 hcras a la semana

En ningin caso se les asignéré mas de tres materias diferentes.

Anticulo 157. E1 inicio y terminacidn de las actividades do
centes diarias de 1os Institutas Tecnolégicos sera de las 7 a las 22 ho

ras de lunes a viernes, excepto en aguellcs Institutos en que as? 10

convencan las autoridades y el personal docente de gue se tratu; sicm-
pre que se tomen en cuenta las necesidades de trabajo, las leyes y

- glamentos en materia laboral y la distribucion de 1as act*v1d des docen

tes ESIab}ecxuaJ en este Reg]amcnto Interior.

re-



CAPTTULO |

o DE LAS LICELCIAS Y CCHISIQUES
v
i
g Articulo 158, El persenal dozente de Jos Institutos TeLro.a
f gicos gozard de sus derechos inhorentes a licencias v cemisicnes ;lov13
- tos de mancra general en la Ley {cezral de los lxataga”o.os al Servicio

del Estedo y en el Reglamente d2 las Congicicnes Generales de Trabajo
G¢el Personal de la Sccretaria de Educacién Piblica.

Botibadoss S04

>

7
y

, Avtioulo 159, E1 personal doccate tendrd derecho a licen-
j] ¢ig egn los sigwieniss cases: :

3

X
A A. Con goce do sueldo:

A \\Js |
y , |
Yoo | -
t“/<\\—X§ I. Por enfermeded, en 10s términos de la Ley del In
z2jador

i ) Segurided y Servicics Sociales de los Trab
i do.

i ‘.‘%
) '

4 I1I1. Con el Tin da dictar rursas de corta duracidn 0 confavencias
? i : : en otrat institucionas decentes, que sean de infterés para el
N : - _ ,,,S1s;eﬁa de _Instiftutcz Jecnolgicos 0 de la esducacion,
{ hnbeiivsird S
§ - II7. Para asistir a seminerios, sIimoDoSia, CONGrascs ¥ QOros aven-
: tos similares, gque sean de interés para el Sistema ce Insti-
tutos Tecnolégicos o de la Educacidn,

IV. Por comisiones sindicales debidamente aviorizadas.

Para los casos previstes en las fracciones II y ITI, las auteri- |
zaciones se odorgardn da2 acu r*co a 10s precaramas especificos del
Instituto y no podrin exccder de 1% dias habiles en un scmestire,

[T [TV . Sbusiasd |

/
. : /

¥ouinbiy

B. Sin goce de sueldo:

3
1
3
z

En los términos cdel Articulo 43 de la Ley Federal de los Trabado
res al Servicio del Estadec, la Ley de Seauridad v Servicios So-
ciales ce los Trabeiadorzs dei Estade y el Realamento de las Con
diciones Generales de Trabajc del Personal de la Secretaria de
Educacién Piblica. '
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E1 Director del Institute podrd conferir comi
doscmsonar dentro ao la

-3

Mticulo 1606,
siorics a los micmbres del personal fiocentd para
propia instituciin funciones acminisirativas, contanco cen la anuencia -

del interesacde.

Anticuto 151, E1 Director General de Institutas Tecnoldgi-
cos podrd conferir a los micmbros del rmersonal decente cowisiones para
descmpeiiar deatro de la Secrataria de Gducacion P&‘)lca funciones docen

tes, contando ccn la anucncia del interesaco.

TITULO DECIHO
RECUKSOS

CAPITLLO 1
'DE LA RECGHSIDERACION

Aticuio 142, Los n)enbros del 0~"S"Fc] dbkente que <@ ccn-
sideren aroct:dos en su situacién docente podran pTEStﬂLAI recurscs  de
reconsideracion ante la Direccidn del Instituto Tecnolbgico, deniro ae
los ias h3biles siguientes a la Techa en que se les haya ¢ado a cono

‘cer la decision gque les afecte.

Mticulo 153. En caso de persistir la inconformidad, el re-
curso dzberd presentarse a ia Dircccidn Gererzl de Institutos Tecnologi
cos por escrito y estar debidamente’ fundamentacdo, ofreciendo las prue-
bas de! caso.

Andiculo 164. " E1 recurso deberd resolverse en un plazo no

mayor de 30 dias naturales, contacdeos a partir de la fecha de recopcion
del mismo. )

("

~H
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Aiticulo 165. Si Ta resolucién d
en segunca

chn a pedir revisiin dve 1a misma, de acuardo a

a)

Aticulo 1354.
los Institutos Tecncldqgicos, ademis de
de los Trabajadores al Servicic dol Esx-
vigentes, las siguientes:

"DE LA PEVISICH DI LGS CONHCURSOS

tido a la Direccion d=1 Instituto para su

CAPITULO 11

52}
O
™
(@]
-3
(@]
w
[
(9]
e
<

omisién Dictaminadora,
Sﬂ, éste tendra (u!_E_
guiente procedim1c“to

ocasion fuara desfavorable al que

_.«Q_..a

E1 recursc deberd prescentarse ante |
to, dentro de 105 5 dias hahiies si
que se haya dado a cenocer la re,ol

cién del Institu-
a la fecha en

La peticion deberd presentarse por escrito

cebidemente funda
mentada y ofreciendo pruekas.

La Comision Dicteminadora, si lo considers ccavenienta, inte
grara un Jurado falificador como se indica en los articulos
120 y 121 ce este Raglamsnto Interior.

El &rgano encargado de er =
expediente, desahagard irs al inter
cabara lcs informes qu ent

La ComisiGn Nictaminadora rectifticard o ratificard

ERE B Gh e

men en un término miximo de 45 dias naturales, oue

aniicacidn Te

tiva, la que a su v2z serd neﬁlficada al iatercsado.

TITULO GNDECIH
SAMCIONES Y RECGHPENSAS

CAPITULO 1
DE LAS SANCIONES

Son causas de sznciones 2l personal docente de
previstas en la Ley Federal
-y demas dispasiciones legales
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a)} El incumnlimicnto de las obliyaciones cstabliecidas en el pre
scente Reglamento Iaterior.

b) La deficiencia en las labores decentes o de invest
debidamente fundarentada y comprobada por ias auts
correspendientes.

Aticulo 167. Las infraccicnes del personal docente a los
recentos de este Reglemento Interior y demds dispesicicnes leogales en
igor daran lugar a: / .

a) Extrafamicatos verbales y por escrito. )

5) -Hotas malas en su cxpediente.

¢) Susaansién de empleo, cargo o comision.

d) -’ xer"*azczon'da los efectos dcl nombramiantg en términcs de
Ley. :
¢) Destitucidn y cese en su nomoramiento por causas gravais en
el servicio. .
o ,f)W.Pérﬁ* _de derechos. para _percibir sueidos.
Mtileuls 168. Cuando se considere gue un miembro 0L1 perso-

nal docente ha iacurrido en alguna causa de sancifn, s2 sequird el pro-
cedimientn estaiziecido en la Loj Federal de los Trabajadores al Szrvi-
cioc dsi Estado ¥ en el Regiamento de Condiciones Generales da Trabajo
de 1a Secrataria de Fducacicn Pablica. Si el trabajacor cocente consida
ra violados sus derechos, podrd recurrir a lo previsto por lu misma Ley.

CAPITULO 11-
DE LAS RECOIPENSAS

Aliculo 169. E1 personal docente de los Institutos Tecnold
gxcoe tendra derecho a recompensas por los servicios meritorios que brin
de a la Institucidn en el desemnedo de sus respectivas funciones, de con
formidad con lo que sc establece en la Ley de Premios, Estimulos y Reccn

pensas Civiles. Estes podrdn ser:

(n

~0
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Antioulo 170. Las ralacioncs laborales entre el Instituto
Tecnolfgice y su pngCﬁai”dccente; acdemds de 1o ectablecido snel~ar-
ticulo ZQ de la Ley Federal cde ics Trabajzderes al Servicic del fsta-
do y 10 oue marca el Reglament de Condiciones fheneraies e Trabajo

Perscnal de 1a Secretaria ce Educecién—Gblica,—terainardn-sin—
respoasabilidad para la institucion por:

a) ’Renuncia

b) hyftrc.v. )

c) Mutuo censentimiento

¢) Incepacidad fisica o mental dictaminada por el Instituto de

Seguridad y Servicio soc1ai de les Trabajaderes del Estado
e) Inasistencia del micab bro del parsonal nte a sus labores,

a) TFelicitazicnss por
b} Los estimules moraie autoridades
Institulo esiimzn o

~ \ll ,—,\.,1

TiTuil JLuJL‘*n

3IUES LABCRALES

sin causa justificada, por mis de tres

f) Haber sido sancionado con destitucidn, de acuerdd
blecido en este Peglamento Interior.

-

g) Terminacidn uel pericdo pactado.

h) Por cameter faltas graves en el servicio.

i) Por fallo del Tribunal Federal de Cenciliacidn y

o3
ceos consecutivas.

a 1o esta

Arbitraje.

40
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Antilcule Ui
1os acuerdos enieyi
del Personal Docent

Anticelo Doa.

tir cde la fecha de
&ryitraje y debera
oién General y dado

6/

=
=
2
Yo
-
(e
=0
[
)
Co]

. Este Reylemento Interior susticuye a Fodos
ores firvmados respecto a las Relaciones Labor ales
2 de los Institutos Tecnolégicos.

ET presente Regiamento entrard en vigor a par
su depdsito en el Tribunal Federal de Conciliacion Vi
ser publicecs en Ios drgancs oficiales de la Direcc-
a cecnecer a través de la Crganizacidn Sindical a

. este Reglemento Inferior,.

Tas trahajadaras docentes..

Axticulo Tres. AQUOT.OS casos que no esten contemni

debzsra ser plantezcdos a2 la Direcc

L.
ds= Institutos Tecnologicos a través del Comitd fjecutive hqbl
Sindicato tlacional da Trabajadoras ¢z la EducaciGn. Si una B
dos: implicaren una modificacidon o agrejacdo a aste Reclament
el” acuerco correspondiente deberi ser scmetido & la coeaside
o E! o s sy
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Al oo .
ANEXD
DE LOS PREINCGRPORACGS

Alioulo 1. E1 personal docente preincorporacd es aguél

que no reunid Tos reguisitos académicos pera alcanzar una catecoria
del modelo ce nombramientos docentes para el ano de 1830 y aquel ue

G
habiendo reunido los ”nQU’SIuOg de alguna- catzgoria del mencianado mo

d2lo tenia un salaric mayer &l tabulador covrespondicntz

foalicule 2. E1 personal docantz prei
rante el encusstemiento quedd con una c”t'“-rwa

regularizaco en dichz categoria en el periodo seme i
que presentz el reguisito faltante para au“J~"1r su or
do. regularizarse a partir del periodo fabrero-zgosto’ de =S, q
a mas tardar el 21 dz marzo del mismo afic presenten ei requisito fal-
BEREL, - o e s o
Arcticufo 3. El personal decente preircorporado cuya-fecha

de ingreso al sistema haya sido a partir cde septiembre <2 1980 vy reuna

los requisitos estabiecidos en este Reglamcnto Interior para_ tas diTe-
rentes catecorias y niveles, serd regularizado de actards 2 ia disponi-
bilidad prasupuestal, cancelendo el nombrzmiento de rr:nnco.of.vcion pa

va crear 'a plaza docente corresgendiente 51n menescabo de sus HIrCop-
ciones.

-~

Aticulo 4. Los nomb"arlcntus de prﬂlnLornorac'( y Tos

nombramientos de la estructura enterior gua quedon vacanies de manera

definitiva por cualquier causa, serén cancelados.

Miticulo 5. El personal doczate preincorporaco tendra los
derechcs seRaiadns en este Regizizato Intericr, a excepcion de 10 seia-
lado en la fraccigén XVI del Articulo 10 €2 este mismo Reglamento.

(\.)



‘ Adlculo 6. E1 porscnal decante preincerporiado tendrd las
L chligaciones sefaladas en el 2articulo 11 de.esie Regicmanto Intorioz,
de heras 6o prelacorpos ac:uw ¥y no podrd ox-

o no serd Jujoto a inciemento
§ o couer de 42 horas scouanales,

diticulo 7. Ficatras exista personal decente de preincor-
‘ poracion, sus nombramientes perpensceran ase y en

‘ ningln caso pedrdn ser transferibles. La_distribucién en cua
o I particion de clases sera la Gue se oS :tablace para profesor a
nivel de quz se trate. ’
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La Direccinn General sa compromete a dar facilidades para la capacita-

cidn y titulacidn del personal docente gue paya quecado prﬁwnccrpurada.
En-el aspecto de titulacidn, a sdlicitud d2 Tos interasades ias autor]
dzdes dzl Instituto Tecneldgice, le cemisiosnardn sus horas de apoyo a
Ta doconcia por un semastyre y por una 5ﬂ‘a vez r‘r:\ra 13 conciusicn  de
su trabajo de tesis, previa presantaﬂié del avance <el Lrdbajoe a con-

cluir. ‘
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Atlento &. El pnrscnal dncente prﬂlncn rad“ an ol ni-

[T .lAvr "‘l”x;
$ Brelaaiin

:

‘ bl

o= 2 ) v~1 suparior y medio supemoP con nembramiente de 1 a 49 moras a la

}3-k SEmanz, labor rd ‘el total-do horas consideradas-ea -su- acmbramianto.

‘ i - . ~ '
Aﬁpt“uio 9. El Dersona1 ao cynte preincorporade que duran-

Ins

Wk U

1 “oLcso de encuestamicnto travagu,a en el Sistsma slacional da

te o
s titutos TecnolGgicos y no S& encuesto, s2rd reguiarizade; pudicndo  ad-
s quirir Lna categoria del modelo, segin 1a documezntacicn que presciate a
i 1a Cemisidn Dictaminadora Contral.
¢ d
H .
- Articulo 10. Se integrard una Comisidn fipartita SEP-SHTE
. que presente las alternativas ce solucion 2 les casos de preincorpora-
H dos que existen en ia actualidad. '
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