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PRESENTACION

Dentro de las transformaciones que se han llevado a cabo en la historia de la educacién en México, los
docentes han desempefado un papel fundamental, por su participacién activa como guias y
orientadores en el proceso educativo y como colaboradores en las diversas actividades académicas de

las instituciones.

Esta afirmacion se ha hecho patente en las instituciones dependientes del Tecnoldégico Nacional de
México, a través del trabajo que han realizado sus docentes; por esta razén, se establece el “Programa
de Estimulos al Desempeno del Personal Docente” (en lo sucesivo denominado “Programa”), con la
finalidad de fortalecer las funciones sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico,
vinculacién y gestién académica del personal docente, para elevar la dedicacién, calidad en su trabajo,

permanenciay exclusividad.

El presente documento constituye la base del Programa, que tiene como particularidad estar
orientado a los docentes que cumplan con los requisitos establecidos en los lineamientos y
convocatoria vigentes. El Programa ofrece reglas claras, sencillas y precisas, que permiten al docente
planear a corto, mediano y largo plazo su desempefio académico en funcién de las actividades

sustantivas y prioridades institucionales.

El contenido del presente documento para la Operacién del Programa, esta dividido de la siguiente
manera: CAPITULO |, se presentan los Lineamientos para su operacién; CAPITULO Il, se definen los
tipos de personal beneficiado de acuerdo a su condicién laboral; CAPITULO Ill, se especifican las
fuentes de financiamiento; CAPITULO 1V, se contemplan los criterios generales de evaluacién que
determinan la puntuacién de las actividades realizadas en el periodo a evaluar; CAPITULO V, se definen
aspectos fundamentales de la Comisién de Evaluacién; CAPITULO VI, se establecen los niveles y
montos de los estimulos, de acuerdo a la puntuacién total obtenida; CAPITULO VI, se presenta la
forma y periodicidad del pago de los estimulos; CAPITULO VIII, se describen las responsabilidades y

derechos de los docentes participantes y CAPITULO IX, contiene los articulos transitorios.

e —
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Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 8°, fracciones | y Il, del Decreto Presidencial
publicado el 23 de julio de 2014 en el Diario Oficial de la Federacién, por el que se crea el Tecnolégico
Nacional de México, como un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién
Publica, con autonomia técnica, académica y de gestién, y de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 4, incisos 4.1 y 4.2 de los “Lineamientos Generales para la operacién del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior” emitidos por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el 11 de octubre de 2002, se han elaborado los presentes
Lineamientos al que habran de sujetarse los docentes participantes y candidatos al estimulo, asi como
las Comisiones de Evaluacién al Desempefio del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos

Federales, Centros, y demads autoridades adscritas al Tecnolégico Nacional de México (TecNM).
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OBIJETIVO

Reconocer al personal docente por su dedicacién, calidad y permanencia en el desempeio de las
actividades sustantivas de docencia, investigacién y desarrollo tecnolégico, vinculacién y gestidn
académica, asi como impulsar su capacitacién, actualizacién y desarrollo profesional para la mejora

continua de los servicios educativos que ofrecen las instituciones del TecNM.
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CAPITULO |

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION

Articulo 01

El presente documento establece los criterios autorizados para cumplir con el “Programa de Estimulos
al Desempeio del Personal Docente de los Institutos y Centros Federales”, en lo sucesivo denominado
Programa, al que habran de sujetarse los docentes participantes al estimulo, asi como las Comisiones
de Evaluacién y demas autoridades adscritas al Tecnolégico Nacional de México (TecNM), conforme a
lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 02

Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente, son beneficios econémicos autorizados para el
personal docente de tiempo completo de los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros adscritos al
TecNM independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en
consecuencia no podran estar bajo ninguna circunstancia, sujetos a nhegociaciones con organizaciones

sindicales o estudiantiles, ni podran ser demandables ante ninguna autoridad gubernamental.

Articulo 03
Las actividades a evaluar, deberdn corresponder al proyecto académico y a los Programas
Institucionales de Innovacién y Desarrollo de cada plantel, las cuales serdn avaladas por las autoridades

correspondientes.

Articulo 04

Los docentes que soliciten ingresar al Programa, deberan tener nombramiento de tiempo completo
con categoria de técnico docente, profesor asociado o titular o profesor investigador de carrera, con
nombramiento definitivo (estatus 10) o provisional en plazas sin titular (estatus 95) anterior a la
quincena 07 del afio de la Convocatoria, y cumplir con lo dispuesto en los Articulos 143, 144, 146, 147, 148
y 156 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. Quedan

excluidos los docentes con plaza sin titular (estatus 20).
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Los profesores de tiempo completo que solicitan participar en el Programa, deberdn suscribir una
carta de exclusividad laboral (el formato se encuentra en el portal http://eddtecnm.mx), en la que
manifiesten su disposicién para realizar las actividades propias de la Educacién Superior Tecnolégica
enfocadas a satisfacer las necesidades de la dedicacién, la calidad en el desempefio y permanencia en
las actividades de la docencia, que la autoridad correspondiente le encomiende, compatible con la
carga horaria reglamentaria asignada. La carta de exclusividad laboral considera que se podra trabajar
en otra institucién publica o federal hasta un maximo de 12 horas-semana-mes, siempre y cuando los
horarios establecidos para el desempeio de las mismas sean compatibles. De no presentar dicha carta,
el docente no podra participar en el Programa y en caso de comprobarse la NO exclusividad laboral,

perderd de manera permanente el derecho a participar en el mismo.

Articulo 06

Para participar en el Programa, los profesores de tiempo completo de nivel superior y posgrado,
debieron cumplir con la carga horaria reglamentaria en cada semestre del periodo a evaluar y
continuar impartiendo clase con su carga horaria reglamentaria durante el semestre actual a la
convocatoria, salvo lo estipulado en el Articulo 12, Lo anterior, de acuerdo los Articulos 143, 144, 146, 147,
148 y 156 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos
debiendo las instituciones, observar estas disposiciones de manera permanente y en caso contrario

reportar de inmediato al TecNM.

Articulo 07

Los docentes con proyecto de investigacion registrado ante la Direccién de Posgrado, Investigacion e
Innovacién del TecNM y/o CONACYT, como responsable, podran tener una carga minima frente a
grupo de 12 horas-semana-mes en nivel licenciatura, posgrado o una combinacién de ambas durante

la vigencia del proyecto.

Los docentes con plaza de profesor investigador, deberdn contar con al menos un proyecto de
investigacion registrado ante la Direccién de Posgrado, Investigacién e Innovaciéon del TecNM, o
instituciones u organismos externos al TecNM (CONACYT, FESE, PRODEP, GOBIERNO FEDERAL O
ESTATAL, ORGANISMOS INTERNACIONALES RECONOCIDOS), como responsable o colaborador
durante el periodo a evaluar y cumplir con su carga horaria reglamentaria, ya sea en licenciatura,

posgrado o una combinacién de ambas.
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CAPITULO Il

TECNOLOGICO
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TIPOS DE PERSONAL BENEFICIADO
Articulo 08
De acuerdo al Articulo 04 podrd solicitar su ingreso al Programa, el personal docente con
nombramiento de tiempo completo con nombramiento definitivo (estatus 10) o provisional en plazas
sin titular (estatus 95) anterior a la quincena 07 del aflo de la Convocatoria, que haya laborado durante

los dos semestres del periodo a evaluar y labore en el semestre actual a la convocatoria.

Articulo 09
Para participar en el Programa, el docente debera presentar la evidencia de la cédula profesional del
maximo grado de estudios, obtenida del portal oficial de la Direccién General de Profesiones, ubicado

en www.cedulaprofesional.sep.gob.mx.

Articulo 10

El Director General, los Secretarios, Directores de Area y Directores de los Institutos Tecnolégicos del
TecNM, podran incorporarse al Programa con estimulos diferenciados, cuando dejen de cubrir dicha
funcién dentro del periodo de vigencia de estos Lineamientos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Que hayan realizado actividades docentes frente a grupo, antes y/o durante el desempefio de su
funcién.

b) Tener nombramiento definitivo en plaza docente de tiempo completo, de acuerdo a las
categorias seflaladas en el articulo 04.

c) Tener un minimo de 20 afios de servicio y un minimo de tres aflos consecutivos en el puesto
directivo al momento de dejar esta funcién, dentro del periodo de vigencia del presente
lineamiento.

d) Debera estar incorporado a sus labores docentes al término de su cargo y cumplir con la carga
horaria reglamentaria frente a grupo y lo establecido en el Articulo 05 de estos Lineamientos,

salvo lo estipulado en el articulo 12.
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e) La asignacién del nivel sera de la siguiente forma:

Anfos de servicio continuo en la funcion directiva Nivel asignado
De 3 hasta 4 afos \%
De 5 hasta 6 afios VI
De 7 hasta 8 afios VI
Mas de 8 afios VI

f) El estimulo se otorgard por Unica vez con caracter temporal y deberd solicitarlo en la
convocatoria vigente toda vez que esté regularizada la baja del concepto DT o I8 por cargos
administrativos o actividades directivas. La vigencia de pago serd de un afo (12 meses) a partir
de la autorizacion.

g) Al término de este beneficio, si desea seguir participando en el Programa, deberd apegarse a lo

estipulado en estos Lineamientos.

Articulo 1
Se podré considerar para el Programa que:

a) El TecNM en reconocimiento a los investigadores de tiempo completo que son Miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), podra otorgar estimulos diferenciados de manera
directa, presentando el nombramiento con nivel correspondiente del SNI vigente a la fecha de
publicacién de la Convocatoria y el Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP emitido por la
Direccién de Superaciéon Académica.

b) El TecNM reconoce a los docentes con Perfil Deseable PRODEP otorgando estimulo
diferenciado de manera directa, presentando el Reconocimiento emitido por la Direccién de
Superacién Académica con vigencia a la fecha de publicacién de la Convocatoria

c) En ambos casos deberdn integrar las evidencias de los documentos requisito en la plataforma
de evaluaciéon y cumplir con la carga horaria reglamentaria frente a grupo en el periodo a
evaluary en el semestre actual a la convocatoria.

Los estimulos se otorgaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Nombramiento Nivel Asighado
Perfil Deseable 1
Candidato a SNI y Perfil Deseable 1

SNI Nivel | y Perfil Deseable v
SNI Nivel Il y Perfil Deseable \"
SNI Nivel Il y Perfil Deseable \"/
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d) Eldocente o investigador que no aplique por estos incisos, podra participar en el Programa de
acuerdo a lo estipulado en la Convocatoria vigente y en los presentes Lineamientos.

e) Al personal docente titular de las subdirecciones y departamentos, si demuestran que han
impartido un minimo de cuatro horas-semana-mes de clase frente a grupo en cada semestre
del periodo a evaluar y continuar frente a grupo con un minimo de cuatro horas-semana-mes
en el semestre actual a la convocatoria. En ningln caso debera aparecer en el talén de pago la
compensacién (DT o 18) por cargos administrativos o actividades directivas, a partir de la
vigencia del pago del estimulo (Qna.07, periodo del 01 de abril al 15 de abril), ya sea por cobro o
ajuste del concepto, en caso contrario se dara de baja temporal y debera participar apegdndose
a lo estipulado en la siguiente convocatoria.

f) A los coordinadores de carrera o de posgrado, los jefes de oficina los jefes y auxiliares de
laboratorio y taller con actividades de docencia, investigacion y vinculacién, si demuestran que
han impartido un minimo de cuatro horas-semana-mes de clase frente a grupo en cada
semestre en el periodo a evaluar y continuar frente a grupo con un minimo de cuatro horas-
semana-mes en el semestre actual a la convocatoria vigente.

g) A los Jefes de Proyectos de Docencia, Investigaciéon o Vinculacién, podran participar si
demuestran haber impartido un minimo de ocho horas-semana-mes de clase frente a grupo
durante el periodo a evaluar y continuar frente a grupo con un minimo de ocho horas-semana-
mes en el semestre actual a la convocatoria vigente.

h) Al personal docente que tenga nombramiento para realizar proyectos extraordinarios que no
estén en la estructura organizacional, siempre y cuando se obtenga el resultado de dicha
asignacién y se muestre evidencia del trabajo realizado (logros alcanzados) en el periodo a
evaluar de este Programa, tales como: Coordinaciéon de certificaciones (ISO 9000, ISO 14000 y
Modelo de Equidad de Género), Coordinador de Educacién a Distancia, Coordinador Regional
del Centro de Incubaciéon e Innovacién Empresarial (CIIE), Coordinador Institucional de Tutorias,
Representante Institucional RIP o Enlace CONACYT, Coordinador del proceso de acreditacién
de carreras o reconocimiento de posgrados deberan acreditar al menos el 50% de su carga
horaria reglamentaria de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 143, 144, 146, 147, 148 y 156 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, de clase
frente a grupo en cada semestre en el periodo a evaluar y continuar frente a grupo con su

carga horaria reglamentaria en el semestre actual a la convocatoria.
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Articulo 12

a) Los docentes que disfrutaron su Periodo Sabatico o Licencia por Beca Comision durante todo el
periodo a evaluar, NO podran participar en el Programa.

b) Los docentes que iniciaron el Periodo Sabatico o Licencia por Beca Comisién en el semestre
enero-junio del ano de la convocatoria, deberdn anexar la autorizacién correspondiente, con la
cual podran sustituir el horario de clases de dicho semestre.

c) Los docentes que disfrutaron su periodo sabatico o licencia por beca comisién en uno de los
semestres del periodo a evaluar, podran participar siempre y cuando justifiquen su carga
horaria reglamentaria frente a grupo en uno de los dos semestres (enero-junio o agosto-
diciembre) y su horario de trabajo del siguiente periodo lectivo o el dictamen de su periodo
sabatico o de su licencia beca comisién, segun corresponda.

d) Las docentes con Licencia por Gravidez, deberdn anexar su justificante médico expedido por el

ISSSTE.

e ——
Lineamientos para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente Pdagina 11



EDUCACION

CAPITULO Il
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Articulo 13

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal proporcionara a las instituciones de

la

Subsecretaria de Educacién Superior, recursos presupuestales para cubrir los importes de los

Estimulos al Desempeno del Personal Docente para el personal de tiempo completo, con categorias

de técnico o profesor de carrera asociado o titular, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a)

b)

d)

Sélo existirdn dos fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismas que consistirdn en
lo siguiente:

e Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.

e Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de

Hacienda y Crédito PuUblico a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Para la asignacién de recursos se tomaran como base hasta el 30% de las plazas registradas en la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las
categorias de técnico y profesor de carrera asociado o titular. Se considerard como base de calculo
el equivalente de hasta tres Unidades de Medida y Actualizacién (UMA) mensuales vigentes, y a
partir de los afos subsecuentes, el presupuesto se determinard con base en las necesidades de
crecimiento natural o expansién de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tiempo

completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir los importes del estimulo,
formaran parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados anualmente por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del
presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal de

carrera de tiempo completo.

El gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacién, autorizard, previa justificacion ante la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la utilizacién de recursos que se
deriven de economias del CAPITULO 1000 “Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a

las estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de

Lineamientos para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente Pagina 12



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura de

personal beneficiado.

e) Para la aplicacién de los recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000, debera reportarse a
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el
total de las plazas y horas de que dispone la institucién, asi como el porcentaje del personal

docente a beneficiar. Asimismo, se informara del monto que se aplicard y el origen del mismo.

f) Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento sefialadas en el

inciso “a)”, sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos.

Articulo 14

Para solicitar los recursos del programa de estimulos, el Tecnolégico Nacional de México debera
presentar su propuesta ante la Direccién General de Recursos Financieros de la SEP. Esta solicitud
debera incluir el importe a cubrir del personal de tiempo completo y el importe de las diferencias de la

Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) autorizada, a mas tardar el 30 de marzo de cada ario.
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CAPITULO IV
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION
Articulo 15
Los factores de evaluacién considerados para la obtencién del Estimulo son:
1. Ladedicacién ala docencia.
2. Lacalidad en el desempeno de la docencia.

3. La permanencia en las actividades de la docencia.

Articulo 16
Los documentos de comprobacién correspondientes a las actividades a evaluar se dan a conocer a

través del FORMATO SPD (Solicitud del Personal Docente) vigente a la convocatoria.

Articulo 17
La puntuacién maxima para cada uno de los factores de evaluacién sefialados en el Articulo 15, seran

asignados en una escala de 1a 1000 distribuyéndose de la siguiente manera:

Factores de Evaluaciéon Puntaje Porcentaje
a) | La dedicacién en las actividades de la docencia 300 30%
b) | La calidad en el desempefio de la docencia 600 60%
c) | La permanencia en las actividades de la docencia 100 10%

Articulo 18
Los candidatos a recibir el estimulo serdan evaluados con base a la dedicacién, la calidad en el
desempefo y permanencia en las actividades de la docencia, durante el periodo de enero a diciembre

del afio anterior a la Convocatoria, conforme al Articulo 17 de estos Lineamientos.

Articulo 19

En los términos de los “Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior" emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico del 11 de octubre del 2002, todos los docentes que deseen participar en
el Programa deberan presentar su solicitud con la documentacién comprobatoria completa. Las
solicitudes que estén debidamente requisitadas seran las Unicas que se sometan a concurso conforme
a los sefalamientos de fechas y demds requisitos establecidos en estos Lineamientos y en la

Convocatoria correspondiente.
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Articulo 20

Para participar en este Programa, los docentes deberdn cumplir con los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

REQUISITOS DE INICIO
Tener nombramiento de tiempo completo, con categoria de técnico docente, profesor asociado
o titular, profesor investigador de carrera en status 10 o 95 sin titular, anterior a la quincena 07
del ano de la Convocatoria, haber cumplido con al menos el 90% de su jornada y horario de
trabajo durante el periodo a evaluar y ademas de no haber sido acreedor a algun tipo de
sancién.
No ser acreedor al pago o ajuste del concepto de compensacién DT o I8 por cargos
administrativos o actividades directivas, desde la quincena 07 del afio de la Convocatoria y
durante la vigencia del pago del estimulo.
Presentar sus horarios que demuestren la imparticién de clases de acuerdo a la carga horaria
reglamentaria frente a grupo en el periodo de evaluacién y en el semestre actual a la
convocatoria, con base a lo dispuesto en los Articulos 143, 144, 146, 147, 148 y 156 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Para profesores que imparten clases a nivel posgrado se deben considerar los Lineamientos
para la Operacion de los Estudios de Posgrado en el Tecnolégico Nacional de México, en su
numeral 1.3.1. Concepto de carga de trabajo de los profesores.
No se consideran las “DISPENSAS" como justificacion para completar la carga horaria
reglamentaria.
Los docentes de tiempo completo que estén realizando actividades académicas y/o
profesionales en otras instituciones publicas o federales deberan presentar para su ingreso al
Programa una carta de exclusividad como se especifica en el Articulo 05.
Los docentes con plaza de profesor investigador, deberdn presentar para su ingreso al
Programa, un proyecto de investigacidon vigente ya sea como responsable o colaborador
registrado ante la Direccién de Posgrado, Investigacién e Innovacion del TecNM o instituciones
u organismos externos al TecNM (CONACYT, FESE, PRODEP, GOBIERNO FEDERAL O ESTATAL,
ORGANISMOS INTERNACIONALES RECONOCIDOS), y comprobar la existencia de al menos un
proyecto durante el periodo a evaluar.
Los docentes adscritos al Departamento de la Divisidn de Estudios de Posgrado e Investigacion,
que no cumplieron con su carga horaria reglamentaria frente a grupo en posgrado, podran
participar en el Programa si demuestran que complementaron su carga horaria reglamentaria

con la imparticién de un minimo de 4 horas-semana-mes de clases frente a grupo en el nivel de

Lineamientos para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente Pagina 15



g)

h)

j)

k)

m)

o)

TECNOLOGICO
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EDUCACION

licenciatura por semestre en el periodo a evaluar y continuar frente a grupo con su carga
horaria reglamentaria en el semestre actual a la convocatoria.

Los docentes que participaron o participen en un proyecto de investigacién financiado por
instituciones u organismos externos al TecNM, deberdn presentar el documento oficial que
acredite la autorizacién y vigencia del proyecto emitida por la instancia correspondiente
avalado por el Director del Plantel.

Los docentes de tiempo completo deberan presentar una constancia emitida por el Jefe de

Departamento de Desarrollo Académico, de tener registrado y actualizado su Curriculum Vitae

(CVU-TecNM) en el portal (https://www.cvu.acad-tecnm.mx), para ello el docente debera
entregar su CVU en extenso a dicho departamento, ya sea impreso o en electrénico.

Constancia expedida por el Jefe de Departamento de Servicios Escolares que indique por
semestre, el nivel, el nombre y clave de las materias que impartidé, asi como la cantidad de los
alumnos atendidos en cada grupo durante el periodo a evaluar.

En caso de haber disfrutado Periodo Sabatico, debera contar con la Liberacién correspondiente,
ademas de no ser considerado como deudor de Licencia por Beca Comisiéon, de PRODEP o de
Proyectos de investigacion registrados en la Direccidon de Posgrado, Investigacién e Innovacion
del TecNM, en caso contrario seran dados de baja del Programa.

Los docentes que disfrutaron su Periodo Sabatico o Licencia por Beca Comisién durante todo el
periodo a evaluar no podran participar en este programa.

Los docentes que iniciaron el Periodo Sabatico o Licencia por beca comisién en el semestre
enero-junio del afio de la Convocatoria deberdn anexar la autorizacién correspondiente, con la
cual podran sustituir el horario de clases del mismo periodo.

Los docentes que disfrutaron su Periodo Sabatico o Licencia por beca comisién en uno de los
semestres del periodo a evaluar, podran participar siempre y cuando justifiquen su carga
horaria reglamentaria frente a grupo en cualquiera de los dos semestres (enero-junio o agosto-
diciembre) y su horario de trabajo del semestre enero-junio de la Convocatoria o el dictamen de
su periodo sabatico o de su licencia beca comisién, segun corresponda.

Las docentes que cuenten con Licencia por Gravidez, deberadn anexar su justificante médico
expedido por el ISSSTE.

Entregar evidencia de la cédula profesional del grado de estudios, obtenida del portal oficial de
la Direccién General de Profesiones, ubicado en www.cedulaprofesional.sep.gob.mx, en caso de
no contar con ésta, se podra considerar el acta del examen de grado para aquellos docentes

qgue tengan un maximo de dos anos de haber presentado el mismo, en cualquier caso la
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EDUCACION

evidencia debera ser validada con la leyenda: COPIA FIEL DE LA ORIGINAL con nombre y firma

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

del docente.

Entregar constancia de liberacién de actividades docentes de los semestres enero-junio y
agosto-diciembre del periodo a evaluar, que acredite por cada semestre la elaboraciéon y
dosificacién del programa de cada materia o asignaturas, cumplimiento en tiempo y forma del
100% de los programas de estudio, entrega de evaluaciones, reporte de indices de reprobacién
y desercién finales, entregados en tiempo y forma al departamento académico
correspondiente. Este documento debe indicar que el docente estd LIBERADO. Bajar formato

en http://edd.tecnm.mx.

Entregar carta de liberacién de actividades académicas (Anexo XXXVII del Manual de
Lineamientos Académicos Administrativos del TecNM) firmada por el Presidente de la
Academia o del Consejo de posgrado o del Claustro doctoral y por el Jefe del Departamento
Académico correspondiente, donde se indique que las actividades encomendadas por la
Academia o el Consejo de Posgrado o el Claustro Doctoral fueron cumplidas al 100%.

Presentar las dos evaluaciones Departamentales del periodo a evaluar, realizadas por el Jefe de
Departamento Académico incluyendo la Autoevaluacién, las cuales deberan tener una
calificacién minima de SUFICIENTE.

Presentar las dos evaluaciones del Desempefio Frente a Grupo del periodo a evaluar selladas y
firmadas por el Departamento de Desarrollo Académico con Vo.Bo. del (de la) Subdirector(a)
Académico(a), con una calificacién minima de SUFICIENTE, las cuales deberdn corresponder a
la evaluacién de al menos el 60% de los estudiantes atendidos por el docente (el porcentaje no
aplica para grupos de Posgrado).

Integrar su expediente en un disco compacto o USB, de acuerdo al Formato SPD, que debera
contener el expediente foliado electrénicamente con los archivos correspondientes a:
Dedicacién, Calidad, Permanencia, Requisitos, Resumen y SIP. Debera acompanarse del
expediente fisico mismo que resguardara el docente durante tres afios.

Una vez que el docente cierre la captura de la solicitud, es obligatorio entregar a la
Subdireccién Académica del plantel de adscripciéon el impreso del Formato de Solicitud de
Ingreso al Programa (SIP) firmado por el docente (reporte de imagenes que genera el Sistema

EDD) con el CD/USB referido en el numeral anterior.
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Articulo 21
El personal docente que desee participar en este Programa, tendra bajo su estricta responsabilidad:

a) Demostrar con documentos oficiales subidos al portal que cubre todos los requisitos de inicio
que marca el Articulo 20 de estos Lineamientos y de los documentos solicitados en el
Formato SPD vigente.

b) Integrar su expediente fisico de acuerdo al Formato SPD (Solicitud del Personal Docente),
que deberda contener la solicitud y copias fieles del original de los documentos
comprobatorios, asi como las evidencias para la generacién de las constancias de cada una
de las actividades realizadas en los semestres enero-junio y agosto-diciembre del periodo a
evaluar.

c) El expediente fisico integrado conforme a lo descrito en el inciso anterior, se debera
digitalizar en formato IJPG, sin exceder 500 Kb en cada uno de los documentos
comprobatorios del docente participante, con lo que se conformara el expediente virtual, que

se subird a la pagina http://www.edd.tecnm.mx. Los documentos comprobatorios que nho

sean legibles ni estén ubicados en el rubro correspondiente en el portal

http://www.edd.tecnm.mx no seran tomados en cuenta en la revisiéon de requisitos de inicio

ni en la evaluacién de las actividades de desempefio docente.

d) Es responsabilidad del docente verificar que toda la documentacion comprobatoria en
formato digital de los Requisitos de Inicio y de cada una de las actividades realizadas queden
guardadas en el lugar indicado y se visualicen de manera correcta en el portal electrénico. Asi

mismo, es su responsabilidad verificar el resultado de los dictdmenes (local y nacional).

Articulo 22

Los participantes deberan entregar impresa su Solicitud de Ingreso al Programa (SIP) con firma
autégrafa y el expediente digital (CD/USB) en la Subdireccién Académica, donde bajo protesta de decir
verdad, declara que todos los documentos comprobatorios registrados en este reporte son auténticos
y autoriza su cotejo para verificar su autenticidad por parte de la instancia que corresponda y de
acuerdo a lo establecido en los presentes Lineamientos, en caso de comprobarse que si una o toda la
informacion entregada es apodcrifa, perdera de manera permanente el derecho a participar en

este Programa, y sera sujeto a las disposiciones legales aplicables.

e ——
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CAPITULO V

DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 23

La Direccién de cada plantel designard una comisién de evaluacion local integrada preferentemente
por docentes de trayectoria destacada y experiencia en comisiones de evaluacién, equivalente al 10%
del total de expedientes propuestos por el plantel, la que presidird el subdirector académico, que
tendrd la funcién de revisar que cumplan con la totalidad de los requisitos de inicio para proceder a
realizar la evaluacion a las actividades de los expedientes virtuales de los docentes de su plantel, de
acuerdo al FORMATO DE SOLICITUD SPD, en el periodo establecido en la Convocatoria del Programa,

quienes ratificaran o rectificaran los puntos y niveles estimados por los docentes participantes.

Articulo 24

El TecNM designara la comisién de evaluacién en la etapa nacional, que tendra la funcién de revisar
que cumplan con la totalidad de los requisitos de inicio para proceder a realizar una sola evaluacién a
las actividades de los expedientes virtuales de los docentes de acuerdo al FORMATO DE SOLICITUD
SPD (Solicitud del Personal Docente), en el periodo establecido en la Convocatoria del Programa,

quienes ratificaran o rectificaran los puntos y niveles estimados por la comisién local.

Articulo 25
Es responsabilidad del docente consultar el Dictamen de cada Comisién de Evaluacién (DCE), en el
portal del Programa en la fecha establecida para ello (resultado de la evaluacién). En caso de no

consultarlo en tiempo y forma perdera su derecho de apelar el resultado.

Articulo 26

Si el docente no estd de acuerdo con el resultado de cada Dictamen de la Comisién de Evaluacion
(DCE), es su responsabilidad apelar de acuerdo al medio y periodo establecido en la convocatoria. En
caso de no presentar su apelacion en tiempo y forma, perdera su derecho a seguir participando

en la Convocatoria.
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Articulo 27

TECNOLOGICO
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La Comisién de Evaluacién dara respuesta a la apelacién del docente a través del portal en el periodo
establecido en la convocatoria. Es responsabilidad del docente consultar en el portal del sistema el

resultado definitivo de la evaluacidn.

Articulo 28

Al término del periodo de apelaciones, el sistema generard la relacién de docentes y sus respectivos
niveles en el formato Relacion de Candidatos Propuestos (RCP), que sera impreso y firmado por el
director del plantel, quien lo turnara oficialmente como propuesta final a la Direccién de Docencia e

Innovacién Educativa, para que se inicie el tramite del pago correspondiente.

Articulo 29
Con base al Dictamen de la Comisién de Evaluacién (DCE) del TecNM, se procederd a lo siguiente:
a) El Tecnolégico Nacional de México, a través de la Direccién de Docencia e Innovacién Educativa
y con apoyo de la Direccidn de Personal emitira el listado final de los docentes beneficiados en

el Formato C-49, y enviara la copia correspondiente a los Institutos y Centros participantes.

b) A solicitud de la Direcciéon de Docencia e Innovacién Educativa, la Direccién de Personal del
TecNM tramitara el pago correspondiente ante la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién de la SEP. Los docentes que aparezcan en el Formato C-49 debidamente
rubricado y firmado y que no reciban el pago del estimulo deberan de hacer el tramite de
reclamo de pago correspondiente por medio del Departamento de Recursos Humanos de su
plantel quien a su vez lo entregaréa en los formatos oficiales acompafiados del Formato C-49, a

la Direccion de Personal del TecNM.
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CAPITULO VI
NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS
Articulo 30

a) Los factores que se consideran para la evaluacién de los candidatos de acuerdo a los

Lineamientos de Operacién del Programa son:

1. Dedicacién ala docencia 30%
2. Calidad en el desempefio de la docencia 60%
3. Permanencia en las actividades de la docencia 10%

b) La escala de clasificacidon para considerarse candidato al estimulo es de 301 a 1000 puntos y el
nivel estard definido de acuerdo a la puntuacién alcanzada en la evaluacién conforme a la

siguiente Tabla:

Docentes de Tiempo Completo (40 horas de nombramiento)

Puntuacién Nivel UMA*
301-400 I 1
401-500 Il 2
501-600 11 3
601-700 v 4
701-800 \% 5
801-850 VI 7
851-900 \1 9
901-950 VI n
951-1000 IX 14

*UMA- Unidad de Medida y Actualizacién vigente a la Convocatoria

Nota: Cuando los recursos asignados sean insuficientes para cubrir a todos los candidatos al
estimulo de tiempo completo, la asighacion de los estimulos se hara de acuerdo a lo establecido

en el Articulo 46 de este Lineamiento.
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CAPITULO VII
FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD

Articulo 31
La vigencia de los estimulos que se asignen al personal docente, serd de un ano fiscal a partir del 1° de
abril de cada ano.

a) Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio de cada
ano el TecNM presentard la proyeccidén respectiva para el ingreso al Programa del nuevo
personal de carrera de tiempo completo, para el afo fiscal correspondiente y para los
subsecuentes, en la misma fecha de cada ano.

b) El monto del estimulo se ajustara por variaciones a la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)
vigente; la actualizacion correspondiente se harda el 1° de abril de cada afio y no estara sujeto a

ningun tipo de negociacion.

Articulo 32

El pago de los Estimulos al Desempeio del Personal Docente estara sujeto a la disponibilidad del
presupuesto autorizado, asi como a la aplicacién del impuesto sobre la renta y pensién alimenticia. La
forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion serd mediante
cheque o depdsito bancario, con apoyo del sistema regular de pago o en némina extraordinaria que
redna los requisitos de control y revisién que a juicio de la instancia administrativa correspondiente se

determine.
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RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

Articulo 33

El Director de cada Instituto Tecnoldgico debera:

a) Publicary difundir la convocatoria oficial del Programa.

b) Designar una comision de evaluacion local con docentes de trayectoria destacada, experiencia
en evaluaciones, preferentemente en este Programa como evaluador o participante. Esta
comision deberd contar con 10% del total de expedientes propuestos por el plantel, misma que
presidira el subdirector académico, y que tendra la funcién de revisar que cumplan con la
totalidad de los requisitos de inicio y posteriormente proceder con la evaluacién de las
actividades de los expedientes virtuales de los docentes de su plantel, de acuerdo al FORMATO
DE SOLICITUD SPD, en el periodo establecido en la Convocatoria del Programa, ratificando o
rectificando los puntos y niveles estimados por los docentes participantes.

c) Vigilar el cumplimiento de estos Lineamientos.

d) Comunicar con oportunidad a la instancia inmediata superior todas las incidencias y
movimientos de la situacién de los docentes beneficiarios (renuncia, jubilacién, defuncién,
cambio de adscripcidén, entre otras) durante el periodo de vigencia del estimulo.

e) Enviar a la instancia inmediata superior, en los tiempos establecidos, la propuesta final de los
candidatos que reldnan los requisitos sefialados en el Programa con el nivel y puntaje alcanzado
en el Formato Relacién de Candidatos Propuestos (RCP) generado por el portal del estimulo,
debidamente firmado y sellado.

f) Resguardar el Formato C-49, el cual servird como evidencia para futuras aclaraciones de
omisiones de pago.

d) Vigilar el cumplimiento de las Responsabilidades del Subdirector Académico en el Programa, y
en caso de su ausencia validar la documentacién generada por los Jefes de Departamentos
correspondientes.

Articulo 34

La Subdireccién Académica de cada Instituto Tecnoldégico resguardard los expedientes digitales

(CD/USB) de cada docente que participe en el Programa, que permita simplificar las actividades de

evaluacién, asi como el proceso de transparencia y auditoria de las instancias correspondientes. La

informacién debera estar en custodia de la institucién por lo menos un afio.
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TECNOLOGICO
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La Comisién de Evaluacidon tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I El Representante de la Comisién de Evaluacién estara presidida por el Subdirector Académico

del plantel, y debera:

a.

Ser enlace directo con el TecNM para recibir y/o entregar la informaciéon necesaria en
todo el proceso de este Programa.

Mantener una comunicacién permanente con la Direccién de Docencia e Innovacién
Educativa y con la Jefatura de Apoyos a la Funcién Docente del TecNM. Supervisar y
coordinar los procesos de evaluacién y de los periodos de apelaciones segun el
Calendario de Convocatoria vigente. Propiciar la unificacién de criterios de los
integrantes de la Comisién de Evaluacién, manteniendo la confidencialidad de la
informacién y evitar conflictos de intereses.

Validar la documentacion elaborada por los Jefes de Departamentos correspondientes,
como evidencia de las actividades realizadas por los docentes, como se indica en el
FORMATO SPD.

Reportar continuamente los avances alcanzados durante los procesos de evaluacién y
de los periodos de apelaciones a la Direccién de Docencia e Innovacién Educativay a la
Jefatura de Apoyo a la Funcién Docente del TecNM.

Elaborar y presentar los informes que sean solicitados por las autoridades competentes.
Revisar e imprimir el Acta de Resultados y Apelaciones de la Comisién de Evaluaciéon
del TecNM asignada desde el portal y gestionar las firmas necesarias para validarla y
entregarla a la Direccién de Docencia e Innovacién Educativa en tiempo y forma de

acuerdo al periodo establecido en convocatoria.

1. Evaluadores:

a.

b)

d)

Mantener comunicacién permanente con el Subdirector Académico del plantel de
adscripcién quien es el enlace directo con el TecNM para recibir y/o entregar la
informacién necesaria.

Conocer la normatividad vigente del Programa.

Atender los procesos de evaluacién y periodos de apelaciones segun el Calendario de la
Convocatoria.

Reportar continuamente los avances alcanzados durante todo el proceso de evaluaciéon

y periodo de apelaciones al Subdirector Académico.
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Revisar que el docente participante cumpla cabalmente con los requisitos iniciales para
participar en este Programa conforme a lo establecido en el Articulo 20 de este
Lineamiento y si se cumplen proceder a la evaluacién de las actividades.

Realizar la evaluacién de los expedientes virtuales de los docentes asignados por el
TecNM, apegdndose de manera estricta en todo momento a lo establecido en el
Formato de Solicitud del Personal Docente (SPD) de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 21, inciso c) del presente Lineamiento.

Ratificar o rectificar las propuestas de los puntajes estimados en cada etapa del proceso
de evaluacion.

Atender las apelaciones de los docentes que no estén de acuerdo con el resultado de
su evaluacién, en el plazo establecido en la convocatoria.

Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por las autoridades
correspondientes.

Cumplir en tiempo y forma con la entrega de resultados de los periodos de evaluacién
y/o apelaciones.

Firmar el Acta de Resultados de cada Comisién de Evaluacién.

Respetar el principio de confidencialidad de los resultados de la evaluacién.

m) Reportar conflicto de intereses respecto a los expedientes asignados.

Articulo 36

El TecNM estéa facultado para auditar los expedientes digitales y fisicos del personal docente de los

Institutos y Centros participantes en este Programa, asi como para aplicar las sanciones

correspondientes por incumplimiento a los Lineamientos del mismo.

Articulo 37

Los docentes aspirantes tendran los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

Conocer los Lineamientos vigentes para la operacién del Programa.

Conocer los resultados de su evaluacion local y final publicados en el portal del Programa.

Si no estd de acuerdo con los resultados de sus evaluaciones, podrad hacer la apelacién
correspondiente en tiempo y forma, a través del portal del Programa.

Conocer los resultados de su evaluacién definitiva en el portal del Programa.

Lo anterior estd sujeto a los periodos establecidos en el calendario de la Convocatoria correspondiente.
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Articulo 38
Los docentes aspirantes tendran las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con lo estipulado en los presentes Lineamientos y Convocatoria correspondiente.

b. Registrarse en el Portal del Programa.

c. Digitalizar y subir los documentos requisitos de inicio y las evidencias comprobatorias del
Formato SPD para conformar el expediente digital en el Portal del Programa como lo estipulan
los documentos normativos vigentes.

d. Entregar al Subdirector Académico del Instituto Tecnolégico y/o Centro al término de la
digitalizacién de los documentos comprobatorios, la impresién del formato de Solicitud de
Ingreso al Programa (SIP) con firma autégrafa del docente y generado por el Sistema EDD, el
CD/USB con los documentos digitales generados por el portal establecidos en el Art. 20.

e. Conservar su expediente fisico por un periodo de 3 afios por cuestiones legales.

f. Mantener la exclusividad laboral con su plantel.

g. Cubrir la carga horaria reglamentaria frente a grupo, de acuerdo a lo dispuesto los Articulos
143, 144, 146, 147, 148 y 156 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos.

h. Cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo.

i. Consultar los Dictdmenes de las Evaluaciones local y nacional, y en su caso, el Resultado del
periodo de Apelaciones en el Portal y de acuerdo al calendario de la convocatoria vigente.

Articulo 39

Los docentes Candidatos tendran los siguientes derechos:

a) Recibir la informacién de su situacién como beneficiario, por los medios establecidos.

b) Recibir el pago del estimulo sujeto al CAPITULO VIl de estos Lineamientos.

Articulo 40

Se suspenderd el estimulo en forma definitiva al docente que incurra en alguna de las siguientes faltas

o incidencias:

a) Presentar documentos apécrifos en su solicitud.

b) Incurrir en violaciones a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado apartado B,

al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de

Educacién Publica o el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
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Tecnolégicos, declaradas en un acta administrativa levantada por la autoridad competente, a

la Ley General de Responsabilidades Administrativas

c) Suspensidn temporal de la prestacién del servicio, ordenada por autoridad administrativa

competente.

d) Separacién definitiva del servicio ya sea por renuncia, prejubilacién, jubilacién, incapacidad

total y permanente del ISSSTE, defuncién, cese dictaminado por el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje o por destitucién dictaminada por el Organo Interno de Control de la

SEP.

e) No haber cumplido con la carta de exclusividad referida en el Articulo 05 de estos

f)

Lineamientos, segun corresponda.

Cuando el gobierno federal de por terminado este Programa.

Articulo 41

El estimulo se suspendera en forma temporal por:

a) Solicitar por escrito la suspensién del Programa por convenir asi a sus intereses.

b) Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el afo fiscal.

c) Licencia médica por acuerdo presidencial.

d) Ocupar algun puesto como funcionario (Director, Subdirector o Jefe de Departamento), dentro
del periodo de vigencia del Programa, excepto lo contemplado en el Articulo 11.

e) Al personal docente titular de las subdirecciones y departamentos, si aparece en el talén de
pago la compensacién (DT o I18) por cargos administrativos o actividades directivas, a partir de
la Qna.07, periodo del 01 de abril al 15 de abril y durante toda la vigencia del pago, ya sea por
cobro o ajuste del concepto se dard de baja temporal y debera participar apegandose a lo
estipulado en la siguiente convocatoria.

f) No haber cumplido satisfactoriamente con los programas de periodo sabatico, licencia por
beca comisién, de PRODEP (no tener la liberacién correspondiente), conforme a la
normatividad de cada programa, y ser considerado deudor de los proyectos de investigacion
registrados en el TecNM.

Articulo 42

Los Jefes de Departamentos correspondientes deberan:

a) Revisar que los documentos mostrados por los docentes como evidencias de las actividades

realizadas sean auténticos.
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b) Elaborary entregar las constancias de las actividades realizadas requeridas por los docentes, con
base a las evidencias mostradas o que se tengan en archivos (libros de actas de Academias,
libros de actas de exdmenes profesionales, etc.) de acuerdo a lo requisitado en el FORMATO

SPD.

Articulo 43
La Direccién General del TecNM a través de la Direccién de Docencia e Innovacién Educativa:
a) Programara la revisién de los documentos comprobatorios de los expedientes digitales de los
docentes participantes en el Programa, con base de una muestra de Tecnolégicos seleccionados
de manera aleatoria, y:

e Si derivado de estas revisiones se encuentra que las evidencias mostradas no son
auténticas o no existe el soporte o el fundamento de las constancias emitidas por los
Jefes de Departamento, se sancionard a los docentes que hayan incurrido en esa falta
dejandolos fuera del Programa de manera permanente.

e Si los Jefes de Departamento, Subdirectores y Directores que hayan elaborado y/o
validado constancias de evidencias que no tengan el soporte en archivos (libros de
actas de Academia o Consejo de posgrado, libros de actas de exdmenes profesionales,
etc.), se haran acreedores a la sancién correspondiente de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 44 de estos Lineamientos.

b) Entregara el listado oficial en el Formato C-49 de los docentes que resultaron Candidatos de
este Programa y que seran beneficiados con el pago del Estimulo al Desempeno del Personal

Docente de los Institutos y Centros Federales.

Articulo 44

Los integrantes de la Comisién de Evaluacién, los docentes beneficiarios del Programa y las
autoridades educativas que contravengan o infrinjan lo establecido en el presente Lineamiento,
podrdn hacerse acreedores a las sanciones correspondientes con base en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién

Publica, y en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

Lineamientos para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente Pagina 28



EDUCACION

CAPITULO IX

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

TRANSITORIOS

Los Lineamientos, la Convocatoria y el formato de Solicitud del Personal Docente (SPD) sustituyen a los
documentos equivalentes y demas disposiciones anteriores que los contravengan y permaneceran

vigentes mientras no se emita otra normativa.

Articulo 45

Las reformas efectuadas a los presentes Lineamientos para la operacién del Programa de Estimulos al
Desempeio del Personal Docente de los Institutos y Centros Federales, fueron realizadas con base en
los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente de Educacién Media Superior y Superior emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico el 11 de octubre de 2002.

Articulo 46
De acuerdo a la disponibilidad del recurso otorgado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
Tecnolégico Nacional de México tiene la facultad de priorizar la asignacién de recursos con base al
desempenfo docente:

1. Perfil Deseable

2. Profesor con Posgrado

3. Profesor con Licenciatura

Articulo 47
Las diferencias de interpretacion de los presentes Lineamientos seran resueltas por el Director General

del Tecnolégico Nacional de México.
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