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MENSAJE INSTITUCIONAL  
 
El Instituto Tecnológico de Piedras 
Negras, desde su fundación hace casi 43 
años, tiene el compromiso con la sociedad 
de ofrecer servicios de educación superior 
tecnológica de calidad que permitan la 
formación de profesionales que 
contribuyan al desarrollo sustentable con 
alto sentido humano. Para lograrlo c entra 
sus esfuerzos en las metas planteadas en 
los documentos rectores de mediano y 
corto plazo, con el propósito de ser una 
Institución consolidada, comprometida 
con el alto desempeño, el desarrollo 
sustentable y la equidad. Contribuyendo 
de esta manera e l engrandecimiento de 
Coahuila y de México.  
 
Este compromiso cobra una importancia 
significativa en los tiempos actuales, en 
los que el estado y nuestro país están 
enfrentando grandes retos y desafíos, 
como son la pobreza, la inseguridad, los 
servicios de salud y la economía.  
 
El contar con jóvenes profesionistas 
capacitados, comprometidos con su 
entorno, es elemento indispensable para 
enfrentarlos y encontrar el camino hacia 
el desarrollo y bienestar social.  
 
El hacer uso eficiente de los recursos es 
una r esponsabilidad y un compromiso 
que asumimos de frente a la sociedad, en 
beneficio de los jóvenes mexicanos que 
aquí se forjan un mejor destino.  
 

Es por ello, que presentamos el presente 
Informe de Rendición de Cuentas 2018, 
como un ejercicio que nos permit e dar a 
conocer a la comunidad tecnológica y a la 
sociedad en general, el manejo y 
aplicación de los recursos, los objetivos e 
indicadores alcanzados, así como los retos 
que se tienen por enfrentar a corto, 
mediano y largo plazo.  
 
Es necesario resaltar y r econocer el 
esfuerzo y la dedicación de todos y cada 
uno de los que conformamos la 
comunidad del Instituto Tecnológico de 
Piedras Negras, un equipo de trabajo 
ejemplar que día a día construye un mejor 
país.  
 
Los resultados alcanzados, son producto 
del trab ajo y compromiso de toda la 
comunidad tecnológica, y es por ello que 
aprovecho la oportunidad de expresarle 
mi reconocimiento a la labor diaria de 
directivos, funcionarios docentes, 
personal docente y personal de apoyo y 
asistencia a la educación.  
 
A los e studiantes los exhorto a continuar 
participando activamente en las 
actividades académicas, culturales y 
deportivas.  
 
No podemos olvidar la participación de 
los tres niveles de Gobierno que han sido 
actores detonantes en el desarrollo  de 
esta máxima casa de  estudios de Piedras 
Negras, la frontera fuerte de México.  

 
 

Ing. Oswaldo Padilla Gorosave  
Director  
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INTRODUCCIÓN  
 
El Informe de Rendición de Cuentas es un ejercicio que permite dar a conocer a la 
comunidad, el estado que guarda la administración de las instituciones públicas y el 
desempeño que ha tenido la misma durante el período que se informa.  
 
Representa, por un lado, el cumplimiento de una obligación legal ineludible , a la que 
todos aquellos que administramos recu rsos públicos estamos comprometidos, pero 
constituye también una responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y una 
convicción personal de que la transparencia en la actuación es parte fundamental de 
la integridad de un servidor público. A través de l a rendición de cuentas, reportamos y 
explicamos nuestras acciones, en un marco de transparencia, sometiendo nuestro 
desempeño a la evaluación ciudadana.  
 
Durante el año  2018, hemos obtenido grandes logros que permiten que la Institución 
avance hacia un pro ceso firme de consolidación. En síntesis, podría comentar sobre la 
recertificación de nuestro proceso educativo, la obtención de galardones en el área 
académica y en el incremento de la matrícula. Si bien los recursos financieros tuvieron 
un incremento con  respecto a los años anteriores, estos siguen siendo escasos para 
atender todas las necesidades institucionales.  
 
Este informe aborda primeramente el marco normativo que nos rige en los diferentes 
niveles; seguido del avance en el cumplimiento de indicador es institucionales por 
objetivo, para después hacer un recuento de los principales retos y desafíos que nos 
depara la nueva realidad local, nacional e internacional.  
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MARCO NORMATIVO  
 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras, es una Institución de educ ación superior 
perteneciente al Tecnológico Nacional de México, por lo que estamos obligados a dar 
cumplimiento a todos los reglamentos y normas establecidas por el gobierno federal 
que le competen.  
 
La formulación de este Informe de Rendición de Cuentas 2018, está  sustentado, en la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, 
particularmente en su Artículo 7 del Capítulo II. Así como en cumplimiento al artículo 
8 fracción IV de la Ley Federal de Responsabilidades Adm inistrativas de Servidores 
Públicos, publicado en el Diario Oficial de la Federación con fecha 30 de junio del 2006, 
donde ɾǸ ǸɾʌǍǩȺǸǪǸ ɵʔǸ ẌÿɐǱɐ ɾǸɶʬȡǱɐɶ ʌǸɅǱɶǎ ȺǍ ɐǩȺȡȓǍǪȡɑɅ ǱǸ éǸɅǱȡɶ >ʔǸɅʌǍɾ ɾɐǩɶǸ ǸȺ 
ejercicio de sus funciones que tenga conferidas a coadyuvar en la rendición de cuentas 
de la gestión pública federal, proporcionando la documentación e información que le 
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales 
ǪɐɶɶǸɾɳɐɅǱȡǸɅʌǸɾẍṞ ǸȺ uɅɾʌȡʌʔʌɐ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ ǱǸ æȡǸdras Negras, presenta a la sociedad 
el presente documento donde se rinde cuenta de los principales logros y metas 
alcanzadas en el periodo del año 2018. 
 

 
Figura 1 Logotipo del ITPN  
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OBJETIVO 1  FORTALECER LA CALIDAD DE LO S SERVICIOS 
EDUCATIVOS  

 
1. Proyecto de Impulso al Desarrollo del Profesorado  
 
El proyecto de impulso al desarrollo del profesorado establece al 2018, lograr que 77 
profesores cuenten con estudios de posgrado, al término del año 2018 se contó con 69 
profeso res con estudios de posgrado.  
 

Profesores con Posgrado  
Docentes  H M Cantidad  
Con especialidad  1 0 1 
Con maestría  37 29 66 
Con doctorado  2 2 4 
Con discapacidad y maestría  1 0 1 
Tabla 1 Profesores con especialidad, maestría y doctorado por género  

 
2. Proyecto de Formación Docente  
 
Durante el periodo 2018, se impartieron diversos cursos  de actualización docente. En el 
Programa Institucional Anual (PIA), el proyecto indica que para el 2018, 74.81% del 
profesorado participe en eventos de formación docente, durante el año 2018  en este 
indicador se obtuvo un porcentaje 71.33% en el primer se mestre y un 61.74% en el 
segundo semestre de 2018 . 
 
En respuesta a las necesidades de capacitación de las academias y al resultado de la 
evaluación docente, el Instituto implementó el Programa de Actualización Docente, el 
cual consistió en 8 cursos con un total de 240  horas de capacitación.  
 
Este programa se detalla a continuación:  

Cursos de Formación Docente  
Curso  Horas  Participantes  

Creatividad e Innovación en el Liderazgo Educativo (enero 2018)  30  51 
Taller de Formulación de Proyectos de Investigación (enero 
2018) 

30  10 

Métodos Numéricos (enero 2018)  30  5 
Portafolio de Evidencias Utilizando la Nube (enero 2018)  30  9 
DFDCD Modulo 3 Estrategias Didácticas Para el Desarrollo de 
Competencias (enero 2018)  

30  18 

Desarrollo y Fortalecimiento de la Investigación (julio -
agosto2018)  

30  9 

Taller de Diseño de Ambientes de Aprendizaje (agosto 2018)  30  69 
DFDCD Modulo 4 Evaluación del Aprendizaje (agosto 2018)  30  16 

Totales  240  187 
Tabla 2 Cursos de Formación Docente  
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También se participó en 7 cursos MOOC´s en la plataforma México X para la formación 
docente, con 210 horas de capacitación. Se presenta la relación de los cursos MOOC´s:  
 
Cursos MOOC´s Plataforma Méxic o X  (TecNM)  

Curso  Horas  Participantes  

Entendiendo el Cálculo Integral  30  1 
Planeación Estratégica, una decisión estratégica para tu vida  30  6 
Herramientas de Gestión y Comunicación en la Nube  30  8 
Desarrollo Sustentable, nuestro futuro compartido  30  3 
Fundamento de las Redes Inalámbricas y sus Aplicaciones la 
Esencia de lo Intangible  30  3 

Inglés para Todos Modulo 1  30  4 
Investigación, Descubriendo Hechos y Principios  30  3 
Totales  210 28 

Tabla 3 Relación de Cursos MOOC´s para formación docente  

En cuanto a los profesores que concluyen el diplomado de Competencias Docentes, se 
estableció un total de 53 maestros.  
 
Los profesores que concluyen el diplomado de tutores establecimos 20 en PIA y 
obtuvimos un acumulado de 13 profesores que concluyen el diplomado.  
 

 
Fotografía 1 Docentes de Sistemas y Computación en curso intersemestral  
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Fotografía 2 Docentes de Sistemas y Computación en curso intersemestral  

 
3. Proyecto de Actualización Profesional  
 
Durante el periodo 2018, se impartieron diversos cursos de actualización profesional, en 
el PIA, el proyecto indica para el 2018, que el 74.81% de los profesores participen en 
eventos de formación profesional, ya que 84 profesores asistieron a cursos, se alcanza 
un valor de 56.38% . 
 
En respuesta a las necesidades de capacitación de las academias y al resultado de la 
evaluación docente, el Instituto implementó el Programa de Actualización Profesional, 
el cual consistió en 17 cursos con un total de 510 horas de capacitación.  
 

Cursos de Actualización Profesional 2018  
Curso  Horas  Participantes  

Programación de Base de Datos en Mapeo Objeto 
Relacional Utilizando Hibérnate (enero 2018)  30  5 

Herramientas de Desarrollo Web Introducción a 
Typescript (enero 2018)  30  6 

Introducción a Labview (enero 2018)  30  8 
Robótica (enero 2018)  30  14 
Taller de Autoevaluación para Acreditación de Carreras 
ante CACECA (enero 2018)  30  24  

Programación Orientada a Objetos (junio 2018)  30  10 
Integración Numérica ( junio 2018)  30  5 
Impuestos Personas Físicas con actividad Empresarial 
(julio -agosto 2018)  30  7 

Taller de Tablas Dinámicas (junio 2018)  30  14 
Taller de Herramientas para Inteligencia de Negocios 
(junio 2018)  30  10 
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Cursos de Actualización Profesional 2018  
Programa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 
(junio 2018)  30  7 

Manejo de Celda de Manufactura Flexible (julio -agosto 
2018) 30  7 

Introducción a Solid Works (junio 2018)  30  6 
Introducción a Labview (junio 2018)  30  7 
Controladores Lógicos Programables (junio 2018)  30  9 
Redes Industriales (julio -agosto 2018)  30  8 
Introducción a Labview (junio 2018)  30  5 
Robótica Industrial (agosto 2018)  30  4 
Totales  540  156 

Tabla 4 Relación de cursos de actualización profesional 2018  

 
También se participó en 3 cursos MOOC´s en la plataforma México X para la 
actualización profesional, con 130 horas de capacitación. Se presenta la relación de los 
cursos MOOC´s:  
 

Cursos MOOC´s Platafor ma México X (Miríada x, Oracle Academy, CCE)  
Nombre del curso  Horas  Participantes  
Gestión de Proyectos con Metodologías Agiles 
y Enfoques Lean  40  1 

Database Programing with PL7SQL  60  1 
Cátedra Virtual de Innovación  30  1 
Totales  130 3 

Tabla 5 Relación de Cursos MOOC´s para actualización profesional  

 
Fotografía  3 Docentes del Instituto en curso intersemestral  
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Fotografía  4  Docentes del Instituto en curso intersemestral  

 
4. Proyecto de Diseño e Innovación Curricular para la Formación y 
Desarrollo de Competencias Profesionales.  
 
En este proyecto se contempla asegurar la pertinencia y la actualización permanente 
de los programas educativos, según las necesidades sociales y de los diversos sectores 
de la economía.  
 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras, ha asumi do la tarea de actualizar los 
procesos, planes y programas de estudios para estar acordes con el acontecer del 
entorno, este esfuerzo de la comunidad tecnológica se logra ofertando su modelo 
educativo basado en la formación y desarrollo de competencias pro fesionales. La 
formación y desarrollo de competencias profesionales, orienta al proceso educativo a 
formar profesionales que impulsen del desarrollo productivo de la región, la 
investigación científica, innovación tecnológica, la creatividad y el emprended urismo 
alcanzando el desarrollo social, económico y humano.  
 
Dentro de nuestra oferta educativa se ofertan los siguientes programas con sus 
módulos de especialidad:  
 
Programa  Módulo de Especialidad  
Ingeniería Industrial  ¶ Manufactura y Calidad  

Ingeniería en Sistemas Computacionales  ¶ Desarrollo Web y Aplicaciones Móviles  
¶ Tecnologías Emergentes  

Ingeniería Electrónica  ¶ Industrial  
¶ Automatización  

Ingeniería en Gestión Empresarial  ¶ Recursos Humanos  

Ingeniería Mecatrónica  ¶ Automatización  
¶ Electrónica  

Ingeniería en Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones  

¶ Desarrollo Web y Aplicaciones Móviles  
¶ Tecnologías Emergentes  

Contador Público  ¶ Impuestos  
Tabla 6 Relación de especialidades por programa educativo del ITPN  
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5. Proyecto de Evaluación y Acreditación de los Planes y Programas 
de Licenciatura.  
 
En febrero de 2018 se recibió por parte de l Consejo de 
Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería A.C. 
(CACEI) el dictamen de programas acreditados a las 
carreras de Ingeniería Industrial e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales. Durante el primer 
semestre de 2018, se tuvo la visita de los evaluadores 
de l Consejo de Acreditación en Ciencias 
Adm inistrativas, Contab les y Afines  (CACECA) al 
programa de Ingeniería en Gestión Empresarial, y en 
junio de 2018 se recibió el dictamen sobre la acreditación de dicho programa. 
Estableciéndose para el 2019, el acreditar los programas de Contador Público, 
Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Electrónica.  
 
Al lograr la acreditación por parte de CACEI en los 
programas de Ingeniería Industrial e Ingeniería en 
Sistemas Computa cionales y por CACECA en el 
programa de Ingeniería en Gestión Empresarial, el 
Instituto Tecnológico de Piedras Negras alcanzo el 
69.5% de porcentaje de estudiantes de licenciatura 
inscritos en programas acreditados o reconocidos 
por su calidad.  
 
Programas acreditados al término del 2018:  
¶ Ingeniería Industrial.  
¶ Ingeniería en Sistemas Computacionales.  
¶ Ingeniería en Gestión Empresarial.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Figura 2 Logo Consejo de Asociación 
de la Enseñanza de la Ingeniería  

Figura 3 Consejo de Acreditación en 
Ciencias Administrativas, Contables y 

Afines  

Figura 4 Ingeniería 
Industrial  

Figura 5 Sistemas 
Computacionales  

Figura 6 Gestión 
Empresarial  
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Con el logro de las acreditaciones, el Instituto Tecnológico de Piedras Negras establece 
su función social (pertinencia), suficiencia y calidad del servicio que brinda.  
 
Al mant ener los programas acreditados del Instituto:  
V Asegura el alto nivel de su formación profesional.  
V Proporciona mejores oportunidades laborales.  
V Otorga un reconocimiento profesional en países con acuerdos vigentes.  
V Apoya la asignación de recursos para el fort alecimiento del programa.  
V Facilita la apertura de un posgrado.  

 
El Instituto Tecnológico de Piedras Negras ha renovado los convenios con la Asociación 
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI), pugnando porque la 
enseñanza de la ingeniería lo gre la formación integral del estudiante, por medio de la 
actualización constante de los planes de estudio, la adecuada capacitación del personal 
docente, la infraestructura pertinente para su formación de calidad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Figura 7 Logo de la Asociación 
Nacional de Facultades y 

Escuelas de Ingeniería  
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7. Proyecto de Diseño, Actualización y Producción de Material 
Educativo y Recursos Digitales.  
 
Durante el 2018 de produjeron materiales digitales derivados de los trabajos de 
semestre y años sabáticos:  
 
Materia  Producto  Área  

Desarrollo Humano  Manual de 
prácticas  

Ciencias Económico 
Administrativas  

Dibujo Industrial  Libro de texto  Ciencias Básicas  

Electrónica Analógica  Manual de 
prácticas  Ingeniería Eléctrica y Electrónica  

Economía  Libro de texto  Ciencias Económico 
Administrativas  

Instrumentos de 
Presupuestación Empresarial  Libro de texto  Ciencias Económico 

Administrativas  
Ingeniería de Software  Libro de texto  Sistemas y Computación  
Programación Orientada a 
Objetos  Libro de texto  Sistemas y Computación  

Tabla 7 Materiales y recursos digitales por semestres y años sabáticos  

 
También se cuenta con material educativo y recursos digitales académicos diseñados 
y producidos que corresponden a programas de materias que se imparten vía 
plataforma de los programas educativos del Instituto.  
 
Docente  Materia  Área  
Cecilia Cristina  
Díaz García  ¶ Desarrollo Humano  

Económico 
Administrativo  

Melania Aracely 
Esquivel Cárdenas  

¶ Finanzas en las Organizaciones  
¶ Costos Empresariales  
¶ Sistemas de Costos Predeterminados  

Económico 
Administrativo  

Mario Francisco  
Ibarra Esparza  

¶ Administración Gerencial  
¶ Taller de Ética  
¶ Fundamentos de Investigación  
¶ Administración Estratégica  

Económico 
Administrativo  

Lourdes Arlin Campoy 
Medrano  

¶ Tópicos Avanzados de Programación  
¶ Programación Orientada a Objetos  
¶ Algoritmos y Lenguajes de 

Programación  

Sistemas y 
Computación  

Jesús Nemesio 
Zertuche Rodríguez  ¶ Programación Web II  

Sistemas y 
Computación  

María Guadalupe 
Nájera Lozano  

¶ Administración de Redes  
¶ Simulación  
¶ Programación Lógica y Funcional  

Sistemas y 
Computación  

Hilda Patricia  
Beltrán Hernández  ¶ Taller de Bases de Datos  

Sistemas y 
Computación  
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Docente  Materia  Área  
Silvia Angélica 
Espinoza Meza  

¶ Algoritmos y Lenguajes de 
Programación  

Sistemas y 
Computación  

Artemisa Monserrato 
Gallardo Sánchez  

¶ Economía  
¶ Taller de Investigación I  

Económico 
Administrativo  

Aidé Vásquez 
Hernández  ¶ Administración de Proyectos  

Económico 
Administrativo  

Tabla. Materiales educativos y recursos digitales académicos diseñados y producidos.  
 
A su vez, el Instituto busca fortalecer este indicador por medio de profesores 
capacitados en el diseño de ambientes educativos virtuales. Durante el 2018 se logró 
un acumulado de 11 profesores  que concluye ron  el diplomado de Recursos Educativos 
en Ambient es Virtuales : 
 
Docente  Área  
Araceli Maldonado Mancha  Ciencias Económico Administrativas  
Elva Rosana Báez Flores  Ciencias Económico Administrativas  
Artemisa Monserrato Gallardo Sánchez  Ciencias Económico Administrativas  
Héctor Saúl López Galindo  Ciencias Básicas  
Diana Marina López Rodríguez  Ciencias Económico Administrativas  
María Guadalupe Valdez  Hinojosa  Ciencias Económico Administrativas  
Lourdes Arlin Campoy Medrano  Sistemas y Computación  
Rosalinda Yamanaka Galván  Ciencias Económico Adminis trativas  
Flor de María Rivera Sánchez  Sistemas y Computación  
Paula Graciela Vázquez de la Garza  Ciencias Económico Administrativas  
Hilda Patricia Beltrán Hernández  Ciencias Económico Administrativas  

Tabla 8 Profesores con diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales  

 
Los estudiantes inscritos en MOOCs en el PIA 2018 fue  de 70 y logramos que 246  
estudiantes se inscribieran, logrando sobrepasar la meta:  
 

Estudiantes inscritos en MOOC´s  
Curso  Cantidad  
Calculo Diferencial primera parte  108 
Calculo Diferencial segunda parte  12 
Calculo Integral  17 
Control y Manejo de Capital  1 
Investigación, Descubriendo hechos y Principios  77 
La Ética El Ser Humano y la Ciencia  8 
Algebra lineal primera parte  23 
Totales  246  

Tabla 9 Estudiantes inscritos en MOOCs  

 
8. Mejorar la Conectividad a Internet de los Tecnológicos y Centros del 
TecNM.  
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Este proyecto es parte de una línea de acción enfocada a mantener la conectividad de 
las redes con acceso a Internet para un mejor aprovechamiento de las TIC en el proceso 
educativo, fortaleciendo su calidad, con el fin de impulsar la inversión en las 
plataformas tecnológicas que requiere la educación en las mod alidades no 
escolarizada Ṿa distancia Ṿ y mixta.  
 
Acciones:  
¶ Se realizaron opciones de conectividad para determinar la posible ampliación de 

ancho de banda.  
¶ Acorde a las necesidades, se aplicaron políticas de seguridad y uso de ancho 

banda, así como se real izó un análisis y un diagnóstico de las nuevas tecnologías.  
¶ Mantenimiento de la infraestructura; adquisición y configuración de nuevos 

equipos de cómputo y substitución de los obsoletos.  
¶ ñǸ ɃǍɅʌʔʬɐ ǸɅ ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ ǸȺ ɳɶɐȓɶǍɃǍ Ẍ¶ǹʲȡǪɐ >ɐɅǸǪʌǍǱɐẍ Ǎ ʌɶǍʬǹɾ ǱǸȺ Ǫual los 

visitantes a las instalaciones del Instituto tienen oportunidad de conectarse a 
Internet.  

 
Con estas acciones se pretende cumplir con el indicador de Plantel con operación de 
enlaces de internet simétrico y dedicado.  
 
36. Tecnológico Nacional de Mé xico Bilingüe  
 
Como una acción para el fenómeno de la interculturalidad y a la formación integral, así 
como la acreditación de una segunda lengua de los estudiantes, el Instituto 
Tecnológico de Piedras Negras ha  implementado un curso de seis niveles del id ioma 
inglés.  
 
De esta manera se contribuye al desarrollo educativo de la comunidad, impartiendo 
cursos de inglés, dotando y facilitando al estudiante de este instituto de las 
herramientas necesarias para el óptimo  aprendizaje de los idiomas. Además de mejorar 
continuamente la calidad de los servicios del Centro de Idiomas, elaborando planes y 
programas que hacen eficiente la enseñanza de lenguas extranjeras.  
 

Nivel  
Ene Ṿ Jun  Ago Ṿ Dic  

Grupos  Alumnos  Grupos  Alumno s 
Primero  14 299  2 32 
Segundo  2 33 8 162 
Tercero  8 170 2 47  
Cuarto  5 121 4 99 
Quinto  1 19 3 69 
Sexto  5 105 1 21 
Total  35 747  20 430  

Tabla 10 Estadística de los cursos de inglés  
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Fotografía  5 ESL Job Fair Simulation  

 
Fotografía  6 ESL Job Fair Simulation  

 
Fotografía  7 Maestra y alumnos del programa de inglés del Instituto  


























































































































































































